233
NICIPALIDAD Comité Especial Proceso CAS 2025 -
PATAZ Excepcional

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPP — NECESIDAD TRANSITORIA

1 - Registro en el Portal Talento Pert - SERVIR | martes 11.02.2025 ORH

2 Publicacidn y Difusién de la Convocatoria
en:
- Sistema de Difusidn de Ofertas Laborales miércoles ORH
y Practicas del sector publico. 12.02.2025

- Portal Web Institucional de la | al martes 25.02.2025
Municipalidad Provincial de Pataz.

3 Postulacién Presencial hasta las 12:30 POSTULANTE /
horas del dia miércoles 26 de febrero del miércoles ORH
2025.  (Recepciébn de  Curriculum 26.02.2025

Documentado; incluyendo los Anexos de
Declaracién Jurada).

4 Revisidn de cumplimiento de requisitos y miércoles COMITE DE
evaluacién curricular 26.02.2025 SELECCION/ORH
5 Publicacion de Resultados de Evaluacién miércoles COMITE DE
Curricular y Publicacién de Rol de 26.02.2025 SELECCION
Entrevistas Personales
6 Ejecucién de Entrevistas Personales jueves  27.02.2025 COMITE DE
partir de las 08:10 am SELECCION
7 Publicacién de Resultados Finales jueves 27.02.2025 COMITE DE
SELECCION
8 Suscripcién de Contrato Hasta los 5 primeros
dias habiles después ORH

de ser publicados los
resultados finales

CONSIDERACIONES:

1.El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas
por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

2.El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente proceso.
3.Las  consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberan dirigirse al correo  electrénico

convocatoriascas@munipataz.gob.pe

Tayabamba, 11 de febrero de 2025
Comité de seleccion
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