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INFORME N° D000010-2025-OSCE-UPPR

A . GIANNINA TUESTA VILLAR
Presidenta de la Comisién para la Igualdad de Género en el
OSCE

DE . MARINA ELIZABETH TABOADA TIMANA
Secretaria Técnica de la Comisién para la Igualdad de Género
en el OSCE

ASUNTO : Informe de cumplimiento del Plan de Actividades 2024 para la
Igualdad de Género en el OSCE.

REFERENCIA . MEMORANDO N° D000212-2025-OSCE-UREH (24ENE2025)
MEMORANDO N° D000057-2025-OSCE-OCO (24ENE2025)
MEMORANDO N° D000792-2024-OSCE-SDCC (05NOV2024)

Es grato dirigirme a usted, en el marco de la Comision para la Igualdad de Género en el OSCE
(en adelante Comisidon GenerOSCE)?, con la finalidad de presentar el informe de evaluacién del
cumplimiento del Plan de Actividades 2024 para la Igualdad de Género en el OSCE.

I. ANTECEDENTES

1. Mediante Acta Virtual N° 004-2024-GenerOSCE, del 24/5/24, la Comision GenerOSCE
acordd por unanimidad aprobar el Plan de Actividades para la Igualdad de Género en el
OSCE - Afio 2024, el cual se alinea a la Politica Nacional de Igualdad de Género y a la
politica institucional en la materia, teniendo como objetivo general fomentar en el personal y
personas usuarias del OSCE, una cultura de no discriminacion, asi como de igualdad y
respeto a las diferencias.

2. Mediante Memorando Multiple N° DO00001-2024-OSCE-UPPR se puso en conocimiento de
los 6rganos a cargo, la aprobacion del citado plan y se solicité su reporte trimestral.

3. El Reglamento de la Comision GenerOSCE? dispone en el literal €) del art. 5 que la
Presidencia de la Comisién presenta a la Presidencia Ejecutiva los informes técnicos de
avances y evaluacion trimestral.

Al respecto, concluido el afio 2024, mediante los documentos de la referencia, las unidades
organicas han reportado sus avances bajo el modelo de estructura recomendada por el
MIMP en las Orientaciones para la identificacién de avances cuantitativos y cualitativos en
el cierre de brechas de género.

Il. BASE LEGAL

e Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

! Designada mediante Resolucion N° 022-2018-OSCE/PRE.
2 Aprobado con Acta N° 003-2019-GenerOSCE y modificado con Acta Virtual N° 001-2021-
GenerOSCE.
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e D.S. N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacidon de un mecanismo para la Igualdad de
Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales

e D.S.N°008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género

e Resolucién N° 022-2018-OSCE/PRE, que conforma la Comision para la Igualdad de Género
en el OSCE.

e Resolucion N° 113-2019-OSCE/PRE, que formaliza la aprobacion de la "Politica
Institucional de Igualdad de Género del OSCE",

e Acta Virtual N° 004-2024-GenerOSCE que acuerda por unanimidad aprobar el Plan de
Actividades para la Igualdad de Género en el OSCE — Afio 2024

I. ANALISIS

1) INDICADORES DEL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2024

El Plan de Actividades para la Igualdad de Género en el OSCE cuenta con un total de cuatro
indicadores para la medicién de dos objetivos especificos, cuyos resultados han sido buenos
respecto a la linea de base tomada el afio 2023.

Objetivo Especifico 1: Promover la igualdad de género, la no discriminacion y la prevencion de
la violencia de género en el OSCE

Para la evaluacion de este primer objetivo, se cuenta con tres indicadores, segin se muestra a
continuacion:

Politica Objetivo Plan Anual para la Igualdad de Género en el OSCE - Afio 2024
- eneral
Nacional de ?p(,,itica Objetivo . 2023 | 2024 | 2024
Género . \POIt i Indicador LB X
institucional) especifico (LB) | (prog) | (ejec)
Porcentaje de personal
con resultados adversos
. FO&?Q;?];?; el 0E.01 Promover en la encuesta de 1% 10% 11%
ifs;’rz\r/ﬁigrr\g usuarias/os del | laigualdad de percepézlon 'de Igualdad
sexugl laboral OSCE una género, lano —— © gene.ro
on las cultura de no | discriminacion y | Indice promedio de uso
entidades | discriminacion, | la prevencion de del !enlguaJQ |nclu3||vo a | 9% | 75% 80%
Gblicas y asicomode | laviolencia de nivel escrito, oral y
put igualdad y género en el gréfico en el OSCE
privadas
respeto a las OSCE Porcentaje de casosde | No No hubo
diferencias hostigamiento sexual | hubo | 100% 08505
laboral atendidos casos

e Percepcién adversa sobre el enfoque de igualdad de género. Como resultado de la
encuesta sobre percepcién de igualdad de género dirigida al personal del OSCE vy realizada
en febrero de 2024, de un total de 131 participantes, 15 de ellos presentaron mas de 15
respuestas adversas (de un total de 48). De esta forma, se considera que el 11% del personal
encuestado mantiene una percepcién adversa sobre el enfoque de igualdad de género.
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e Indice promedio de uso de lenguaje inclusivo. En relaciéon a su segundo indicador,
conforme al Informe de evaluacion de uso de lenguaje inclusivo en el afio fiscal 20243, se
han evaluado las notas de prensa, videos destacados en la red social Facebook, asi como
documentos publicados en el portal del OSCE gob.pe/OSCE, luego de la emision de la Guia
para el uso del lenguaje Inclusivo en el OSCE - Version 14,

3 Informe D000093-2024-OSCE-UPPR
4 Difundida mediante Memorando N° D000001-2024-OSCE-PRE-RRU del 30/01/24
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Al respecto, se considera favorable una calificacion de aceptable a buena. Conforme al
resultado, el 80% se ubica en el nivel de desemperio favorable y se visualiza una oportunidad
de mejorar resultados en el uso de lenguaje inclusivo a nivel oral (71.4%).

e Casos de hostigamiento sexual laboral. En relacién al tltimo indicador, conforme al correo
de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, se comunica que,
en el acervo documentario a su cargo, no obra ningin caso sobre posibles hostigamiento
sexual laboral durante el afio 2024.

Objetivo Especifico 2: Generar informacion sobre igualdad de género, no discriminacion y
prevencion de la violencia de género para la toma de decisiones en el OSCE

En relacién al presente objetivo, se cuenta con un Unico indicador el cual muestra un resultado

optimo:
Politica Objetivo Plan Anual para la Igualdad de Género en el OSCE
N e ?:Or}ﬁig Objetivo especifico Indicador 2023 2024 2024
Genero | insiitucional) (LB) | (prog) | (ejec)
Forr;g(t;;tlan ¢l OE.02. Generar
5.5 Prevenir el per y informacion sobre .
C usuarias/os del | . . Porcentaje de
hostigamiento igualdad de género, .
OSCE una oY cumplimiento de
sexual laboral cultura de no no discriminacioén y las actividades
en las Co prevencion de la 81.8% 85% 100%
. discriminacion, . . ) anuales
entidades . violencia de género
- asi como de programadas en
publicas y . para la toma de . )
. igualdad y . materia de género
privadas decisiones en el
respeto a las
. ; OSCE
diferencias

2) METAS DEL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2024

Para contribuir al cumplimiento de los citados indicadores, en el afio 2024 concurrio la ejecucion
de un total de 21 actividades en materia de género, agrupadas segun objetivo especifico:

e OBJETIVO ESPECIFICO 1: Promover la igualdad de género, la no discriminacion y la
prevencion de la violencia de género en el OSCE

Un total de ocho actividades coadyuvaron a seguir internalizando la politica de igualdad de
género bajo la perspectiva del enfoque de género, asi como la prevencién de la
discriminacioén y/o violencia de género, especialmente para el nuevo personal del OSCE.

Todas fueron cumplidas e inclusive en cuatro de ellas se super6 el alcance programado,
conforme al siguiente cuadro de sintesis:
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, . Meta programada Meta alcanzada
Cod. Actividad programace e :
UM. Cantidad | Fisica %
Induccion al personal del OSCE sobre la politica de género, Charla 12 12 100%
A1 aplicacién de la directiva interna de hostigamiento sexual
laboral, directiva y guia de uso del lenguaje inclusivo en el Persona 250 325 | >100%
OSCE
Actividades de capacitacion y/o asistencia técnica para la Actividad 4 4 100%
A2 o ; 5
promocion del enfoque de género Persona 120 121 | >100%
a3 | Talleres de prevencion del hostigamiento sexual y aplicacion de Taller 2 2 100%
la directiva interna Persona 80 90 >100%
Actividades de sensibilizacion sobre no discriminacion de .
A4 |77 Actividad 1 1 100%
género
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] - Meta programada Meta alcanzada
cod. Actividad UM. _ |Cantidad | Fisica | %
A5 Campana interna de Q|fu3|on para Ie) reduccion de .est§r§0t|p.qs Campafia 3 3 100%
de género y de la desigualdad de género y la no discriminacion
A6 | Campana interna de difusion para el uso del lenguaje inclusivo Campafia 3 3 100%
Integrar género, igualdad y no discriminacion en la elaboracién Plan
A7 | del Plan Estratégico Institucional y/o en el Plan Operativo formulado 1 1 100%
Institucional del OSCE en el marco del SINAPLAN.
i 0,
A8 Promocion de fortalecimiento de capacidades para inclusion de i Actw;da;j\lo 4 J Ll
mujeres emprendedoras en la contratacion publica crjrt]angtgr((es) 400 601 |>100%

Fuente de informacion: Plan de Actividades para la Igualdad de Género en el OSCE, y reporte de los 6rganos a cargo.

e OBJETIVO ESPECIFICO 2: Generar informacién sobre igualdad de género, no
discriminacién y prevencion de la violencia de género para la toma de decisiones en el OSCE

Comprende un total de trece actividades que coadyuvaron a contar con informacion
actualizada para la toma de decisiones en materia de género, las cuales fueron cumplidas,
conforme al siguiente cuadro de sintesis:
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) - Meta programada Meta alcanzada
cod. Actividad UM. | Cantidad | Fisica | %
A9 | Aplicacion de encuesta de género Encuesta 1 1 100%
A10 | Resultados de encuesta (Difusion) Informe 1 1 100%
A1 Relacpn actuallzadg de personal que tomara licencia por Reporte 3 3 100%
paternidad o maternidad.
A12 | Seguimiento de condiciones y uso de lactario Informe 1 1 100%
A13 Autoqlagnostlco c,je planeamlgnto y pregupuesto con enfoque Herramienta 1 1 100%
de género a través de herramienta suministrada por el MIMP.
Autodiagnéstico de la incorporacion del enfoque de género en
A14 | la cultura organizacional a través de herramienta suministrada | Herramienta 1 1 100%
por el MIMP.
Reporte anual sobre implementacién del enfoque de género
A15 | en el OSCE a través de herramienta suministrada por el Herramienta 1 1 100%
MIMP.
A16 | Evaluacion de posibles casos de hostigamiento sexual laboral Informe 1 1 100%
A7 Infor.me de evalu'a.cion de uso de lenguaje inclusivo a nivel Informe 1 1 100%
escrito, oral y gréfico
A18 Seguimiento a la ejecucion del Convenio interinstitucional con Informe 3 3 100%
el MIMP
Evaluacion del Plan de Actividades 2023 para la Igualdad de o
A19 Género en el OSCE Informe 1 1 100%
A20 Elgboracion del Plan de Actividades 2024 para la Igualdad de Acta 1 1 100%
Género en el OSCE
A1 Se’gU|m|ento del Plan de Actividades 2024 para la Igualdad de Informe 9 2 100%
Género en el OSCE trimestral

Fuente de informacién: Plan de Actividades para la Igualdad de Género en el OSCE y reporte de los 6rganos a cargo

El detalle del nivel de cumplimiento por cada una de las actividades del plan se muestra en
el Anexo 1: Nivel de cumplimiento de actividades por Objetivos.

IV. CONCLUSIONES
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1. Losindicadores del Plan de Actividades para la Igualdad de Género en el OSCE — Afio 2024,
tuvieron un desempefio favorable contribuyendo al cumplimiento de los dos objetivos
trazados de promocion de la igualdad de género, no discriminacion, ni violencia de género,
asi como generacion de informacion para la toma de decisiones en la materia. El uso del
lenguaje inclusivo a nivel escrito y grafico pasd de un 75% en 2023 a un 80% de uso en
2024. En relacién al personal con percepcion adversa al enfoque de igualdad de género
como politica, se mantiene en 11%. Por Gltimo, no se presentaron casos de acoso sexual
laboral por cuarto afio consecutivo.

2. Las veintilin (21) actividades programadas para el afio 2024 se cumplieron e incluso en
cuatro de ellas se super6 la meta, motivo por el cual el Plan de Actividades 2024 para la
Igualdad de Género en el OSCE cuenta con un nivel de cumplimiento operativo de 100%.

V. Recomendacién

Se recomienda remitir el presente informe a la Presidenta Ejecutiva asi como disponer su
publicacién en alguna seccién del portal web del OSCE, para su difusion correspondiente, de asi
considerarlo pertinente.

Atentamente,

Firmado por

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARINA ELIZABETH TABOADA TIMANA
Secretaria Técnica de la Comision GenerOSCE
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

MTT
Se adjunta:

Anexo 1: Ejecucion de actividades por objetivos.
Anexo 2: Medios de verificacion de las actividades cumplidas en el IV trimestre 2024.
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OSCE

ANEXO 1: NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN PARA LA IGUALDAD DE
GENERO EN EL OSCE - ANO 2024

1. A1l Induccién alos nuevos trabajadores del OSCE sobre la aplicacién de la directiva interna de
hostigamiento sexual laboral, politica de género y directiva de lenguaje inclusivo. Entre el 16 de
eneroy el 27 de diciembre de 2024 se realizaron 12 inducciones dirigidas a un total de 325 nuevos/as
trabajadores/as (35% mas que los inducidos en 2023) a quienes se aplico el protocolo de induccion
que, entre otros, incluye la difusién de informacion en materia de género orientada a fomentar un
entorno laboral seguro, equitativo e inclusivo. CUMPLIDA.

Origen — Entrada — Actividad — Salida — Destino
Analista de | Actualizacion del
ORER metera e.1’d|fund|r Induccion al | semestre: Nuevo personal | semestre:
Ponente de Prepargcwn de 1 personal sobre la inducido a tr.avés de 6 Féventos 158 personas,
URER ponentia politica de género, sobre las normas que el OSCIé (CAP, CAS,
Unidad  de  Memorando Miltple de  plicacion de la 2% 8% MORAR EE S (B practicantes)
Recursos UREH a la jefatura del ~directiva interna ’

) - entre el 16/01/24 y el 28/06/24. . .

Humanos érgano cuyo persona| de hOStlgamlentO Il trimestre: 88 personas Il trimestre:
(UREH) recibira la induccion Zﬁ)éléglx/a Ietjt;grg(le, inducidas a través de 03 eventos gg ngonr:g: y
Organos  y , yQuiaCe o nire el 31/07/24 y el 30/09/24 :

; Proveido al nuevo uso de lenguaje . i
unidades - . . IV trimestre: 79 personas . .

L personal solicitando | inclusivo en el . . . p IV trimestre:
organicas  con tir ol event OSCE inducidas via 03 eventos, entre el =, " o
nuevo personal asistiral evento ' 30/10/24 y el 27/12/24. 39 varones y

Nuevo personal | Inscripciones mensuales

2. A2.Actividades de capacitacién y/o asistenciatécnicaparalapromocion del enfoque de género.
El curso "Agentes de Cambio para la Igualdad” brind6é conocimientos y herramientas para integrar un
enfoque de género en el desempefio profesional y en la toma de decisiones a un total de 115
participantes:

BICENTENARIO
PERU

2024

OrEen Entrada — Actividad — Salida — Destino
invitacion a participar en la | edicion del curso Personal que no
"Agentes de Cambio para la Igualdad”, con 24 ha llevado el
horas académicas de duracion en modalidad . curso.
irtual asincrénica d dizai Actividades de | edicién:
MIMP virtual asincronica de autoaprendizaje. capacitacién ylo edicion:
| edicion: matricula disponible del 15 al 31 de asistencia Adauisicion de aprobaron 31
marzo, curso se podia iniciar hasta el 30 de abril. P quisicl servidores/as (24
. . o técnica para la = conocimientos .
Il edicion: matricula disponible hasta el 05/07/24. romocion  del herramientas = MUJeres y 7
lll edicién: matricula disponible hasta octubre. p y . hombres), 1 fue
- 5 . enfoque de | para integrar q bado v 6
URgy  Solicitud a los érganos de listado del personal  género un enfoque de = 2°SaProbadoy
designado como participante. género en el O Iolgr.aron
. < concluir.
] Relacion de servidores/as a quienes se les envie € ”e"of caboel  desempefio Il edicion:
Organos el procedimiento para matricularse por correo  CUrsO  ‘Agentes  profesional =y aprobaron 38
electrénico. de Cambio para en la toma de servidores/as (26
la Igualdad de decisiones (24 muieres v 12
Reiterativo sobre la fecha limite de matriculay la = Género”, en tres | horas ho rJn bresjl
ampliacién informada por el MIMP. ediciones, académicas) L
UREH - - ; Il edicién:
Correos electronicos recordando las fechas limite | promovido por el aorobaron 46
y solicitando el certificado. MIMP. pro
servidores/as (21
MIMP Listado de personas matriculadas y egresadas. damas y 25
varones)

Con su finalizacion exitosa, se refuerza el compromiso del OSCE con la promocién de la igualdad de
género y se contribuye al fortalecimiento de capacidades dentro de la entidad.

Asimismo, se desarrollé un taller especializado sobre la materia:
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OSCE

Organismo
Supervisordelas
Contrataciones.
del Estado

Origen — Entrada — Actividad — Salida — Destino
Invitacion al OSCE a participar en Taller "Enfoque
MIMP de género para la toma de decisiones en la gestion | Actividades de
publica”. capacitacion ylo | - oo
UREH Invitacion a miembros de la Comision GenerOSCE  asistencia b a{)TC' ,: ®S | Cinco
y Oficial de Igualdad de Género. técnica para la dorla €cioas ' miembros de
ggrr?:ggCE i 46 comprom - promocion  del ffncionaria do ' Comision
promiso de participar en el curso del = enfoque de de alto nivel GenerOSCE
y Oficial de = MIMP género pzr: O NVeL v Oficial de
Igualdad - - ’ proponer Iggaldad de
Preparacion de taller con 12 horas académicas de = Se llevé a cabo desarrollar Género con
MIMP- duracion distribuidas en dos horas de conferencia | €l Taller acciones que capacidades
SERVIR magistral presencial y diez para actividades ‘“Enfoque  de promuevana fortalecidas
virtuales sincronicas y asincronicas. género para la igualdad  de en materia de
Monitoreo de la participacion en clase y de la toma de género. genero
MIMP- entrega de los trabajos respectivos. Listado de = decisiones en la
SERVIR personas matriculadas y egresadas. Emision de = gestion publica”
certificados.
CUMPLIDA.

3. AS3. Talleres de prevencion del hostigamiento sexual y aplicacion de la directiva interna. En
coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, se realizaron dos capacitaciones
virtuales, que se detallan a continuacion:
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OrEe" Entrada — Actividad — Salida—  Destino
Solicitud de = Talleres de prevencion del hostigamiento sexual y aplicacion
apoyo a deladirectiva interna.
UREH SERVIR ) '
parael 21de EVENTO 1. Se present¢ la Plataforma Estado Sin Acoso, Taller 1
junio y el 22 | que recopila denuncias de hostigamiento sexual laboral en 4; erd.
de octubre. entidades publicas. Se discutieron los siguientes temas: :
- Definicion Legal de Hostigamiento Sexual (HS): La asistentes,
Preparacion = importancia de tratar todas las denuncias de manera digna, de los
SERVIR de . la  independientemente del sexo de las partes involucradas. gl::llqes 31
ponencia - Concepto de Consentimiento: Anlisis del consentimiento .
virtual en el contexto del hostigamiento sexual y la diversidad de Tsu jeres y
situaciones en las que puede ocurrir. hombres
Memorando . Responsabilidades de Servir y las Oficinas de RRHH: '
Mdltiple alos | Prevencion y atencion del hostigamiento sexual laboral.
Organos . Cinco Acciones Preventivas de Servir: Comunicacion a
UREH  para remitir |5 entigad, atencion médica y psicologica, medidas de Reforzamiento
la lista de  proteccion, presentacion de flujogramas de atencion de en
participantes  ca505 de hostigamiento sexual. conocimiento
designados.  _ coordinacion con Centros de Atencion: Brindar apoyoa ~ dél  proceso
las victimas. para prevenir,
_ . -Funciones de la Oficina de Recursos Humanos y la investigar y
Participacion  gecretaria Técnica: Proceso de investigacion y atenciéna ~ Sancionar el
de - la denuncias. hostigamiento
especialista sexual laboral
Cinthya EVENTO 2. centrado en la prevencion del hostigamiento en el OSCE.
Maritza Soto sexual y la aplicacién de la directiva interna. Temas tratados:
SERVIR Cupe del Prevencion del HS: La importancia de crear un entorno
egwpo laboral seguro, respetuoso e inclusivo.
técnico  del , L .
servicio - Elementos del HS.segun la norma,tlva V|g_ente_:,AnaI|3|s
"Estado sin de factores que configuran el HS segun la legislacion
Acoso” el aplicable.
21/6/24. - Proceso de denuncia de HS: Procedimiento para Taller 2.
presentar una denuncia y los recursos disponibles para las 41
victimas. asistentes,
- Acciones preventivas en entidades publicas: Medidas de los
Personal = Registro de = implementadas para prevenir el HS en el sector publico. cuales 20
del asistencia - Estadisticas de Denuncias: Examen de las cifras de fueron
OSCE en linea denuncias de HS en el ambito laboral, con un enfoque en la 2(1)mbreS y
diferencia de género. .
mujeres
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OSCE

Origen
—

CUMPLIDA.

Organismo
Supervisordelas
Contrataciones.
del Estado

Entrada —

Actividad —

Salida —

- Responsabilidades de Recursos Humanos: Funciones
de las oficinas de RRHH y otros organismos en la atencién y
gestion de denuncias de HS.

Destino

A4. Actividades de sensibilizacién sobre no discriminaciéon de género. CUMPLIDA.

Origen —

UREH

MIMP

UREH

Personal
OSCE

A5. Campafia interna de difusion para la reduccién de estereotipos de género y de la
desigualdad de género y la no discriminacion, se difundieron tematicas a lo largo del afio, con lo

Entrada —
Solicitud a la Direccion
General de Igualdad de

Género y No
Discriminacién del MIMP
para el apoyo de
especialistas en una
charla.

Asignacién de
especialista Victoria

Ponce, para que el 28 de
junio lleve a cabo la
charla.

Memorando Mudltiple de
UREH solicitd a los
érganos remitir la lista
del personal participante.
Registro de asistencia en
linea

cual se encuentra CUMPLIDA.

Actividad —

Actividades de sensibilizacion sobre no
discriminacién de género
El temario fue el siguiente:

+ Base legal de Igualdad y No
Discriminacion
+ lgualdad de Género y No
Discriminacion
- Definicion  de  Discriminacion,

Discriminacién de Género, Enfoque de
Género 'y No Discriminacion e
Interseccionalidad

+ Politica Nacional de Igualdad de
Geénero: 6 Objetivos Prioritarios, 52
Servicios, 21 Entidades Publicas

+ El Perti que queremos al 2030

Salida —

Reforzamiento
en
conocimientos
basicos sobre
no
discriminacion
de género

Destino

Participacion
de 28
servidoras y 13
servidores,
sumando un
total de 41
participantes.

|WIyX-Iopepl|eA/gam/ad qog niadewry sdde//:sdny :ua sepediyldan 4as uapand (s)ewy (s)e| ap elioine e| A oauswndop [9p peplsaiul

e7 ‘seldoleaiipow A ojuswe|8ay ns ‘sa|eydig sopedinia) A sewdiq ap Aa7 ‘6927 7. N A7 el ap 0dJew |3 Ua 31udW|eNSIP OpewL.l) 031UQI1I3|d 01UBWNI0Q

Origen — Entrada — Actividad — Salida — Destino
Elaboracion de material de I I
difusion para prevenir las Campanalllnterna de d|fu5|‘on para
Especialista = bromas y expresiones que Ia'nrerduccm(? dle zstgreotllgog ge
de UPIM fomenten los estereotipos, la ggnero yI ne d'a r.ems.'r?ue.‘,: € Reforzamient Personal de la
desigualdad y o | 9eneroy lano discriminacio erizoza |e|0(; entidad
discriminacién. N , perteneciente a
PR P La campafia abordd temas clave = conceptos
Verificacion de cumplimiento G, - las sedes de
. como la sensibilizacion sobre los = basicos sobre | -
Comision de uso de conceptos . . s . Lima y de las
. ) estereotipos de género y el andlisis = estereotipos, -
GenerOSCE | asociados a  género P . ; Oficinas
) . de las politicas internas que = desigualdad,
- MIMP (estereotipos, desigualdad, , . Desconcentradas
S podrian  contribur a las  no
no discriminacion) X , . S, (CAP, CAS,
Unidad  de desigualdades de género. Incluyé = discriminacion racticantes)
Prensa 6 Difusion masiva en medios = el empoderamiento femenino y la P
Imaaen internos:  Boletin mensual = inclusion de diversas identidades
gen Familia OSCE y mailings de género.
Institucional
6. AG6. Campaiia interna de difusién para el uso del lenguaje inclusivo. La campafia se desarrolla a
lo largo del afio y aborda el uso del lenguaje como una herramienta clave para identificar y reducir
desigualdades de género. Permite que los mensajes y practicas comunicacionales reflejen un
compromiso con la equidad y la igualdad de oportunidades en la organizacion. CUMPLIDA.
Origen — Entrada — Actividad — Salida — Destino
o Elaboracion de material para = Campafia interna de .
E I o ] A
U;F;&C'a ista de difundir el uso de la Guia del = difusion para el uso del Eﬁforzammnltos Pr?trizgzal de la
Lenguaje Inclusivo del OSCE. lenguaje inclusivo e .
conceptos perteneciente  a
Promueve el uso de bési b | des de Li
Comision Verificacion de cumplimiento de  expresiones a favor de laSICOS SOdI’(-)i asdseles Oef' -ma
GenerOSCE - correcto  uso del lenguaje = una representatividad |e uso  de )|/3 e las Uicinas
MIMP inclusivo en el material balanceada entre | 'onduaje esconcentradas
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BICENTENARIO
PERU

2024

del Estado

OSCE

Unidad de Prensa  Difusién masiva en medios hombres y mujeres, a inclusivo en el (CAP, CAS,
. ) . .. nivel escrito, oral y OSCE practicantes)

e Imagen | internos: Boletin mensual Familia rafico

Institucional OSCE y mailings g '

7. A7. Integrar género, igualdad y no discriminacién en la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional y/o en el Plan Operativo Institucional del OSCE en el marco del SINAPLAN. Si bien
esta actividad no se encuentra programada en el presente trimestre, quedod en proceso de ejecucién
en el trimestre previo. CUMPLIDA:

Origen — Entrada — Actividad — Salida — Destino
Consultoriaen = Propuesta de accion | Integrar género, igualdad y no = PEl  aprobado el
planeamiento  estratégica institucional (AEl) e | discriminacion en la ' 25/4/24 no contiene
estratégico indicador sobre género para el | elaboracién del Plan ' indicadores en materia

objetivo de gestion interna Estratégico Institucional y/o en ' de género
Comision de = Seleccion y priorizacién de las | el Plan Operativo Institucional
Planeamiento = AEI propuestas, asi como sus = del OSCE en el marco del = POI actualizado | Personal
Estratégico indicadores. SINAPLAN. versiones 1 y 2,  del
Unidad  de - Propuesta final de PEI 2024- mantiene actividades = OSCE y
Planeamiento = 2027 para opinion técnica del = Sibien dentro de la consultoria = operativas asociadas a | opinion
y Presupuesto = MEF y CEPLAN contratada para la elaboracion = género®, alineadasala = publica.

- Propuesta de actualizacion
del POI para su alineamiento
con el nuevo PEI.

del PEI 2024-2027 se propuso
un indicador para género, este
no fue priorizado cuando se

AEI.03.01 Gestion del

talento

humano

fortalecida de forma

someti6 a la Comisién de @ continua en el OSCE.

Planeamiento Estratégico.

- Propuesta de actualizacion
V2 del POI 2024

A8. Promocion de fortalecimiento de capacidades parainclusién de mujeres emprendedoras en
la contratacion publica. Cabe precisar qua a lo largo de los cinco eventos desarrollados, se ha
capacitado a un total de 601 mujeres, de las cuales 231 tienen la calidad de proveedoras. CUMPLIDA:

Origen — Entrada — Actividad — Salida — Destino
iz . A8. Promocion de
Analista de SDCC Q(gﬁjgsﬁcm del materia fortalecimiento de
— capacidades para inclusién Mujeres
Ponente Ereparamon ‘de las | de mujeres eryprepdgdoras emprendedoras
seleccionado ;ldeoconferenmas 1ala enlacontratacion publica capacitadas en
Subdireccion  de Videoconferencias 1,4 y 5 Proceso de cqg}_ratatlzlones
Desarrollo de L sobre  Oportunidades de = contratacion rgerfzzfre' 67
Capacidades en Difusion del evento a po0oio  para mujeres | piblica difundido 2 prime,
Contrataciones través del Aula Virtual y = proveedoras  del  Estado  a para poder S '@Primera
. e videoconferencia
del Estado  ©M redes sociales realizadas el  26/4/24, participar como ',
(SDCC) 3010724 y 03/09/24, proveedora en el Zeguﬁgaa
MIMP Difusiényprepgracién de . mercado - de m trimeétre: 31
videoconferencias 2 y 3 Videoconferencia 2 | compras publicas en la tercera. 51
Estrategia Nacional Mujer enlacua rta)’/ 40
Emprendedora, el 25/6/24 y 3 enla quinta
Muijer InscrinGi iodi Certificado de empresa videoconferencia
emprendedora nscripciones periddicas  gegra  y  fibre  de .
discriminacion de la mujer,
realizada el 08/07/24
9. A9. Aplicaciéon de encuesta de género. CUMPLIDA
Origen — Entrada — Actividad — Salida — Destino
Aplicacion de encuesta de = Respuestas Personal de la
género de entidad
Comision Verificacion de preguntas a incluir participantes = perteneciente  a
GenerOSCE Recoge seis ambitos: laboral = en la las sedes de Lima
peruano, en el OSCE, encuestade @y de las Oficinas
conceptos de  género, = género Desconcentradas.

5 E1 09/07/24 se aprobd la versién 1 del POI 2024 y el 31/10/24 se aprob6 la versién 2.
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Organismo
Supervisordelas
Contrataciones.
del Estado

hostigamiento  sexual vy Participaron 75
Unidad de Implementacion de formulario en = discriminacion, privado social mujeres 'y 55
Prensa e  linea; difusion de mailing de 'y afectivo. varones.
Imagen invitacion al personal; y difusion de
Institucional = recordatorio para participar en la
(UPIM) encuesta.

10. A10. Resultados de encuesta (difusién). CUMPLIDA.

Origen — Entrada — Actividad — Salida — Destino

Comision Exportacion de datos y elaboracion de
GenerOSCE | tabla dindmica

Los resultados de la
Encuesta de Género
Resultados de = 2024 fueron difundidos
encuesta de el 24 de julio del 2024

Comision Comparacién de resultados respecto al
GenerOSCE | afio previo

Personal de la
entidad
perteneciente  a

Comision Base de datos tabulada, remitida a . . las sedes de Lima
GenerOSCE  OCO para su difusion el 16/7/2024.  95Me: mediante el M0y e las Ofiinas
prensa@osce.gob.pe Desconcentradas
Especialista | Elaboraciéon de informe grafico de enel boletin mensual | (CA CAS,
UPIM resultados de la encuesta yene practicantes).
Familia OSCE.
Difusion masiva en medios internos:
UPIM boletin mensual Familia OSCE vy
mailings.

11. A1l Relacién actualizada de personal que tomara licencia por paternidad o maternidad. El uso
de estas licencias refleja el compromiso del OSCE con la promocién de la conciliacion de la vida laboral
y familiar. Su implementacién no solo apoya a los nuevos padres y madres, sino que también fomenta
un entorno laboral més equitativo y solidario. Al proporcionar este tipo de licencias, el OSCE contribuye
al bienestar de su personal, lo que a su vez puede resultar en una mayor satisfaccion laboral y
productividad. CUMPLIDA:

O’Ee" Entrada —  Actividad —»  Salida — Destino
Presenta | semestre:
Personal  solicitud de 03 servidoras y 03 servidores han tomado licencia por
del licencia  por Listado maternidad y paternidad.
OSCE maternidad o = Relacion actualizado
paternidad actualizada con la ' Il trimestre: 03 servidores tomaron licencia por
de personal informacion | paternidad; mientras que, 04 servidoras han estado
Revisa que tomara delpersonal = haciendo uso de su licencia por maternidad.
autoriza Y licencia por = del OSCE
UREH solicitudes de paternidad o | que IV trimestre: 02 servidoras y 01 servidor han tomado
licencia _ del maternidad. requiere la | licencia por maternidad y paternidad.
personal licencia. Actualmente, cinco (5) servidoras se encuentran en estado

de gestacion y se prevé que soliciten licencia por
maternidad para el 2025.

12. A12. Seguimiento de condiciones y uso de lactario. Mediante Informe N° D000002-2025-OSCE-
UREH-JLV del 24/01/25 se rinde cuenta de las condiciones mejoradas para el uso de los lactarios
implementados. CUMPLIDA.
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Origen Actividad . .
_g) Entrada — iR Salida — Destino
UREH Ssat;%:f?c;eg:;l? i?arf:;?;ga dg Mejora de Ial distribucion y decorz_acién
P bil P Sequimiento de los lactarios, creando un ambiente Madres
€quipos y mobiliario deg comodo, privado y funcional, conforme trabaiadoras
Selecciona  proveedores  de  condiciones ilos esténda(;es establecidos_. I del JOSCE
UABA servicios de acondicionamientode  y uso de -2 COmPra de ||1uevos qu|posf Y18 on etapa de
ambos lactarios lactario renovacion dae O'S. espaclos uer.on lactancia
completadas con éxito, y los lactarios
UREH  Verificay brinda conformidad fueron reactivados.
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13. A13. Autodiagnéstico de planeamiento y presupuesto con enfoque de género a través de
herramienta suministrada por el MIMP. CUMPLIDA:

Origen
—

MIMP

UPPR

MIMP

Entrada —

Brinda usuario y clave
de acceso a la
herramienta virtual

Registra data en
aplicativo y consigna
las evidencias en
Drive.

De forma automatica
asigna el puntaje en la
herramienta.

Actividad —

Autodiagndstico
de planeamiento
y  presupuesto
con enfoque de
género a través
de herramienta
suministrada por
el MIMP

Salida —

Resultado de la autoevaluacion 61.9%, es
decir se incorpora el enfoque de género en el
planeamiento y presupuesto de la entidad.
Ocho elementos evaluados atn no han sido
implementados, vinculados a la formulacién y
evaluacién de indicadores desagregados por
sexo, inversiones orientadas por género,
reportes de  actividades  operativas
desagregados por género.

Destino

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento y
Modernizacion
toma

conocimiento.

14. Al4. Autodiagndstico de laincorporacion del enfoque de género en la cultura organizacional a
través de herramienta suministrada por el MIMP. CUMPLIDA:

Origen

—

MIMP

UREH

MIMP

Entrada —

Brinda usuario y clave
de acceso a la
herramienta virtual

Registra data en
aplicativo y consigna
las evidencias en
Drive.

De forma automatica
asigna el puntaje en la
herramienta.

Actividad —

Autodiagnéstico
de la
incorporacién
del enfoque de
género en la
cultura
organizacional a
través de
herramienta
suministrada por
el MIMP

Salida —

Resultado de la autoevaluacion 83.33%, es
decir se incorpora el enfoque de género en la
cultura organizacional.

Dieciséis elementos evaluados aun no han sido
implementados. Quedan como tareas, una
politica de género establecida en el PEI, el
seguimiento y evaluacion periddica de medidas
institucionales para promover la conciliacion
con la vida familiar y personal, flexibilidad
horaria para que los padres puedan estar
presentes y apoyar en los examenes
prenatales, preparacion al parto y post-parto,
tratamientos de fecundacidn y procesos de
adopcion u otros.

Destino

Jefe de la
Unidad de
Recursos
Humanos
toma

conocimiento.

15. A15. Reporte anual sobre implementacién del enfoque de género en el OSCE a través de
herramienta suministrada por el MIMP. En diciembre el MIMP valid6 el cumplimiento del registro de
la herramienta por parte del OSCE. CUMPLIDA.

Origen — Entrada — Actividad — Salida —

Brinda usuario y clave de acceso a la

MIMP herramienta virtual y al Drive
compartido. Reporte  anual

UREH, UPIM Registra data en aplicativo y consigna =~ Sobre

UPPR, SDCC | las evidencias en Drive. implementacion Reporte de avance
Revisa los registros y evidencias por ~ de! enfoque de  del Mecanismo para

MIMP cada uno de los 10 ejes y solicita 9énero en el lalgualdad de Género
subsanacion, de ser el caso OSCE atravésde = (MIG) en el OSCE

herramienta 2024.
8?52 ggg\é Efectuan las subsanaciones del caso. = suministrada por
’ el MIMP
MIMP Brinda la conformidad del registro del

reporte A.

Destino

Miembros de
la  Comision
para la
Igualdad de
Género en el
OSCE

16. A16. Evaluaciéon de posibles casos de hostigamiento sexual laboral. El resultado refleja el

compromiso de la institucion con la prevencion de cualquier forma de violencia laboral, incluyendo el
hostigamiento sexual, y reafirma que no existen incidentes documentados en el contexto laboral del
OSCE en relacion con este tema. CUMPLIDA.
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Origen Entrada — Actividad — Salida — Destino

Personal = Presentaposible casode =~ Evaluacion de = La Secretaria Técnica de Procedimientos

del hostigamiento ~ sexual = posibles casos =~ Administrativos Disciplinarios del OSCE inform¢ | Unidad de

OSCE laboral de que, segun su acervo documental, no se Recursos
hostigamiento registra ningun caso relacionado con posibles = Humanos

UREH Deriva a STPAD sexual laboral situaciones de hostigamiento sexual laboral
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OSCEE

STPAD Analiza casos y resuelve

17. A17. Informe de evaluacién de uso de lenguaje inclusivo a nivel escrito, oral y gréfico.

CUMPLIDA.
OrEe" Entrada — Actividad — Salida — Destino
Registro de Mediante el Informe N° D00093-2024-OSCE-
, entrevistas en video OPM se remitio a la Presidencia de la Comision
Organos  en red  social el informe que concluye lo siguiente:
del Facebook, notas de ‘ . A nivel escrito, se denota un mejor
OSCE prensa y  [Informe de uso del lenguaje inclusivo con lenguaje neutro
documentos en la  evaluaciondeuso o\ o\'as 70/’ e o5 documentos revisados. I
plataforma gob.pe.  de lenguaje . A nivel oral, de la revision de videos Presidencia
inclusivo a nivel . Ejecutiva
. publicados en Facebook, 71.4% son Buenos o
Muestreo de casos = ©Scrito, oraly Aceptables.
UPPR de lenguaje oral, grafico . A nivel gréfico, las notas de prensa
escrito y grafico reforzaron el uso del lenguaje inclusivo a nivel
— escrito y grafico, con un 83.3% de mensajes
UPPR Eyalgamon de aceptables y buenos.
criterios

18. A18 Seguimiento a la ejecucion del Convenio interinstitucional con el MIMP. CUMPLIDA.

Origen — Entrada — Actividad — Salida — Destino
Plan de Trabajo del Acta N° 001-2024-CMIMP-
Representantes = Convenio  Marco  de OSCE sobre el avance del
del MIMP - Cooperacion convenio al | semestre 2024.
OSCE Interinstitucional 2024 Acta N° 002-2024-CMIMP-
aprobado el 21/03/2024. OSCE del 30/09/24 sobre el
. . avance del convenio al Il
Representante Convocatorias a sesion de trimestre 2024
del OSCE seguimiento '
Exposicion de | I semestre: 05 actividades MIMP
xposicion de los avances | Sequimiento a la :
Representantes - g
dol MIMP de las actividades a SU  gjecucion  del ggfgr?:ggdas hanpresentado o
cargo Convenio . . . Unidad de
interinstitucional lIl trimestre: 06 actividades se c i
Lo Exposicion de los avances m enr?s'\tﬂnlt'iﬂclloona realizaron segun lo A°°pte racion y
Ezmﬁmﬂ de de las actividades a su con e programado: mientras que una In?g:n(a)(s:ionales
cargo queda para reprogramacion
- IV trimestre: 04 actividades
Exposicion de los avances fueron ejecutadas conforme a
SDCC de las actividades a su lo establecido. No obstante, 01
cargo a cargo tanto del MIMP como
Elaboracion de acta del OSCE, se encuentra en
UREH Evaluacion de la ejecucion proceso de reprogramacion

del plan de trabajo

para 2025.

19. A19 Evaluacién del Plan de Actividades 2023 para la Igualdad de Género en el OSCE.
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CUMPLIDA:
Origen — Entrada — Actividad — Salida — Destino
Report d tividad
sDCC eporee e acidades Informe N° D000008-2024-
programadas en el IV trimestre
= - OSCE-UPPR del 29/1/24,
UREH Reporte de actividades = Evaluacion del Evaluacion del Plan de
programadas en el |V trimestre Plan de -
= . Actividades 2023 para la . .
Reporte de actividades = Actividades . Presidencia
UPIM . Igualdad de Género en el o
programadas en el IV trimestre 2023 para la Ejecutiva
Secretaria Igualdad de OSCE. del OSCE
T(e'egn?ca (ST) Consolidacion y elaboracion del gé nero en el Se reportaron cumplidas un
Comisin informe de Evaluacion 0SCE total de 18 actividades,
. P . mientras que 2 quedaron en
Presidente dela | Remision de informe a la Alta
o oo proceso.
Comision Direccion
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OSCE

20. A20 Elaboracién del Plan de Actividades 2024

CUMPLIDA:

Origen —
Comision
GenerOSCE

MIMP
Comisién
GenerOSCE
MIMP
Comision

GenerOSCE

Of. Asesoria
Juridica

del Estado

Entrada —
Revision de resultados de las actividades 2023

Recomendaciones a partir de la revisién de los
resultados de la encuesta de percepcion de
género 2022 del OSCE y del andlisis de las
herramientas de autodiagnéstico de cultura y
planeamiento y presupuesto

Propuesta de actividades para el nuevo periodo
de gestién

Revision de la propuesta de plan vy
orientaciones sobre nueva organizacion de las
actividades por objetivos especificos
Propuesta de informe a la Alta Direccion.
Incluye indicadores.

Opinién sobre forma alternativa de aprobacion
del plan por la propia Comision

para la Igualdad de Género en el OSCE.

Actividad —

Elaboracion del Plan
de Actividades 2024
para la lgualdad de
Género en el OSCE

El  citado  plan
comprende un total
de 21 actividades
programadas para el
cumplimiento de dos
objetivos especificos.

Salida —

Acta N°
004-2024-

GenerOSCE
que aprueba
el Plan de
Actividades
para la
Igualdad de
Género en
el OSCE -
Afio 2024

21. A21. Seguimiento del Plan de Actividades 2024 para la Igualdad de Género

CUMPLIDA:

Origen —
SDCC

UREH

UPIM

Secretaria

Técnica  (ST)

Comisién

Presidente de la

Comisién

Entrada — Actividad — Salida —

Reporte de actividades o
programadas en el Il trimestre Informe N° D000008-2024-
Reporte de actividades A21. OSCE-UPPR del 29/1/24,
programadas al | semestre Seguimiento del = Seguimiento del Plan de
Reporte de actividades Plan de Actividades 2024 para la

P Actividades Igualdad de Género en el
programadas al | semestre 2024 para la  OSCE
ponsohdacmn y e[abpramon del Igualdad de = Se reportaron cumplidas un
informe de seguimiento al | Género en el  total de
semestre :
Remisién de informe a la Alta OSCE :}f:;;is que 2 quedaron en
Direccion '
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18 actividades,

Destino

UREH,
UPIMy
SDCC, en su
calidad de
responsables
de la
ejecucion de
las
actividades
programadas.

en el OSCE.

Destino

Presidencia

Ejecutiva
del OSCE
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ANEXO 2: MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL IV TRIMESTRE 2024

A2. Actividades de capacitacién y/o asistencia técnica para la promocion del enfoque de
género.

v . C e

CONSTANCIA

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de la Direccion
General de Igualdad y no Discriminacion, otorga a:

GIANNINA TUESTAVILLAR

Por haber participado del taller: “Enfoque de género para la toma de
decisiones en la gestion publica”, de 12 horas académicas de duracion,
realizado entre el 17 de setiembre y el 4 de noviembre de 2024.

Lima, noviembre de 2024

Jessica Oliveira Bardales
Directora General
Direcaion General de Igualdad de Género
y no Discriminacion

A3. Talleres de prevencidn del hostigamiento sexual y aplicacion de la directiva interna

»

o
3
A\
Diferencia entre conducts senual y conducts sexicta
————.
3! bty —
Camttnts srits

(RS

» T

Q000000 DORORGEOReYS

I R L 0 R 0 & LI e

E el y % :

0 S s K Pl GO i
P ) R A .

900090 0OC0CC0CO0CO0ORSOORPOROEOT]
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A5: Campafia interna de difusion para la reduccién de estereotipos de género y de la desigualdad
de género y la no discriminacion

Mas alla de las EUOUEER ERCHEL)

“Log roles de widado son trabajo Unicamente de WujeRes,
log Roles de lideraggo estdn destinados a. log howbres”

Los estereotipos de género, segin los cuales hay labores
que estan reservadas para hombres o para mujeres, son
paradigmas que lamentablemente alin estan presentes e
inmersos en nuestra cultura.

e A6. Camparia interna de difusién para el uso del lenguaje inclusivo

EVITAR EXPRESIONES
QUE CONLLEVAN
DISCRIMINACION

Evita expresiones que comuniquen subordinacion y ocultamiento
de un género por el otro, o refuercen estereotipos.

“Los trabo jodores
y SUS esposas’
asistieron o

compartin J

Si, odemds, “los
mujeres de limpieza”
estuvieron presentes
en el evento.

Y en cuento a: “las mujeres
de la Impieza”, es me jor
referirse como el personal
de limpieza”,

Me percaté de elo, pero
es me jor decir: “el
personal y sus conyuges”
asistieron ol
compartin
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OPTA POR
SUSTANTIVOS COLECTIVOS

para referirte a toda una categoria
o grupo de personas

iEsté bien!

Reviso ese detalle.

Juan, en el informe,
deen_ IE: pdgina Zgé;n vez

un gron para
el hombmg. debes utilizar
“Es un gran logro para
la humanidad”, por favon

por "El personal
se estd esforzondo”.

Si. justo lo acabo
de corregir y
reemplazon

Ademds, en la siguiente pagina,
corregr y reemplozar “Los
traba jodores se estdn esforzando”

A12. Seguimiento de condiciones y uso de lactario (El Regidor y sede central)
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A14. Autodiagnéstico de laincorporacion del enfoque de género en la cultura organizacional a
través de herramienta suministrada por el MIMP.

DIMENSION: CULTURA ORGANIZACIONAL
Drecon Ge RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

Transversaliz
Enfoque de

DATOS DE UPP
LA
ENTIDAD

® LU ©

28 12 8

VALOR DEL INDICADOR: 83.33 %

NIVEL: INCORPORA EL ENFOQUE DE
GENERO

A15. Reporte anual sobre implementacion del enfoque de género en el OSCE a través de
herramienta suministrada por el MIMP.
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DTEG 08 vie, 27 dic 2024, 8:57a.n
para mi, jlozanov, fvergara, Joseph »
Estimada Marina,
Gracias |a prontitud en la subsanacion
Al no haber comentarios adicionales, se comunica la conformidad del reporte para cada una de las actividades informadas.
Atentamente,
Femando Félix
De: "Marina Elizabeth Taboada Timana" <mtaboada@osce.gob.pe>
Para: "jlozanov" <jlozanov@osce.gob.pe>, "DTEG 08" <dteg08@mimp.gob.pe>
CC: "fvergara"” <fvergara@osce.gob.pe>, "Joseph Edgard Silva Plasencia” <jsilvap@osce.gob.pe>
Enviados: Jueves, 26 de Diciembre 2024 17:51:43
Asunto: Re: Ajuste final al Reporte de avances TEG 2024 - Anexo A
Muchas gracias Jessica, por tu pronta atencién.
Cordialmente,
Marina E. Tahoada Timana
$T Comision GenerOSCE
Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Teléfono 6135555 anexo 2283; 915235934
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