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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
N° @12 .2025-GR CUSCO/GERAGRI,

Cusco,. 2 & ENE 2[]25
EL GERENTE REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO.
VISTOS:

La Opinion Legal N° 20-2025-GR CUSCO/GERAGRI, de fecha 09 de enero del 2025, el informe N°1030-
2024-GR-CUSCO!GRAGRI!OA—UGRH, de fecha 10 de diciembre del 2024; el Informe No 461-2024-GR
CUSCOIGERAGRI-OA-UGRH-REM, de fecha 06 de diciembre del 2024; el Informe N° 81-2024-GR-
CUSCO;‘GERAGRI!OA-UNERH-CP, de fecha 25 de noviembre del 2024: ¢ Informe  N°80-2024-GR

CUSCO!GERAGRI-OA-UNERH-CP, de fecha 26 de noviembre del 2024 y Expediente con Registro N°1 15768-2024,
de fecha 06 de septiembre del 2024,

CONSIDERANDO:

Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°27902 en su articulo 2 sefala que los Gobiernos Regionales emanan
de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
econdmica en asuntos de sy competencia y constituye en pliego presupuestal para sy administracion econdmica y

|\  Que, mediante expediente con registro N°115768-2024, el sefior Wigberto Hipolito Bellido Zarate, solicita
pensacion por tiempo de servicios y vacaciones truncas;

Que, sobre la compensacion de tiempo de servicios, el Sefior Wigberto Hipolito Bellido Zarate, ex es servidor
Lt nombrado de la Gerencia Regional de Agricultura, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276, cesado por
limite de edad al 14 de agosto del 2024, con el cargo estructural de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV, nivel
remunerativo SPC, seglin Resolucién Gerencial N°396-2024-GR CUSO/GERAGRI, de fecha 12 de agosto del 2024

y 2021 al Sr. Wigberto Hipolito Bellido Zarate, de los meses pagados
correspondientes al periodo del estado de emergencia sanitaria afios 2020 (octubre, noviembre, diciembre) y 2021

(enero, febrero, marzo, abril, julio), el monto pagado por el concepto de pago de alimentos asciende a un total de
S5/5,000.00 ( cinco mil con 00/100 soles);

Que, seglin informe N°80-2024-GR CUSCOIGERAGRI-OA-UNERH-CP, el area de control de personal
orme que el Sr. Wigberto Hipolito Bellido Zarate, realizo trabajo remoto en el estado de emergencia sanitaria a
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Que, segln Ta Resolucion Directoral N°456-2013-GR CUSCO/DRAC, y Tas constancias de pagos de

ingresos y descuentos se evidencia que el ex servidor ha laborado en Ia GERAGRI un total de Cuarenta (40) afios,
ocho (8) meses y veintiocho (28) dias;

Que, el literal c) del articulo 34° y el literal a) del articulo 35° de Decreto Legislativo N°276, Ley de base de
la carrera administrativa y de remuneraciones del sector pablico, sefiala que una de las causales justificadas para e
cese definitivo de un servidor es por limite de edad a los 70 afios de edad, concordante con e inciso a) del articulo

186° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, reglamento de Ia carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico;

Que, con la entrada en vigencia de la Ley N°31585, ley que incorpora el incentivo CAFAE el célculo de Ia
compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo
N°276, Ley de bases de Ia carrera administrativa y de remuneraciones del sector piblico, publicada en e diario
oficial el peruano con fecha 19 de setiembre de 2022, se modifica el literal c) del articulo 54° del Decreto
Legislativo N°276, disponiendo expresamente Io siguiente:

‘articulo 54°. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: {(...) c) compensacion por tiempo de servicios: se otorga
al personal nombrado al momento de cese por el importe de 50% de sy remuneracion principal para los servidores con menos
de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal pata los servidores con 20 a mas anos de servicios por cada afio
completo o fraccion mayor de 06 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios™

Que, para los que cesan a partir del 2022, para el calculo de la compensacion por tiempo de servicios la
remuneracion principal equivalente al cien por ciento (100%) del promedio,mensual del monto resultante del importe
del monto Gnico consolidado (MUC), més el cien por ciento (100%) de la escala base del incentivo (nico-CAFAE,

Que, atraves del Decreto Supremo N°420-2019-EF, se aprueban las disposiciones reglamentarias y
\ complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°038-2019 Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector pablico;

J  Que, en atencién al articulo 2° y la Unica disposicion complementaria transitoria de la ley N°31585, para el
S0 del ex servidor Sr. Wigberto Hipolito Bellido Zarate, cuenta con un total de cuarenta (40) afios, ocho (08)
Aeses y veintiocho (28) dias; razon por la cual, la remuneracion principal por dicho periodo corresponde al 100%.

a) Promedio del MUC de los ultimos 36 meses de servicios:

Tabla N°01- CALCULO DE PROMEDIO MUC

Periodo en los Gltimos 36 | MUC mensual N°® meses ( de los Suma por Promedio
meses 36 ultimos meses) periodo MUC
a b C=(a*b) d=Zc/Zb

01/08/2024 AL 13/08/2024 $/931.00 0.43 S/400.33

01/01/2024 AL 31/07/2024 5/931.00 7 S/6,517.00

01/09/2021 AL 31/12/2023 5/648.77 28 S5/18,165.56 S/707.02
14/08/2021 AL 31/08/2021 S/648.77 0.57 $/369.80

- . SUMATORIA (5) 36 S/25452.69 ]

b) Promedio de Ia escala base del incentivo unico ~CAFAE de los (ltimos 36 meses de servicios:
Tabla N°02- calculo de promedio escala base de CAFAE:
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PERIODO EN LOS ESCALABASE | N° MESES ( de Suma por Promedio de Ia escala
ULTIMOS 36 MESES CAFAE los 36 ultimos periodo base de incentivo
MENSUAL meses tnico-CAFAE
b C=(a*b d=%c/5b
01/08/2024 , AL 13/08/2024 S/1,430.00 0.43 S/614.90 S/1,401.93
01/02/2022 AL 31/07/2024 S/1,430.00 30 S$/42,900.00
01/01/2022 AL 31/01/2000+ SN1,333.37 1 S/1,333.37
01/09/2021 AL 31/1 22021 §/1,230.00 4 S/4,920.00
14/08/2021 AL 13/08/2021 $/1,230.00 0.57 S/701.10
Sumatoria(5) 36 $/50,469.37 ]
¢) Calculo del rémuneracion principal ;

Tabla N°03- calculo de remuneracion principal

Promedio Remuneracién
principal (a+b)

d) Calculo de la CTS:

Promedio de |a escala base de|
incentivo (inico -CAFAE(b)

S/2,108.95

TABLA N°04-calculo de CTS

Remuneracién rincipal N° afios de servicios para el célculo de la CTS*
X _ Y
S/2,108.95 30

Que, siendo el importe total de CTS a favor del Sr. Wigberto Hi
(sesenta y tres mil doscientos sesenta y ocho con 50/100 soles)

polito Bellido Zarate es de 5/63,268.50

Que, con respecto 3 Jag vacaciones truncas, el articulo 24 del decreto legislativo N

; °276- ley de bases de la
@8ra administrativa y de remuneraciones del sector plblico sefiala Io siguiente:

) If 24.- son derechos de los servidores publicos de carrera:

Que, por su parte, ¢ decreto supremo N°005-90-

Culo 104.- el servidor Que cesa e el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones fiene derecho a percibir una
ALyeracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha
gnsacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajo por dozavas partes..."

/ Que, mediante el Decreto Supremo N°420-1019-EF, ¢l numeral 4.2 del articulo 4, indica:

Que, visto el informe N°81-2024-GR CUSCO!GERAGRI-OA-UNERH-CP. emitido por el 4rea de control de

B onal, el Sr. Wigberto Hipolito Bellido Zarate no cuenta con vacaciones pendientes de uso fisico y laboro durante
S meses y 13 dias en el afio 2024;
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Que, en consecuencia se tiene

momento que sucedié el hecho genera
servidor:

¥ consolidacion de |a economia peruana”

que las vacaciones truncas debe ser calculada $egun la norma vigente al
dor del beneficio: es decir, el 13 de agosto de 2024, fecha de cese del ex

Que, en tal sentido, ef calculo se efectia en base a monto tnico consolidado (MUC)

Q y beneficio extraordinario
transitorio (BET), tal como se muestra a continuacion:

TABLA N°04- CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS
Truncas

___Remuneracion vacaciones
il olon i) . —_Tuncas
BET

Dias trabajados Importe
_ S/69.75 619.91
W04y

TOTAL S/619.91

l

Que, sin embargo; es necesario indicar que, en el mes de a

de manera completa su Remuneracion, importe

gosto del 2024, mes en que fue cesado, se pago
autorizacion verbal de apo

que debe ser descontado de Sus vacaciones truncas previa
rte del solicitante, siendo como sigue:

TABLA N°05- CALCULO DE LIQUIDACION

CONCEPTO IMPORTE
Vacaciones truncas S/619.91
Descuento por pago indebido *
TOTAL
. _ESsALUD esvege | SAJ5

Que, el importe total a favor del Sr. Wigberto Hipolito Bel

lido Zarate, asciende a la suma de S/52.82
____ (cincuenta y dos con 82/100 soles) y un aporte a ESSALUD de S/4.7
()

5 (cuatro con 75/100 soles);

I
oe AN
desto &

B J En uso de las facultades conferidas por la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
qu_c ias, Ordenanza Regional N°176-

al Sr. WIGBERTO HIPOLITO BELLIDO ZARATE, ¢ pago de (S/.63,268.50
SCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 50/100 SOLES, por CONCEPTO DE

T RTICULO SEGUNDO.- SE RECONOZCA, al ex servidor Sr. WIGBERTO HIPOLITO BELLIDO ZARATE, cuarenta
(40) afios, ocho (08) meses, y veintiocho (28) dias, de servicios prestados al Estado,

; RTICULO TERCERO.- RECONOCER, el pago por concepto de vacacion

es truncas a favor del Sr. WIGBERTO
OLITO BELLIDO ZARATE, Ia suma de §/52.82 (cincuenta y dos con 8

2/100 soles), y un aporte a ESSALUD
#5/4.75 (cuatro con 75/100 soles) seg(n cuadro de liquidacion.
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ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ | IMPORTE
ones fruncas S/619.91
Descuento por pago indebido*
TOTAL;
ESSALUD:

gl

JRFCULO CUARTO. - NOTIFICAR,
correspondientes de la Gerencia Regional d

la presente resolucion interesado, e instancias administrativas
e Agricultura Cusco, conforme aley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

- Ing, d, Soto
- g RENTE .?u?.?f:f




