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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 084 -2025-GRL-GR

Belén, 20 de enero del 2025

3 Visto; El Informe de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos N° 006-A-2024-

GRL-GGR-GRRRHH, de fecha 11 de enero de 2024, y el Memorando N°131-
<P025-GRL-GR, de fecha 20 de enero del 2025, mediante el cual el Gobernador
Regional de Loreto Sr. JORGE RENE CHAVEZ SILVANO, RATIFICA LA
DESIGNACION al Ing° JUAN CARLOS PAREDES VASQUEZ, en el cargo de
confianza como Jefe de la Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnologica de la
Informacién de la Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacioén, del
_ Gobierno Regional de Loreto, exhortandole eficiencia y responsabilidad en las
=44 labores encomendadas, y;

-/CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece en
___suarticulo 21°, las atribuciones del Gobernador Regional, citando en el literal c)
2%\ ‘Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi
omo nombrar y cesar a los funcionarios y directivos publicos de confianza,
umpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.”,

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: la designacion
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad; en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de
origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de
carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional
y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el estado;

Ing° JUAN CARLOS PAREDES VASQUEZ, en el cargo de confianza como Jefe
de la Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnoldgica de la Informacion de la
Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacion, del Gobierno Regional de
Loreto, exhortandole eficiencia y responsabilidad en las labores encomendadas;

CARLOS PAREDES VASQUEZ, en el cargo de confianza como Jefe de la
Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnolodgica de la Informacion de la Gerencia
Regional de Tecnologia de la Informacién, del Gobierno Regional de Loreto,
exhortandole eficiencia y responsabilidad en las labores encomendadas;
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 084 .2025-GRL-GR

Belén, 20 de enero del 2025

. Que, del documento del Visto de la presente Resolucion, se tiene que el.
s Gobernador Regional de Loreto Sr. JORGE ENE CHAVEZ SILVANO, ha
g ,\slspuesto RATIFICAR LA DESIGNACION, al Ing® JUAN CARLOS PAREDES
ASQUEZ, en el cargo de confianza como Jefe de la Oficina Ejecutiva de
Infraestructura Tecnolégica de la Informacion de la Gerencia Regional de
Tecnologia de la Informacién, exhortandole eficiencia y responsabilidad en las
labores encomendadas, por lo que de conformidad con las Normas Legales
~va L. vigentes se procede a expedir la Resolucién respectiva;

jw \“i Estando a lo dispuesto, con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria

/& Juridica, Gerencia Regional de Recursos Humanos, Gerencia Regional de
@’ Administracién, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién
Publica, Gerencia General Regional, del Gobierno Regional de Loreto, y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional
N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022; '

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RATIFICAR LA DESIGNACION, al Ing° JUAN CARLOS
PAREDES VASQUEZ, en el cargo de confianza como Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Infraestructura Tecnolégica de la Informacidn de la Gerencia
Regional de Tecnologia de la Informacion ,del Gobierno Regional de Loreto,
exhortandole eficiencia y responsabilidad en las labores encomendadas.

Articulo 2°.- MANTENER SUBSISTENTE, los demas extremos de las
Resoluciones Ejecutivas Regionales N°559-2023-GRL-GR, y Resolucion
Ejecutiva N° 076-2024-GRL-GR, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en
%) la presente resolucion.

Articulo 3°.- Notificar, la presente resolucion a las instancias correspondientes
del Gobierno Regional de Loreto y al interesado conforme a Ley.

Registrese, comuniguese y ciimplase.
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MEMORANDO N° 131 -2025-GRL-GR

Sefior - Ing® Juan Carlos Paredes Vasq'iiez ~

Asunto : Ratifica designacion en cargo de confanza

Referencia - Informe de Verificacion ,} de CUmpllrmento' ‘de ’
Requisitos N° 006A-2024- GRL—GGR GI%RRH'H:; /

Memorando N° 553-2023- G [ GR i, x / /L/
RER. N° 559-2023- GRL—GR e, /
Memorando N° 076-2024-GRL-GR>=m e N
RER. N° 076-2024-GRL-GR. "‘*w‘-‘ 2

Carta N° 003-2024-GRL-GGR-GERTI/OEIT
Oficio N° 545-2024-GRL-GGR-GERTI

Fecha : Belen, 20 FNE 2025

Por medio del presente comunico a usted que, a partir
de la fecha se le RATIFICA en el cargo de confianza como Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Infraestructura Tecnologica de la Informacion, de la Gerencia
Regional de Tecnologias de la Informacion, del Gobierno Regional de Loreto,
exhortandole eficiencia y responsabilidad en las labores encomendadas, la

misma que sera ratificada mediante Resolucion Ejecutiva Regional
correspondiente. '

Atentamente,
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INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE

REQUISITOS N° ©0(.A2024-GRL-GGR-GRRHH

PARA EL ACCESO A CARGOS O PUESTOS DE FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
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A . MC. JORGE RENE CHAVEZ SILVANO
Gobernador Regional de Loreto

De ' CPC. WIDMER ROJAS PORTOCARREROQ ;
Gerente Regional de Recursos Humanos {
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Ref. : Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado por Decretg StpremoN=053-202;
PCM.

Fecha : Belén, 11 de Enero de 2024

Tengo el honor de dirigirme a usted, saludandole cordialmente; y, en estricto cumplimignto de
los numerales 28.1, 28.2 del articulo 28° y conexos del Decreto Supremo N° 053-2022-PGM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, "Ley que establece disposiciones para gararyizar la

idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designatién y remocidn, y otras disposiciones", esta Gerencia Regional de Recursos Humanos
emite el informe de verificacién de cumplimiento de requisitos del profesional propuesto} en los
siguientes términos:

I. IDENTIFICACION DEL PROFESIONAL PROPUESTO:

NOMBRES : | JUAN CARLOS

APELLIDOS |: | PAREDES VASQUEZ

DNI N°® : | 40597255

PROFESION | : | INGENIERO INFORMATICO Y DE SISTEMAS
COLEGIADO | : | CIP N°139477

DIRECCION |: | PSJE. LOS ROSALES N°44 - SAN JUAN

Il REQUISITOS MINIMOS PARA ACCEDER AL CARGO DE FUNCIONARIO PUpuco:
DIRECTOR ADMIN!STRATIVO Il JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA :

A) FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional universitario de Ingeniero informdtico y de sistemas
En relacion este extremo se verifica que el profesional propuesto, SI CUMPLE CON
EL PRIMER REQUISITO.

B) EXPERIENCIA GENERAL:

1, Técnlco de procedimiento automaticos de datos en el seguro social de salud del
17 de noviembre de 2020 al 30 de diciembre de 2022 (02 afios 01 meses 13
dias)



2. Administrador encargado en el programa social juntos del 02 de enero de [2020
al 13 de noviembre de 2020 (0 afios 10 meses 11 dlas)

3. Asistente administrativo en el programa juntos del 05 de julic de 2019 al 01 de
enero de 2020 (0 afios 06 meses 25 dlas)

4. Capacitador master implementacion SGSS. en el seguro social de salud del 07
de enero de 2019 al 06 de abril de 2019 (0 afios 02 meses 30 dlas)

5. Profesional informatico en el seguro social de salud del 04 de julio de 2017 al 30
de junio de 2018 (0 aflos 11 meses 26 d(as)

6. Docente universitario en la universidad cientifica del Pert - ucp del 12 de gnero
de 2015 al 04 de agosto de 2018 (03 afios 06 meses 23 dlas) |

. |
7. Técnico de procesamiento automatico de datos en el seguro social de salud del
17 de abril de 2015 al 28 de junio de 2017 (02 afios 02 meses 11 dias)

8. Jefe de la unidad de informatica en la municipalidad distrital de yavari del|01 de
enero de 2014 al 15 de abril de 2015 (01 afio 03 meses 14 dlas)

9. Técnico de procedimiento automatico de datos en el seguro social de salud del
01 de Junio de 2012 al 31 de diclembre de 2013 (01 aflo 06 meses 30 dfas)

10. Jefe de proyecto it - service desk en el departamento de Loreto en la consuiting

coporation del 04 de julio de 2011 al 31 de mayo de 2012 (0 afos 10 meses 27
dias)

11.Responsable administrativo e.informatico en el programa de emergencial social
construyendo Pert del 13 de marzo de 2004 al 01 de abril de 2011 (07 afos O
meses 19 dias)

12.Responsable del érea de informatica en el seguro integral de salud QDSIS loreto
del 01 de marzo de 2002 al 11 de noviembre de 2003 (01 afio 08 meses 10 dias)

13.Digltador y programador en el segurc escolar gratuito de la direccion regilnal de
salud loreto del 01 de setiembre de 1998 al 30 de noviembre de 1998 (0 dfios 02
meses 29 dias)

* En relacién a la experiencia laboral del profesional propuesto, se verifica,que el
mismo cuenta con mas de cinco (05) afios de experiencia profesional; por tanto, Sl
CUMPLE CON EL SEGUNDO REQUISITO.

C) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA;

1. Responsable del drea de informatica en el seguro integral de salud ODSIS lereto
del 01 de marzo de 2002 al 11 de noviembre de 2003 (01 afio 08 meses 10 dias)

2. Jefe de la unidad de informatica en la municipalidad distrital de yavari del 01 de
enero de 2014 al 15 de abril de 2015 (01 afo 03 meses 14 dias)

3. Profesional informatico en el seguro social de salud del 04 de julio de 2017 al 30
de junio de 2018 (0 afios 11 meses 26 dlas)

En relacion a la experiencia laboral especlfica del profesional propuesto, se|verifica
que el mismo cuenta con mas de tres (03) afos de experiencla; por tanto, Sl
CUNPLE CON EL TERCER REQUISITO.




D) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECTIVO O
EQUIVALENCIA:

1. Responsable administrativo e informético en el programa de emergencia social
construyendo Pert del 13 de marzo de 2004 al 01 de abril de 2011 (07 afips O
meses 19 dias)

2. Jefe de proyecto it - service desk en el departamento de Loreto en la consylting
coporation del 04 de julio de 2011 al 31 de mayo de 2012 (0 afios 10 mesgs 27
dias)

En relacién a la experiencia laboral especifica en cargo directivo, se verifica que el
mismo cuenta con mas de un (01) afio de experiencia; por tanto, Sl CUMPLE CON
EL CUARTO REQUISITO.

E) VERIFICACION DE REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y| DE
IMPEDIMENTO PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

Se deja constancia que, en la fecha, procede a realizar la busqueda de informacion
relacionado al cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarlos/as y directivos/as pablicos/as de libre designacion y
remocién conforme lo establece los numerales 2) y 3) del articulo 28° del Reglamento
de la Ley N°.31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Ido%Leidad

en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacién y Remocion y otras disposiciones; para tal efecto se realizé la busqueda
del profesional propuesto, obteniendo la siguiente informacion:

- Registra formacién académica en la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
EDUCACION UNIVERSITARIA

- No registra sanciones ante el REGISTRO DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES

‘- Noregistra deudas en el REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES
CIVILES .

- No se encuentra en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Se verifica que el funcionario propuesto NO REGISTRA IMPEDIMENTO PARA EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

lI. CONCLUSIONES:

El profesional propuesto para el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Il JEFE DE
LA OFICINA EJECUTIVA DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA del Gobierno Regional
de Loreto, CUMPLE con los requisitos exigidos por la Ley N° 31419 - Ley que esfablece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM; en la experiencia laboral general, experlencia especifica en la
materia o funcién, y experiencia especifica en el cargo o puesto, ‘ademas de cumplin con la
formacién académica.

Sin otro particular me suscribo de usted no sin antes expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal,

Belén, 11 de Enero de 2024

/DE LORETO

/f;ﬁn—:;:? GORIERNO REGION
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 559 .2023-GRL-GR

Belén, 11 de setiembre del 2023

Visto; el Informe de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos N°178-2023-GRL-
GGR-GRRHH y el Memorando N°553-2023-GRL-GR, de fecha 11 de setiembre del
2023, mediante el cual el sefior Gobernador Regional DESIGNA al Ing. JUAN
CARLOS PAREDES VASQUEZ, en el cargo de confianza como Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Infraestructura Tecnolégica de la Gerencia Regional de Tecnologia de la

Informacion del Gobierno Regional de Loreto, exhortandole eficiencia y responsabilidad
en las labores encomendadas, y; '

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece en su articulo
21°, las atribuciones del Presidente Regional, citando en el literal c) "Designar y cesar
al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y césar a
los funcionarios de confianza”: : ‘

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala que: la designaciéon consiste en el
desemperfio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Ultimo caso se requiere
del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si-el

del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En
caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el estado.

Que, el articulo 2, del numeral 2.1 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
Reglamento de la Ley N° 31419, establece disposiciones para garantizar la idoneidad

en el acceso y el ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de libre
Designacioén y Remocién;

Que, en atencién del Art. 16 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM — Reglamento de
la Ley N° 31419, se ha emitido el Informe de Verificacién de Cumplimiento de
Requisitos N°178-2023-GRL-GRRHH de fecha 05 de setiembre del 2023, donde se

Infraestructura Tecnolégica de la Gerencia Regional .de Tecnologia de la Informacion del
Gobierno Regional de Loreto, CUMPLE con los requisitos en la experiencia laboral
general, experiencia especifica en la materia o funcién y experiencia especifica en el
cargo o puesto; adérfjé‘s de cumplir con la formacién académica:

Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnolégica de |la Gerencia Regional de Tecnologia de la
Informacion del Gobierno Regional de Loreto, exhortandole eficiencia y responsabilidad
en las labores encomendadas, por lo que de conformidad con las Normas Legales
vigentes se procede expedir la Resolucién respectiva;

designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones =~

concluye que el profesional propuesto para el cargo como Jefe de la Oficina Ejecutiva de -
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 1559 -2023-GRL-GR
Belén, 11 de setiembre del 2023

Estando a lo dispuesto, con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica; Gerencia Regional de Administracion; Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Inversién Publica, Gerencia Regional de/Recursos Humanos, Gerencia
General Regional, del Gobierno Regional de Loreto, y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamenté de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2022-
GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022;

E RESUELVE:

Goblemo Regional de Loreto, exhortandole eﬂmenma y responsab|l|dad en las labores
encomendadas.

Articulo _2°. - DEJAR, sin efecto todo acto administrativo que contravenga a la
presente Resolucién. -

Articulo 3° El funcionario comprendido en la presente Resolumon al término de su
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 076 -2024-GRL-GR

Belén, 16 de enero del 2024

Visto; el Informe de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos N° 006-A-2024-GRL-
GGR-GRRHH de fecha 11 de enero del 2024 y el Memorando N°076-2024-GRL-GR, de
fecha 12 de enero del 2024, mediante el cual el Sr. Gobernador Regional RATIFICA la
DESIGNACION al Ing. Juan Carlos PAREDES VASQUEZ, en el cargo de confianza
omo Jefe de la Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnolbgica de la Informacién de la
Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacién del Gobierno Regional de Loreto,
exhortandole eficiencia y responsabilidad en las labores encomendadas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece en su
articulo 21°, las atribuciones del Gobernadéi Regional, citando en el literal ¢) "Designar y
cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y
cesar a los funcionarios y directivos pblicés de confianza, cufnipliendo con los requisitos
pr:q\__iiamelg‘.tg{glstalblegidqs en la,normativa Lyiggmg'y enilos db:&;’u.rn“eht_qs de gestion interna
q_jg.fa regulan el pe cada/puesto : BT (s

4 R B R i) ;o %8 i !‘ ,-'l
& ,/ Que, el fa};ticqlﬁ el:Reglamento.de la'Ley de’la Car \dministrativa, aprobado
% por “Decreto’! Supremo™N°*005-90-PCM, sefiala’ que; la"designacién consiste en el
J  desempefio de;un:cargo, de responsabilidad: directiva ‘o de cofifianza por decisién de la
aitdridad compétente ‘en |’ misma’o diferente ‘entidad; en este. Ultimo caso se requiere
del conocimiento previo de la entidad de origen y del. consen'gj'[ﬁi'ento del servidor. Si el
designado es :unjservidor.de;carrera; al:término de la designacién reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carréra giié lé corresponda en la entidad de origen. En caso
de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el estado;

LGN,

e i

Que, el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y el ejercicio de la Funcién Plblica de Funcionarios y Directivos
de libre Designacion y Remocién, en su numeral 2.1 del articulo 2°, prescribe que las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a

cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as ptiblicos/as de libre designacién y
remocion;

Que, de acuerdo a los requisitos minimos para cargos o puestos de los directivos
publicos del nivel regional prescrito en el Art. 16 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM
y su Reglamento Ley N° 31419; se emiti6 el Informe de Verificacién de Cumplimiento de
Requisitos N°006-A-2024-GRL-GRRHH de fecha 11 de enero del 2024, con- el cual se
concluye que el profesional propuesto en el cargo de confianza como Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Infraestructura Tecnoldgica de la Informacién de la Gerencia Regional de
Tecnologla de la Informacién  del Gobierno Regional de Loreto CUMPLE con los
requisitos en la experiencia laboral general, experiencia especifica en la materia o funcién
y experiencia especifica en el cargo o puesto; ademés de cumplir con la formacion
académica;

Que, del documento del Visto de la presente Resolucién, se tiene que el Sr. Gobernador
Regional ha dispuesto RATIFICAR la DESIGNACION al Ing. Juan Carlos PAREDES
VASQUEZ, a partir del 12 de enero del 2024, en el cargo de confianza como Jefe de la
Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnolégica de la Informacién de la Gerencia
Regional de Tecnologia de la Informacién del Gobierno Regional de Loreto, exhortandole
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 076 -2024-GRL-GR

Belén, 16 de enero del 2024

eficiencia y responsabilidad en las labores encomendadas, por lo que de conformidad con
las Normas Legales vigentes se procede expedir la Resolucién respectiva;

Estando a lo dispuesto, con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Jur[dida,
Gerencia Regional de Administracién, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
e Inversion Publica, Gerencia General Regional, del Gobierno Regional de Loreto, Y

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del

Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR,
de fecha 11 de marzo de 2022;

SE RESUELVE;

Articulo_1°.- RATIFICAR LA DESIGNACION, al Ing. Juan Carlos PAREDES

VASQUEZ, a partir del 12 de enero del 2024, en el cargo difa_ conflanza como Jefe de la

~ Oficina ‘Ejecutiva- de Infraestructura Tecnolégica de:la Info n.ge.la Gerencia
Regional. de Tecneloglas de la informacion .del, :Gobie alyde Loreto,

exhortandole eficiencia'y responsabilidad en las laboresienca g

Articulo 2°.-DEJAR, sin efecto todo: acto administrativo queconiravenga a la presente

Resolucion, -

¥4
|

Artfculo-‘s-‘-’.“-f-'Ei'-'fu'n'c'ia-ri'ario"ce'mﬁ_téh'ﬁiéid en la presente Resolucion, al término de su
designacién, concluye su vinculo laboral con la Entidad de ser ajenc a la carrera
administrativa.

Articulo 4°.- Notificar, la presente resolucién a las instancias correspondientes del
Gobierno Regional de Loreto y al interesado conforme a Ley.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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