MINISTERIO DE LA PRODUCCION

Res 0/66660/?/ Ministerial

-201? PRODUCE

LIMA, 10 DE

enero DE 20 17

VISTOS, el Memorando N° 012-2017-PRODUCE/OGPP de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y €l Memorando N° 16-2017-PRODUCE-
OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1047, aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Produccion, estableciendo que el Ministerio es un
organismo del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho plblico y constituye
un pliego presupuestal,

Que, la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que la entidad, mediante Resolucion de
su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de
Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces en la entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 374-2012-PRODUCE, modificada por
las Resoluciones Ministeriales N° 035-2013-PRODUCE, N° 098-2013-PRODUCE, N°
176-2013-PRODUCE, y N° 036-2014-PRODUCE, se aprueba el Cuadro de Asignacion
de Personal CAP del Ministerio de la Produccion;

Que, por Decreto Supremo N° 023-2014-EF se aprueban los montos por
concepto de Compensaciones Econémicas a Funcionarios Publicos de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil

Que, la Directiva N® 001-82-INAP/DNP, “Directiva para la Formulacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico”,
aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, dispone que “Los
PAP son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para los servicios
especificos de personal permanente y del eventual, en funcién de la disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub Programas, aclividades y/o
proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos en la estructura

programatica, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad
en vigencia”,

,/‘;._?"\ Que, el numeral 6.8 del articulo 6 de la citada Directiva, establece que “Los

0 "\ PAP seran aprobados por el Titular del Pliego Presupuestal (...)." por lo que




corresponde que el PAP del Ministerio de la Produccion sea aprobado por Resolucién
Ministerial;

Que, mediante Memorando N° 16-2017-PRODUCE/OGRH la Oficina
General de Recursos Humanos, sustentado en el Informe N° 693-2016-PRODUCE-
OARH de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la citada Oficina
General, propone la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP del
Ministerio de la Produccion, correspondiente al Afo Fiscal 2017;

Que, con Memorando N° 012-2017-PRODUCE/OGPP sustentado en el
Informe N° 001-2017-PRODUCE/OGPP-OP de la Oficina de Presupuesto de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable respecto a la
disponibilidad presupuestal para la aprobacion del Presupuestc Analitico de Personal -
PAP correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante Decreto
Supremo N° 304-2012-EF;

Que, en el marco de las normas citadas precedentemente y contando con
la opinion favorable de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, procede
aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Ministerio de la Produccién,
correspondiente al ejercicio fiscal 2017;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF; la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico

0\'- para el Afo Fiscal 2017, el Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacién y

Funciones del Ministerio de la Produccion, y su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE; y la Directiva
N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP en las Entidades de! Sector Pilblico”, aprobada por Resolucién
Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP del
Ministerio de la Produccion, correspondiente al Ao Fiscal 2017, el mismo que en
Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo
en el Portal Institucional del Ministerio de la Produccion (www.produce.gob.pe).

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucidon y de su Anexo a la
Direccion Geéneral de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Registrese y comuniquese

e

'BRUNO GIUFFRA MONTEVERDE
MINISTRO DE LA PRODUCCION
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TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 | T T | | T B T 3. 1631 TOTAL UNIDAD ONGANICA I |

035.1.1.  GIRECCIN DE ¥ ACUICOLA
116 Esperto en Fregrama Sectorial &1 [F] 1 1 216 Experto en Pragrima Sectorial 18 F3 [l 1 naf
217 Esperio en Frograms Sestorial § Fl1 1 1 1T Experto en Fregrama Sectorlal i F2 g i i T
|18 e Sectodal | [¥] ] 1 218 Experto en Programa Sectorial b Fl 1 1 s
19 Espedalista en Promotidn Socal iV SPA 1 F1 219 Especiabsta en Promocidn Social iV SPA 1 1 a
0 egreies v SPA 1 1 220 ingensen IV SPA 1 1 s
11 T Administrativo @ STA 1 ] 221 Téenico Administrativo il STA 1 1 e
121 Secretarianl ST ) 1 221 Secretaral 5To 1 1 :ﬂa
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 [ TOTAL UNIDAD QRGANICA 7 T [
05.L2.  DIRECCHIN DE ESTUDIOS ¥ DERECHOS ECONOMICDS PESQUERD ¥ ACNICOLA
213 Director F3 1 1 133 Dlector [F] i 1 .q
214 €apeno en Programs Sectotial | F1 ] 1 224 Experto en Pragruma Sectorial | (7] z 1 s
226 Téonico en Estadistica ) STA 1 1 226 Técrwco en Estedistica i 514 Y 1 3
117 Secrtarism STC 1 1 221 Secretaram e ATE i 1 a
T TOTALUNIDAD ORGANICA [ 1 1 TOTAL UNIGAD ORGANT [ 1 1

05.1.3, DIRECCHIN DE COMPETITIVIOAD Y ERIACE SECTORIAL
m o Sectorial i ] 1 1 onsl L4 3855 46203) 13 223 Experto en Programs Sectoral tn ia i 1
v
.11

230 [ SPA \ 1 ‘o] 3 63 1 230 ingrnas [
TOTAL UNIOAD ONGARICA F] E] o il . 525324 TOTAL UNIGAD ONGANICA

08.2.1  DIRECEMON DE PESCA ARTESANAL

el
]
L

336 Director Fa i i l.'l_:_i%_ FTY T EY! T3 T) I 2% Dwector %3 1 L |
FIn o en Sectortalt _F1 T 1 oo oo FIT isae0] 1 238 lagerin enPragrima Sectorlal | £ i e 0.05
219 lageiera IV 1 _sa 1 1 3030 3038 ) 12 239 begeneera v SPA 1 1 006
241 Ingweisrn I S_PA 1 1 a 1 2a 30.7E 46317 11 141 -m—w SPA 1 1 0.06
22 ita en Promacide Soctal f1 T i i 3004 I Bapeciskite en Promoddn Sodal i P8 i 1 006
24) _ Analists Adminkstrativo F1 1 ] 0.05 3] 243 Analista Adesstrativa F1 1 5 1 08
284 Técnico Admi [ STA 1 1 o004 74.14) 34 Técnico Adminiirainve I STA 1 1 2|
245 Técnwo Administrativo i STA 1 i (x| 14.14] 245 Tétnico Administrati it STA 1 1 [T
247 Témin Administrativa § ST 1 1 0.0 zu_si 247 Téonico Administrativa | STF 1 1 &
48 Secreteratn sTC 1 i 004 302 245 Seoretara ) sc 1 1 - [
249 Ausiar Adminatrativo B Y 1 f 0.03 233 n 179, 12 249 Ausdlar Administrativo i SAR 1 1 :Eg_
TOTAL UNIDAD DRGANICA k1] ] 1 aiy RLL.E] 312.1)] 1,74% Eigindla TOTAL LUNIDAD ORGANICA E E 1
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OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANDS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARID A
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017

250 Dwector £1 1 [ o.06] :us] 3851 s6211] 12 250 Owector [T 1 1 3045 3851 4s2.12] 12
251 ___Experio en Programa Sectortal § F1 ] £ 05| 32 3105 0| 12 351 Esperto en Programa Sectoriel ) [ 1 1 32.00) 32,05 el 12
252 Experia en Programa Sectoria] § Fl 1 1 1] !!tl)l 3108 384 &0 12 252 EIMGMMWMNI Fl 1 1 32,00 17.05] 384.60| 12
253 bislogo P A 1 1 0.06 3020 m.:sl a1l w2 253 Bidlogo SPA 1 1 30,201 3026 312 1
254 v [T 1 [ 0.06 10 20} 3036 e 52 254 EconomatalV SPA [ 1 30.20) 30.26 w1 1
255 Ingeniero tu X 1 ) 0.06 3004 30.10] ;sugl [T] 255 Ingereerom EX) t 1 30 n?i 10,40 e D)
156 _ingenierol 0 1 1 o.os| 19.16 23.21 ssos2| w2 156 Ingenieral 20 [ 1 1916} 2921 3505 12
157 Téonien Ad h STA 1 ) 004 1404 .18 mae] 12 157 Técnin Adminiuirativo STA t 1 FIRY] 2] %06 12
138 SeovtalatV ST 1 [ 0.04 1155 FIE) T T 51 Seavtaa ¥ ste 1 ] _I 21.95 2199 minl 12
TOTAL UNIDAD GRGANICA [ [l 0.47] 770.14) 17061 374730 TOTAL UMDAD ORGARICA ] y 0.A7 770.34) T70.61] 324733
D527 CMRECCHOM DE ENTRACTION ¥ PRODUCTION PARA CONSUMOD HRECTO
261 ___Expericen Programa Sectorish) F1 1 t oos| 32.00) 10 speo] 12 161 ___Expena en Programa Sectortat) Fi 1 X oos) 12.00] 2208 e 1
161 __ ingerviern IV SPA 1 t 0£| 3020 10.26 wial 1 261 lngeniern IV SPA 1 ' o.06] 30.20] 026 i u
6] Ridlogo WV [Y) 1 t 0.06 30.20) SPA 1 1 ugl 10.20) 3026 FERT] Y]
164 Bidogo P A ] 1 o.06] 30,20 SPA 1 1 .06} 3020 3036 62| n
[ 265 tnpeniernm e 1 1 n.osl 30.04 Ingenern 1 P8 1 1 0.06 004 3210 6120 12
266 ingeniero R SPC 1 [l 005 1961 266 Ingeniero SPC 1 1 005 1961 1366 isse2] 12
167 Tétnknen ] STA 1 ] 0.06] 14.14 Tégrico en [ STA 1 1 006 2414 24.20 zsa.wl u
268 Secretarial STE 1 [l 1352 Seqretarial STE 1 1 u:EI 115 1358 meo| 12
FOTAL UNIDAD ORGANICA [ [ oAl 22951 FOTAL UNIDAD ORGANICA [ 3 0.0 2991 71034 z.m.ul
089, CIRECCION GENERAL DE EXTRACCKON ¥ PRODUCCION PESQUERA PARA CONSUMD HUMAND INDIRECTO
271 Téenico : STA 1 [l 004 14.14 2418 wolel w2 271 Técnica Admenn STA 1 [l 0.04) 2414 14.18 1malsl 1
27 seoetaralv sta 1 i o4 1195 2199 prerT T M Seuctana STB 1 1 n.q 13.95) 13.99 arss|
TOTAL LINTDAD DAGANICA F] 1 008 4L0%) w117 STH.04) TOTAL UNIDAD ORGAICA F] 1 004 uml 4817 srwl
03,31, DIMECOOM DE EXTRACCHIN PARA C HUMANO INDINECTD
24 ingenieso IV A 1 1 .06 su.q m.nl W] u I Ingeraein iV SPA 1 1 a.06] 30.20} mzsl [TIRY V)
275 Ingeniero | SPF 1 1 004 2793 2797 135 HI 12 275 Ingendern | SPF 1 1 04 1793 17.97 335.54| 12
276 Secretara iy sTC 1 1 084 n nl n.u‘ uml 12 176 Secrtaiaml ST 1 1 oo Mi n.aal 2631 1
TOTAL UNIDAD ORGANHCA 1 3 0.14] 11.9% 02,09, SR04} TOTAL UNIDAD ORGAMICA 3 3 0.14) 21.9%: 2.0 295.08
03.12.  DMECOON Di PRODLCE PESQUERA PARA CONSUMO HiH INDIRECTD
W Direcior F3 1 1 o.08] 3045 33.51 e w2 77 Direclor F3 1 1 0.0} | 351 st 12
279 Analta 1 1 1 o05] 32.00{ 3208 ;gggl 12 279 Anabsta Adminivtrathve 1 1 1 o0s) 32 00f 32.05. a0 12
180 " SPA 1 1 006 3020 3018 win| W i80 _ Ingerwera ¥ SPA ] 1 0.06 30.30) 3026 36312
1 kgenernt) [T ¥ 1 006 30,04 30.10 Jsugl 12 N Ingeniero i sPB ] 1 0.06 3004 30.10} nyg' u
1 . 14 ] 1 .05 2964 %66 sssea] a2 10} ingenierc i SAC 1 1 045 2951 1366 s 12
281 Seartariam stc 1 1 004 2381 2336 FrrY] Y 183 Secretara B ST 1 1 0.04 23821 1386 286,32
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 & .17 184,11} B 131 TOTAL UNIDAD GRGANIEA 5 0 032 18217 B 13038
034 OIRECCION DE SUP ¥ FISCALIZACION
|86  segetadalv |__s1e | | | B nn_¢] 21.95] 2399] m.ﬂ 12 | 6 N ste 1 1 0.04] 21,5 21.99) 20788 12
| TOTALUNIOAD ORGANICA | T==|=12] | 0.08 7331 11.5) k702 | TOTAL UNIDAD ONGANICA 1 [ ao4| zhlmi'_l
0341 DIRECCKON DE SUPERVISKON
788 __Especalinta tegal VY SPA 1 1 [T 30.20] 30.26] m.ul 12 I8 Especiabita Legal IV SPA [ ¥ 0.06 30.20) 30.2¢] e 1
19 WN‘ SPA 1 1 0.0l 30.20| 30.26| 363 12 12 289 Ingeruern i 3P A 1 1 B D6| 30.20| 30.26] 363.12 1
291 Téenko Ad ivo til STA ' 1 0.4 2414 14.18 19016] 12 291 Técnan Adminktrative 1) sTA t 1 0.04 2¢.) 2419 190.16] 12
192 Especiatnts Admint [ SPE ] 1 0.04 2888 12591 w12 291 Especialata Adminatrativa ) SPE 1 § 0.04 1883 2091 FYEY Y
291 Especialista Adminkicatia | sPF ] 1 0.04 1753 17.97 ] T 291 Especiaista Admvnistrativa | SPF 1 1 004 n.g! 2797 wmsed 12
13 ia 0 sT8 1 [l 0.4 21.95; 23.99 wrm| 1z 294 [ sin 1 1 [T 2385 e T Y
195 Téchacn Administtative | STE 1 1 [T 2157 2155| 287 60| 17 295 Técnico Admenistrativo | STE 1 1 anl 11 zl zus! zu‘sol 12
TOTAL UMIDAD ORGANICA 7 7 0.11 1882 189.13 2,169.56) TOTAL UNIDAD ORGANICA E] 1 0.31 10202 119,13 2,769 56|
0343, DIRECOON DE FISCALRADOH
199 Espedafista en Evakiackin Industrial B SPC 1 1 0.5 2961 1366 15591] 12 % o Indhntrial 0 13 1 1 e 1961 7966 355.92] 12
306G ml SPF 1 1 004 3193 1291 115,64 1. s _Joo A i SPF 1 1 0.04) 179 1797 335.64) 12
301 Tétnico i [ sTa 1 1 004 2195} 1w wisl 1 201 Téenicn Admann! [ STB 1 [ 004 1195 21.99) m783] 12
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-]
TOTAL UNIDAD ORGANICA

05.5.  DIRECCHIN GENERAL DE SANCIONES

304 baperio en Pregrsms Sectorial | F1 F] 1 [ 3001 3305 3848 11 304 Esperioen Settonal | Pt 1 1 o0
305 cpecissuss togal) s2r L : wﬂ_:m_“m? EFTYT] MY 305 Guperisiat Legalt wr 1 1 04
308 SecrtariaV STA [l [ [ 24.34 2418 190.16 12 308 SecreardaV STA 1 1 a4
309 Ayrilar Administrativa Y] X 1 0.0 2317 23 oc]  1x 1 309 AwdarAdmsitrtvol $AB 1 1 a
310 Tétnico Administrativo § 518 1 1 [] 3.9 23,34 737.84 11 310 Téorwen Administrative ST 1 1 [T
[T TolAUNiDADDRGAMICA [ 5 [ [ [ L5, TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 o
03.6.  DIRECCION GENERAL DE SOSTENIMUDAD PESQUERA
311 Esperia en Fragrama Sectarial 13 2 i i T 3845 nsy  sernf u 312 Kaperto en Fragrama Sectorial ln i3 i L 0.06
{313 EmeniaenProgrima Sectorai F3 i 1 nﬁi_ 38.45 st 46112 12 313 Experto en Pragmama Sectorlal I [ L i [
115 Téonico Administrativo i T8 1 1 il ETEY) ; 290.16 12 35 Téenico 578 i 1 0.04
316 Ténica Administrativo N T8 1 1 an 229 18188 1 31 éenico Adminitrativa i STB 1 1 004
317 SeartariaV STA 1 nod .14 MK 290.16 1 317 SecretarlaV STA 1 1 .04
Secwtaria Il ot G I s 1 o 2341 I 186.32 11 3B Secretariatn sTC 1 1 0.04)
AL UN 0 ] [ l-gl 17238 s roveae| | OTALUN I & [ [l [=7]
05.6.1.  DIRFCCION DE C ON DE CAMBIO CUMATICD
F3 1 1 119 Dwector F3 1 1 0.06
Fl 1 1 121 Esperto en Program Sectorial | £l 1 1 0.05)
F1 1 F1 111 izpevio en Frograms Sectatial | F1 1 1 0.05
WA 1 1 324 bgenaen IV SPA 1 1 0.06]
SEN H 1 A15__ingyeiden IV A 1 i a6
327 Téenico Asministrativa I8 sTA 1 1 327 Técnico Adminisratvo 1) StA 1 1 0.04
320 Ticnin en begenmria i STA [ 1 118 Téctucs en lgeniecis il STA 1 1 0.04]
329 ingenierad PR 1 1 329 egerera) 5?0 1 1 0.0
330 inpessrs) SPD 1 F1 139 iavs | 0 1 i = |
331 Téonkco Adminktrativa i STA 1 331 Téenco Adminisiraton 1) _STA 1 1 [
332 Vécnico Administrative | stc 1 132 Téonico Administrattes ) 13 1 1 [
33 Secretariaf sTE 1 311 Secrearum 13 1 [ [
TAL U RGANICA a2 i [ - ~TOTALUNIDAD DRGANICA 13 [F] [] ]
08.5.2,  DINECOON OF al] PESQUERA _
334 Dunctor F3 1 [ |33 _ Owector ] 1 1 [l
335 Experto enPrograma Sectorlall Fi 1 i 135 Espena en Frograma Sectorial | k1 1 1 zg
336 Esperso en Programa Sectorald Fl 1 i | 336 Espero en Frijrama Sectoral | Fl 1 1 [
337 Analista Adminbirathn Fl 1 i 1% Anaksta Administrativo Fi 1 1
334 Esperie en Programa Sectorial | F1 1 1 338 Experiaen Sectorial i F1 [ i [
139 en Settorlal | Fi 1 i 319 Ezpenta en Frograma Sectorald [ ] i [
MO ingemiere iV SPA 1 1 340 legenars IV SPA e 1 "
|30 wgrernnd [ 1 i M1 lapeniers IV SPA 1 1
342 Economisia IV SPA 1 1 TG ata V PA i 1 [
| 344 et SPE 1 3 44 lngeniers | SPF 1 1 i‘a
345 Secretarla ¥ STA i 1 3 SeurtaraV STA 1 1
346 Auxiiar Administrative | saC i 1 36 Ausilar Admanisiralivo | s 1 1 0.0z
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 i [ AL UNI [ [F] [] B
D61 DIRECCHIN GEXERAL DE POLITICAS Y REGULACKON
sT8 1 1 ] 350 Técnico en Evalacidn industrial B ma 1 1 o
SAC 1 1 :% 351 Aukar Adminéstratrve | AL l ' g:a__
2 1 [] TOTAL UNIDAD DRGANICA 1 ] []
06,11 CIRECOGN bi polinc PRDCUCTIVD ¥ FORMA
352 Duector(’) F3 1 1 | #5111 12 352 Diseclor(’| [F] 1 1 [
453 Esperio en Prgrams F1 R 1 [ 384, 12 153 10 en Prisgrasa Sectorial | Fi 1 1 %
354 Especialista Legui v SPA I i [ 3621 12 358 Especiakitabegsl IV PA 1 1 .06
35§ ta en Evaluacin industrial i iPE L 1 [1 3555 1 155 Especialista en Evahuacidn al N we 1 i 0.05)
356 Secretarial oL 1 1 [] W63 12 156 ia ty 313 i 1 ITE!




DFCINA GENERAL DE RECURSDS HUMANDS
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARID A
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
E£IERCICIO PRESUPUESTAL 2017

SECTON. 34 PRODUCOION 3
FEGD: 018 MINISTERID DE LA PRODUCCION
DAl £CUTORA: 0L MANESTERID DE LA PRODUCCHON el R

—

NCHAL UHIDAD ORGANICA
0612 DIRECCHIN DE AEGLIACION
157 Dirwctor F2 1 1 u_s, YR 3451 %111 1 157 Dieector F1 1 1 0.06) 3043 12
338 Expertoen Programs Sectoekal F2 1 1 .06 3647 3653 a1 359 Eaperto en Programa Sectorlal ¥ F1 1 1 [T 23641 12
360 en Sectorial i Fa 1 1 .06, 36.47] 3653 aniel 12 360 Expento en Programa Sectoral 0 F1 1 1 06| 3647 12
351 Esperto en Programa Sectorial N F1 1 1 0.06 36.47] 3653 a1 361 __Esperia en Programa Sectorial F1 1 1 0.06 36.47) 12
361 ___ faperio en Programa Sectortal | F1 1 1 ops{ 2200} 3206 e 12 367 €aperin en Programa Sectoral | F1 1 1 0.05) 31.00 I 12
363 ™ 5P A 1 1 0.0¢ lﬂd 30.26 36102 12 361 Biologo IV SP A 1 1 .06| 10.19 su16) i 1
| 364 Especialta e Evaluacin ncuntrial 8 [TYS 1 1 004 2961 19.66] ::s.gi 1 364 Especulista en b Inclustrial we 1 1 o.05] 19.51 29 6] LY Y
365 Ticnicn en Evaluaiitn industriad B sTe 1 1 .04 2395 1359 ) ) 265 Téenko en Evaluacida industrial 8 STA 1 1 [T 23 ssl zusl w2.40] 32
356 Téenico en Evabusddn ndustelal B i) ] 1 0.04) 2395 139 astes} 12 366 Técnico en Evabuadidn industnal i 5T 1 3 0.04 2295 20| 28| 12
367 Secretara@ sic 1 1 0.04 2382 1386 63 1 36T Serrevara sic 1 ] [T 3m 23 Bé) M631 12
168 Trabajador de Servicial SAE ] 1 0.0} 2311 13.30) meen] 12 368 de Servcial SAE 1 ! 03| fT¥3) 23.30) 27960] 12
369 Tionic Administrativa | stc ! 1 004 2195 1399 mras) 12 369 Ticnkto Adminhtiti | sTe 1 i nml 119 219 1e7e8] 17
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 10 2 0.59] 320.16} 35820  4,31000) TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 10 2 o.53 120.16 39.20] 431049
613, DIRECCIGN OF 05 ¥ PRODUCTOS ASCAUZADCS
376 Téxnicn en Evakoadiom induitrial 578 ¥ 1 0.04 2195] 1399 T T 376 Tiinko en Evabuation tndustnal 518 1 i 0,04 13.95 2199] wraa) i3
377 Tienko en Evahuacion industria B e 1 1 0.04 2305 13.99] sreal 11 377 Témknen 4 sta 1 t 0.04 1395 2399 18788 17
378 Témkn Adminhtrativa ) stc 1 1 0.04 218 13.86 18632 11 378 Véenico Adminiytrativa | sTe 1 1 004 2302 23.84] ma32] 12
79 Secretaraly sTC 1 1 0.04 238 1305/ a3 1 379 Secretaram STC 1 [ 0.04 2.0 23,86} 1631 1
TOTAL LINIDAD ONGANICA 4 a 0 o.1%, 93,54 s570]  Lisda TOTAL UNIDAD ORGANICA a 4 [ B.3%| 2554 3570 114840
06.L.L  DIRECCKIM DE ARTICULACION DE MERCADOS
584 Esperisinia en Promoukdn Sodal iV 5P A 1 1 .0s] 30 70| 30.26) 363.12 12 384 Especaiita o Promacin Socal iV PA 3 1 w.0s| m:gl 30.26| I3 )
385 Técnkn Administraiivo | STC 1 ] oo 302 1386 mazf 12 385 Téxnieo Admi 1 ST i ] nn_al 218 21.85) 632 1
TOTAL UNIDAD GRGANICA E] 2 ] @.10] .0 17 [T TOTAL GNDAL DRGANICA ] 2 ) 0.10) sS40l sa12| IET)
06.2.2.  DIRECOON DE ARTICLHAOON
387 Experto eon Programa Sectortal B £2 1 i nE[ 36.47) 3643 amis| 1 387 €xpertn en Programa Sectorial i [Z] 1 [ 0.0 sea7 1653 ama] 32
388 Especlaiinta en Capacitacisn IV SPA 1 1 0.06) 30 20| 30.26 TR Y 308 Evpecialits en Capactacdn I/ A 1 1 0.06] 30.20] 30.26) 36102] 12
TOTAL UNIDAD DRGANICA F] 1 0 0.13| mﬂl 679 m,n' TOTAL SAIDAD DAGANICA 2 2 [ [XF] Y :1| susl #ILAT
06.1.3.  DHNECOON DE PRODUCTIVD
390 15 on Programa Secioral B F2 1 1 0.06) 16.47) 36.53 FITET] T 390 Expeno enPrograma Sectorial W Fi 1 [ 0.06] 36,47} 3653 438.36
391 Téekn dn industrial 0 sTh 1 1 0,04 2395 2199 wras| 12 391 Técnkoen & sTa 1 ] nn_ll 2195 1199 207,39
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 ) o10] mil §0.52] T2634] TOTAL UNIDAD GRGANICA 7 1 [ 0.10) A 5052 T3]
D6.2.4.  DIAECOGN DF INSTRUMENTOS PARA EL CRECIMIENTD EMPRESARIAL
191  bwettor F3 1 1 0.06] 38 45) 18.51) 462.11| 12 332 Dwector F3 1 I o.06] 3n.a5) 3as1) 46212 12
393 Esperialivta en Comercializacin sPA 1 1 o.06] 30.04) 393 € a2 en Comerciabiackin SEB 1 1 g' 30.04] 30.10] 36130] 12
194 Especialistaen’ #dn Sodal v SPA 1 1 nq‘ zgql 334 Espestalita en Promocin Socal IV SPA 1 1 0.06 m)o’ msl w3 12
TOTAL UNIDAD DRGANICA F] 3 [ 0.1 169 TOTAL UNIDAD ORGANICA i 3 [ Il.ll| SL.63) aE? 1,108 84|
0631 DIRECCHIN DE ECONOMICDS DE MYPE E
398 Lxpertoen Programa Ft 1 1 0.0s 10,00 3108 e 12 398 Experta en Programa Sectonat ) F1 1 1 [T3 12.00]
389 tngeniera IV SPA 1 1 0.06) 30.20 m_si Wl u 399 N SPA 1 1 0.06 30.204
401 Tétnico en Euadistica W 578 1 1 [T 2194 219 w1 481 Técnicu en Estadistica i 578 1 1 0.04 1195
402 Programador de Sisteman N TA ) 1 oml 74.14] 24,10 29016 11 A0} Programador de Sistemay 01 STA 1 1 004 14141 24.18 29016 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] T 4 0.19] 11629 1048 13578 TQTAL UNITAD ORGANICA [ 4 ] .15 118,79 nuil*ﬁﬁi_
06.3.2.  THRECCHIN BE COMPEITIARDAD TERRITORIAL
ADS seita e P r Social IV SPA 1 1 0.06) 30,26 wnn] w2 405 Evpechalista en Promocoon Socal IV SPA 1 1 0.06] 320 30.26) w311 12
06 " Cap. ook PO t 1 a.05) 29 a5y 12 A06 inta en Capauitacisn | SPD 1 1 aos| 14.16 1901 wasyl  u
207 : Teacin il 8 [T ) 1 o) 29 6] s 12 407 huacidn Industrial 0 5PC 1 1 oos| 1961 19.65] 158020 12
400 Espaciainia en Evaksackin industrialt SPF 1 1 0.04 2737 564 1 408 Espectasta en Evahiathdn ndustrial t W 1 1 o.0| 1753 1797 [ T
e Ham STC 1 1 .04 118 w3 1 o m STt 3 1 oo 1382 2388 62| 1|
410 Auniiar Adrmundstrathvo | SAC 1 1 [T} 1121 278.52 12 410 Auuiliar Administrativa | SAC 1 1 uu_:l MI 1321 274.5) 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA & 3 [ 07§ 164.07]  1970.04) . TOTAL UNIDAD DRGANICA % % 0 0.2 1639} 16407 1,970.04)
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OFCNA GEMERAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARID A
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017

SECTON: M PRODUCTION
nEGa: O MPRSTERIC DE LA PRODUCDION
A (-1 A PROCUCCION

: 08.1.3. m:udu DE SUMERVISIGN, EVALUACISN Y MOKITORED

411 Directos F3 1 1 006! as.4s8| 38.51) wrn| 12 11 Oiector i ] i i 12
417 Cxperto en Pragrams Sactorial i) F3 wiy: 1 [T 845} wsi] sz w2 412 £spero en Frasgrama Sectortabi F3 ] ] 12
413 bgeneraV SPA 1 1 0.0¢ 2e.0] 2026 363.12 T A1) Ingenimm 0 SPA 1 1 fl
414 Eronomista iV SPA i 1 006 30.20 30.26 361.12 12 414 Econominta i SPA F1 k] 1
415 Ansbits de Sistemas 1) Y] 1 i u.o'é ET| 30.10 36130 11 A1S_ Analsta de Shtemas 8l spa 1 1 ]
| 418 Esprckiteen finantas SPA b i 0k} pLE ] . LERE] it 416 Especiabista wn Finanzas IV SPA ] 3 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA & 4 1 n.ﬁ! 197 54 97, 37 TOTAL UNIDAD ORGANICA [ . Fl
06.4,
DAL DARECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLAGICA -
A0 Secretaris i ST 1 i [ 2382 J3.86 28613 11 420  Secretana i == S ] | | | i || 1 ] 1302 13.86 86.32,
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 | | B | | ) e | 21.88) 8632 11 TOTAL UNIDAD OAGANICA i | | B | | 1 | e | 2187 2537
0642, CIRECCIIN DE INNOVACION =
422 Eaperto en Fragrims kenisl 6 ] ] ] [ ETeT a5y 46112 id 47} Eaperto en Pregrams Seciorial i [F] F] 1 [] LLE] nsl LEL i
411 Secrtaris it 13 T 1 ﬁﬁ 2182 FITS 26| 418 Secmudala i 1 1 u% it YT N TTT) T
TOTAL URIDAD ORGANICA F] F] [ 6.10, GE R E7 Y7 1 [ F] 2 [ (1 6227 6237 FAtAA
06.4.3.  DIRECCHON MI EMPRESA _ —
435 Esperio en Frograma Sectortal F2 1 [l gl a T 43836 12 425 Experto en Pregsama Sectorial ¥ [F] 1 1
426 Econemista IV PA 1 1 nod] 3028 363.12 1 426 Economista IV SFA 1 1
437 Eaperiaiita en Promocidn Sodal N A 1 1 3 202 3302 11 | 427 Especiskuts en Promoodn Sodal IV A 1 1
429 Téenico en Evahuation bnduitsial e 1 1 8 1 1 157,04 1 435 Técrico en Evaluacisn Indutittal 8 e 1 1
~ TOTA UNIDADDRGANICA a 4 [ 12 145, TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 ]
B6.5.1.  DARECCION DE GESTRON AMBIENTAL
431 Dlector F3 1 L asL12] 1z 432 Dhetior F3 F] F]
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[ TOTALUNIDAD ORGANICA ] 4 1 0.2 uss_ni_‘ " TOTAL UMIDAD ORGANICA Th [ 1 ‘Eﬁl
06.5.2.  CUIRECOION DE EVALUACISN AMBIENTAL OF ENDUSTRIA = —
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06.5.3.  DIRECCHIN DE EVALUADON AMBIENTAL BF COMERDIR INTERND
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