. MINISTERIO DE LA PRODUCCION

No. 032-2015-PRODUCE

LIMA, 29 DE enero DE 2015

VISTOS: E! Memorando N° 0186-201 5-PRODUCE-OGRH de la Oficina General de
Recursos Humanos, el Informe N° 021-2015-PRODUCE/OGRH-OARH de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, el Memorando N° 0131-2015-PRODUCE/OGPP, el
Informe N° 030-2015-PRODUCE/OGPP-Op de la Oficina General de Planeamiento vy

Presupuesto, y el Informe N° 00014-201 5-PRODUCE/OGAJ-enunez de la Oficina General de
Asesorfa Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1047, se aprobé la Ley de Organizacion y
Funciones de! Ministerio de la Produccion y mediante Resolucién Ministerial N° 343-2012-

PRODUCE, se aprob6 su Reglamento de Organizacion y Funciones, modificandose su
estructura organica;

Que, con Resolucién Ministerial 374-2012-PRODUCE se aprobd el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP del Ministerio de la Produccién, modificado por las Resoluciones
Ministeriales N° 478-2012-PRODUCE y N° 035-2013-PRODUCE, actualizado por la
Resolucién Ministerial 096-2013-PRODUCE y reordenado con Resolucion Ministerial N° 176-
2013-PRODUCE;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP es el documento de gestion que
considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y
eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal; :

Que, el numeral 5.1 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, Directiva para la formulacién
del Presupuesto Analitico de! Personal en las entidades del Sector Publico, aprobada por
Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, dispone que los PAP son documentos en los
cuales se considera el presupuesto para los servicios especificos de personal permanente vy
‘eventual, en funcién de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de metas de los Sub-
programas, actividades y/o proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos
en la estructura programaética, teniendo en cuenta los CAP, y Io dispuesto por las normas de
austeridad vigentes;

Que, asimismo, el numeral 4 de |a Directiva antes citada, precisa que los Jefes de lag
Oficinas de Personal de cada Entidad Publica son los responsables de su cumplimiento, -

“ N '.‘: a ] 0 - v
: fwg % debiendo efectuar y/o disponer las acciones de coordinacién necesarias, especialmente con las
al

Oficinas de Racionalizacién, presupuesto o las que hagan sus veces y con los Jefes de
Programa o equivalentes;
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Que, el numeral 8.8 del articulo 6 de la citada Directiva, refiere que el Presupuesto
Analitico de Personal serd aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a
quien se delegue den forma expresa esta competencia;

Que, mediante el Informe N° 021-2015-PRODUCE/OGRH-OARH de 1a Oficina de
Administracién de Recursos Humanos de la Oficina General de Recursos Humanos, se

sustenta la necesidad de aprobar el Presupuesto Analitico de Personal del Ministerio de la
Produccién para Afio Fiscal 2015;

Que, con Informe N° 030-2015-PRODUCE/OGPP-OP de la Oficina de Presupuesto
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, se emite opinion favorable a la
aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal referido en e! considerando anterior;

:*"Que! en tal sentido, corresponde aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP
del Ministerio de la Produccion para el Afio Fiscal 2015;

Con el visado de la Secretaria General y de las Oficinas Generales de Recursos
Humanos, Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Texto Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°
304-2012-EF.; Ley N° 30281, Ley de Presupuesto Publico para e Afio Fiscal 2015; Directiva N°
001-82-INAP/DNP, Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico del Personal en las
entidades de! Sector Publico, aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP;
el Decreto Legisiativo N® 1047 que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Produccién; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Produccion aprobado por Resolucién Ministerial N° 343-2012-PRODUCE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP dei Ministerio de la
. Produccién para el Afio Fiscal 2015; el mismo que en Anexo forma parte integrante de la
=% presente Resolucion.

Articulo 2.- La presente Resolucidn Ministerlal no autoriza ni convalida actos y/o
acciones que no se cifian a la normativa vigente.

Articulo 3.- Disponer se remita copia de la presente Resolucién Ministerial a la
Direccion General de Presupuesto Ptblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo
en el Portal Institucional del Ministerio de [a Produccién (www.produce.aob.pe).

Registrese y comunigquese.

SHAL :
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PIERO EDUARDO GHEZZ! SOLIS
Ministro de ta Produccién
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OFICINA GENERAL D¥ REGURSOS HUMANOS

ANEXD" '
PRESUPUESTO ANAUTICO DE PERSONAL - PAP 2015

o1, | ORGANGS DE ALYA DIRECCION
011, BESPACHO MINISTERIAL .
C01  Ministro [T 1 1 30,000,00) 2,700.00] 0,00 [T £6,000.00] 457,800.00]
010 Auifas Adminlstrative It SAE 1 1 53722 67.50] E 400,00] £00.00 40,008,64
§ TOTAL- . 2 2 [ 80,537.27 2,767,507 2,646.00] 450,00/ £0,60(.00 497,808,64]
012, DESPAGHO VIC AL DE PESQUERIA I
020 VicemlInistro F7 1 1 28,000.00] 2.52un_o|‘ i ©.00] 0.00 $6,000.00 42,2800
025 Secretaria V STA 1 1 551,75 61,501 2,919.0)] 400.00, 500.00 43,452,396
026 Aundliar Administrative 1| saB 1 1 516.80 67.50] 2,646.00] 400.00 600001 39,763.60
027 Trabajador de Sewviclo 1 SAE 1 i 479.08! 67.50 2,646.00 400,00, £00.00/ 39,310.56
TOTAL . -4 4 [] 29,54 2,752.50 8,221.00 3,200,00) 57,800,00 §49,813.92|
01.3. DESPACHOVICEMINISTERIAL OE MYPS E INDUSTRIA
028 Viceminlstra - F? 3 1 28,000.00] 2,520.00 0.00] .00 55,000.00] 427,280.00]
031  Diractor de Programa Sectarlal F4 1 1 1,010.85] 96,53 4,806.00] 400.001 600,60, 71,853.92
033 Ingenlers [V SPA 3 1 913.06 82.18] 3,492,00] 400.001 600,00/ . 5472682
034 Expecialista en Evaluzcidn Industrial Il SPC 1 1 755.87] 67.50 3,482.00; 400.60 600.00] 52,712.44
038 Awiffar Administrativo | SAC 1 1 $27.08| 67.50, 2,646.00] 400,00/ 600,00 41,086,96
TOTAL - - [ 3 2 31,310.86 2.338.15] 14,416.00] 1,600.00 53,400,00 647,700.14
01,4, SECREYARIA GENERAL -
037 Seccetario General E8 1 E] 25,600,00 2,250.00) 0,00) 0.00 50,000.00 381,500,00
040 Analista Adminkstrative F1 1 1 793.20) 67,50 3,562.00 400.00, $04.00 54.072143]
633 Téenlca Adminlstrativo I} STA 1 i 564.54i 57.50] 2,515.00 400.00! 600.00] 43,612 48
044 SecretariaV STA 1 t 550.09 87,50 2,919.00 400.00] 600.00 43,439,081
045 SecretaraV STA 1 F 547.08 57.30] 2,915.00 400,00/ 600,00 43,403.08;
046 Awillar Adminlstrative [} SAB i 1 $16.77] £7.50] 2,665.00 400.00 500,007 39,763.24]
TOTAL & 5 1 21,571,569 2,587.50)] 14,283.00 z,ooo.oal 53,000,001 605,750,238
01.4.%. GFICINA DE DEFENSA NACIONAL T j
047 Direetor Ejecutivo Fa 1 1 1,051.74] 94,86] 4,806% 400,00] £00.001 72,428.78
048 Experta en Sistema Administrativo ilF F3 1 1 953.09] 85.78] 4,726.00 400,00] 600,00 70,178.42
04$  Experto &n Sistema Administrative | F1 1 1 780,45 67.50, 3,562.00, 400.00] §00.001 53,959,401
081 Sacretaria IV 5TH 1 1 - 540,30 67.50, 2,919.00, 400._0_0] 500,00 43,320.40
TOTAL 4 4 [ 3;325.48] 215.431 16,013.00 1,600.00( 2,400.00 229,846.98
01.4.2. GFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL :
052  Director F3 1 1 953.09 85,74 4,726.00] 400.00 600.00 70,178.42
053 Técnleo Adminlstrative STA 1 1 547.08] 67.50] 2,519.00] 400,00/ 600,00 43,403.08
054 Seccetariall sTC 1 1 533.31 67,50 2,319.69] 400,00 600.00 43,231,72
“TOTAL 3 3 [ 2,0353.49 220,73 10,554.00 1,200,00 1,808.00 156,319,12|
02, ARGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL .
02,1, ORGAND DE CONTROLINSTITUCIONAL
060 Seceetaria IV . STB 1 1 541.12 67.50] 2,519.00) 400.00 600.00 4333144
TOTAL 1 1 0 541,12, 67.38 2,519.00| 400.00) £00.00) 43,331.44
N
0211, OFICINA DE CORTROL PAEVENTIVO . .
061 Dlrector F3 1 1 953.0% 85.78 4,726.00] 464,00 600,00 70,176.42
FOTAL 3 1 0 $53,08 £5.78 4,726.80 400,60 600.00 70,173.42
0212, OFICINA DE CONTROL POSTERIOR . |
064 Director i E3 1 1 953.081 aj?_al 4,726.00] 400.00 © 600.00 70,176.42
D65 Experto en Sistema Administrativo | £1 1 1 T60, 75| 67.50] 3,582.00, 400,00/ £00.00, 53,633,112
065 Experto en Sistema Administrative | E1 1 1 76205, 67.50/ 3,562.00 400.00, £00.00 53,698,60
TOTAL 3 3 0 2,475.90 220.78] 11,850,090 1,300.00 1,800.00 177,560.14)
03, (GRGANC DE DEFENSA JURIDICA : I-
03.1.. PROCURADURIA POBLICA R M
D73 Espaciplista Legal il 5PB 1 1 522.25] 67.50 3,482.00] 403.00; 600.00, 51,061,00
TOTAL 1 1 [ 62225 57.50 3,432.00 400,00 600.00] 51,061.00
04, ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA ‘-
04.1.  ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1.3, OFCINA GENERAL DE ASESOR[A JURIDICA '
982 Téenlco Admintstrativo il STA 1 1 S45.65] 67,50 2,519.00 400.00] 600.00! 43,885,02/
CB3  SecretariaV sTA 1 i . 548.01 67,50 2,919.00, 400,00] 603.00; 43414121
TOTAL 2 2 o 3,693.67| 135.00 5,835.00 $00,00] 1,200.00, 26,000.04
04.1.2, OFICINA GENERAL D PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD R
085 Experto en Sistema Ad n F3 1 k3 93146 £3.23 4,726.00 4¢0.00] 60000, 70,680.28
086 Experto en Slstema Admi 1l £3 1 1 §53.03 [IEL 4,726.00, 400.00] 600.00) 70,178.42
080 Seeretarla i) ST i 1 53338 67.50 2,919.00; 400.001 600,00, 43,237.72|
- TOTAL 3 3 o 2AThEQ 242,51 12,371,001 1,200.00) 1,800.00] 135,096.02]
04.1.2.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ RACIONALIZACIAN
031  Director F3 1 1 991.45} 8923 . 4,726.00] 400,00 £00.00] 70,680.30}
052 Exparto en Sistema Admil | Fil 1 1 793.20] 67.30; 3,562.00] A00.00) 600.00| 54,072.40]
TATAL F 2 0 1,784.66] 156.73 5,208,00] 800.00 1,200.00] 124,752.70]
04.1,2.3. OFICNA DE PRESUPLIESTQ *
100 Dhector ] 1 1 1,058.88) 5,78 726,00 400.00 600.00 71,447.52]
1)1 Expartt an Sistema Administrativo 1! F2 1 1 736.56/ 95,34 ,993.09| 400,00 EO0.G0 59,636.30/
102 Experto en Sitama Administrative [ F1 i b 730.45 §2.50, 3,562.00] 400,00/ §04.00, 53,959.40|
103 " Economista IV SPA i 1 833.04 75.51} 3,452.00 400.00] £00.00 53,754.64,
105 Téenico Administrativa | 5TC 1 1 533,31 67,50 2,939.00] 400001 £00,00/ 43,237.72) -
- TOTAL 5 2 3 4,008,24] 392.13 18,683.00 2,000.00] £,000,00 282,060.08,
04.%,2.5, OFKINA DE COOPERACION TECNICA
106 Direstor 73 1 1 953.08 85.78 4,728.00 400.00] §00.00 70,178.04
TOTAL 1 1 953.09 85.78 4,726.00 400.00] 600.04] 70,178.04)
04.1,2.5. OFICINA DE COOPERACION TECNICA
110 Experto en Sistema Admislstrativo If - F2- 1 1 bkl 1,084.88] 95.84) 5,099.00 400,00 600.00] 62,916.63
112 Economista It 5P 8 1 1 644.27[ 57.50] 8,482.0¢} 400.00| 600.00] 51 325,24
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7,483.00( 114,241.67
042, GRGANGS DE APOYO. |
63.2,1. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACISN
116 Analista Admiaistrative F1 1 1 793.20 67.50) 3.562.00f . 456,00 600.00 54,072.40)
136 Secretariall §TD 1 1 507,29 67,50 2,819.00, 400,00 600.00 42,925.42
139 Auxiliar Administrativo If SAB 1 3 534,22 67.50) 2,646.00) 400,00 600,00, 35,972.64
TOTAL 3 3 ] 1,358.73 202,50 5,127.00] 1,200.00 1,800.00 136,970.57
04.2,1,1 OFICINA DE LOGISTICA I .
122 Experto en Sistema [ £1 1 B 780.45] 67.50) 3,582.00 A00.00 £00.00) 53,929,401
126 Ténlco Admintstrative Il STA 1 1 547.09 67.# 2,919.00 400 " 600.00) 43,403.09|
127 Téeako Administeativa lll STA 1 B 530,70 67.50] 2,919.00, 406,00 60000, 43,206.40
126 Tésake Administrative il 5TA 1 5 545,66 a?.gl 2.919,00 400,00 500,00 43,385.92
- 129 ‘récnkoo Administrative It STB 1 H 522,90 67.50) 2,919,00; 406,00 600.00; 43,132.20)
330 Tétaleo &n ingenleria I STA 1 3 547.09 67.,50] 2,919.00, 40600, £06.00) 43,403.08
131 - Aesano IV STA 1 1 530,70 67.50| 2,919.00] 400,00/ - §00,00]- . 43,308 40!
131 Artesano IV STA 1 i 547.09 67.50) 281200 400.00 60000 43,403.02
133 Secrataria V. STA F 1 569.22 67.50) 2,919,00) 400,00 50000 43,658.64,
134 Choferlll STE 1 1 $37.85 67.50) 2,915.00 400.00 §00,0C] 48,292,20)
135 Choferlll STB 1 1 642,70)] 67,50 2,919.00 400,00 500,00 44,550.40
136 Chofer(il B 1 1 542541 57.50, 2,919.00 40000 560,00 43,348.48
137 Chafasll! STB i 1 £22.90] 67.50] 2,919.00 400.00] £00.001 43,112.80
138 Choferlil B S8 1 1 540.20] 67,50 2.919.00 400.00 £00.07] 43,320.40
7CTAL 14 12 [ - 730709 545,00 41,503,00 5,600.00 8,400.00] £18,333.08
05.2.1.2 OFICINA DE CONTABILIDAD ]
140 Qirector F3 3 1 953,03 £5.73) 2,726.00] 200,00 £00.00) 70,176.42
143 Yéeakas Admiatstrative il STA 1 1 551.75‘ 67,50 2,919.00 40000, £00.00} 43,459,385
144 Secretaria IV - STB 1 1 54020} - 67.50] 2,919.60] 400,00 £00.00] 43,320.40,
JOTAL 2 2 5 2,045.07} 220.78) 10,564.00] 1,206.00 1,300.00} 156,958.18
£4.2.5.3 OFICiNA DE TESCRERIA ; . -
145 Diractor £3 1 1 953.0¢] 85.78) 4,726.00 400.00 600.00; 70,178.42
146 Analista Adminlstrative F1 F] 1 780.45) 67.50) 3,562.00 200.08 600.00) 53,919.49]
148 Tesereral . 5P D 1 1 757,23 67.50) 3,482.00 400.0C] 600,00 52,880,768
148 Técrico Admiaistratve STA 1. 1 547.09 87.50] 291,00 400:00 500,00 43,403.08
150  Tdenles Adminlstrative il STA 1 1 545.65 67.50 2,919.00] ARO.0Q] 600.00] 43,385,843
151 Téenlco Adminlstrative | STF 1 1 421,68 67,50 %,919.00] 400,00} 600,00 * 42,738,185
152 Cajerolll STA 1 3. 564,34 67.50) 2,919.00] 400,00 600.00] 43,6124
153 Secretarla (i sT¢C 1 1 533.31] ~ 67,39 2,519.00 400,00} 600.00 43,237.72
TOTAL 8 8 [ 5,173.05| 556.28] 26,365.00 3,200.00] 4,600.00) 893,155.34)
04.2.1.4 OFIGINA DE EJECUCHN COACTIVA - . _
154 Ejecutor Coactivo . - £3 i a 953.09) 8578 2,726.00 400,00 60000 20,178.44
157 Espechalista Legatlll spe 1 1 £05.62 67.50| 3,482.00 400.00]. 600.00 50,881.44
158 Aasiliar coactive SPA 1 1 €55.57) 6750 5,452.00 400,00/ 600.00] 51,460.84
160 Técnlco Administrathvo i , STA 1 1 547,69) 67,50 2,519.00 + 400,00 600,00 43,403.08
161 Secretarfa iV i TR 1 1 540.85] 67.50 2,515,00; 400,00, 50000 4'3,32&;9]
ToyAL s .3 2 130%22 355,78 17,528.00 2,000.00] 3,000.00 259,232:00
04.2.2, CFICINA SENERAL DE RECURSOS _l
155  Secretala il sSTC 1 1 53331} £7.50 2,913.00 400,00] 600.00 43,337.72]
- - TOTAL 1 1 0 53331 67,50 2,319.00 200,00 £00.00] 43,237.72
04.2.0.1 CRACINA LIE ADMINISTRAGGON DS RECUASOS HUMANOS I
267 Experto an Slstema Administrativa | Fi i 1 780,45‘ - 67,50, 3,362.00 40000 £00.00 53,919.40
369 Analista Admintstrativo Fi i 1 7BOA5] 67.50 3,562.00 400.00 600.00 53,919.40)
370 Analists Administrativo F1 1 1 793,20 57.50] 3,562.00} 40059 600.00] ' 54,072.40
171 Téenlco Admlnistrativa Il STA 1 i 367.0% 67.50) 2,99.00) 400,00 500,00, 43,403.08
A72_ Téenico Adminlstrative | 5Te E} 1 538,00 67.50 2,819.00] 400.00] 800,00 43,384.00
- TOTAL 5 5 b 3,435.15 337,50 16,524,00] 2,000.00 3,000.00]° 243,608.28
04,2.2.2, OFICINA DE GESTION DE RECURSOS RUMANOS
179 Asistente Sociel W 5P A 1 1 £67.46 57.53} 3,482.00] 400.00) 600.00) 51,609,52
TOTAL 1 1 0 €67.96 6750 © T 3,482,00) 1 400,00 £00.00) 53,609.52
0423, ORCINAGENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMASIGN - :
183 Seccetaria IV STB 1 R ] £40,20 67,50, 2,819.00 406,00 500,04 43,320.40
TOTAL | 1 1 o 540.20] 67.50 2,559,005 400.00 £00,00) 43,320,40
04.2.3.1. OFICINA DE TECHOLOGIAS DS LA INFORMACION -
186  Estadistico Hl 58 1 1 644.27| 67.50] 3,4082.00 400.00] £00.001 51,325.24|
TOTAE, 1 1 o 44,27 67.5¢] 3,632,00, 400,90 £00.00] 51,525.24
04.2.3.2, OFXINA BE SEGURIDAD INFORMATICA - -
188 Anallsta de Sistemas [l sPa 1 i 634.27 67.50) 3,582.00 400.00 60000} 51,3254
- TOTAL 1 1 [ 844,27 67,50 3,682.00] 400.00) £00.00) 51,325.24
04.2,4. OFICINA GENERAL DE ATENCIGN AL CIUDADAKG ;
194 Economista | . SPF 1 1 533.70) G 3,442.00 . 30000 £00.00; ° 43,99340
195 Secretariz IV j 578 - 1 1 540,20} 67.50] 2,915,00 400,00 600,00} 43,320,401
. TOTAL 2 ) 1 3,071.90 135,00 £,401.00 800.00 1,200.00 93,318,830
04.2.4.1. OFICINA DE ATENCIGN AL CIUDADANG :
198 Director Fi 1 1 99147 89,23 4,726.00 400.00 £00,00] 70,68043
197 Analista Adminkstrative , TF1 1 B 792.20) 67.50] 3,562.00 400.00 500.00] 5407240
198 " Técnico Administrativo il STA 1 1 530.70] 67.50) 2,919.00) 400,00 600,00 43,206.40
199 Técnico Administrative Hi STA 1 3z 547.09 67.50) 2,919.00 400.0 600,00 43,403.08}
200 Técnico Administrativa fl - 578 1 1 543,68 67.50) 2,919.00 400.00) 600.00] 43,362.16,
201 Técnico Adminisirative il 578 1 i £22.90] 67.50) 2,819.00 20000 500,00 43,312,80
202 Téenito Administrativa Il 578 1 i 735.85) 67.50) 2,918,00) 400,00 660.00] 45,428.20
203 Ausdliar Administrativa | $AB 1 1 52143 67.50] 2,646.00 400,00 600.00 39,819.76,
204 Trabajador de Servicio | SAE 1 1 476,08 67.5¢] 2,646.00 400,00 £00.00] 39,274.36
205 Trabajador deSagviclo b SAE - 1 1 476,08 67.50; 2,646.00| A00.00, 600.20| . 393274.98
ToraL ¢ 10 R 6,118 53 36,73 30,921.00] 3,000.00] 6,060.00] 451,635.15
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04.2.4.2. OFICINA DE ORIENTACIIN ¥ ASESORIA AL PESCADOR N !
29 Técnko Adminlstrative Il 5Th 3 . 1 522,901 67,50, 2,519,00] 40003 600.09) 43,112.80| "
210 Téenkeo Administrativo | STF 3 1 491,64 67,50, 2,918.00 400,00 600,00 42,738.16]
TOTAL 2 ] ] 1,014.53 135,00] 5,833.00 £00.00 1,200.00 B5,850,95|
05, BRGANOS DE UNEA
05.1. DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y DESARROLLO PESOUERO .
214 Secretariali STL 1 1 530.035| 67.50| 2,415.00! 400,00 600,00 43,198,60]
TOTAL { 1 1 & 350,05 57."531 2,919.00 400.00 600,30 43,198.60| ,
05,11, DIRECCION DE ORPENAMIENTO PESGUERO Y ACUICOLA,
236 Experto en Programa Sectorlal Il F2 1 1 953.00; 8578 4,72680 400,01 600.00] 70,178,42/
217  Exparto en Programa Sectorial If F2 1 1 795,56/ 67.50| 3,999.00 400,001 600.00] $9,355,72
218  Experto en Programa Sectordal | [ 1 1 780,45} 67,50 3,562.00 409.00] 600.00] 53,51%,.40
219  Especialista en Promocién Soclaliv A 1 1 657,961 87,50, 3,432.00[ 403,00/ 60:0.00; 51,609.52}
220  Ingealsra iV S A 1 1 667,95 62,50] 3,482,001 A00.00 600,00} £1,609,52]
221 Técnico Adminlstrative lll STA 1 2 530.70; 67.50] 2,919.00 400,00 500,001 43,206,40;
222 Seeretarla | ra ste 1 k3 50729 67,50 2,919.00 40000 600,00/ 42,925 48
TOTAL 7 7 o 4,904.03 450.78, 25,089.00 2,300.00 4,200,00 372,805.46| -
05.1.2. DIRECCIGN DE ESTUDIOS ¥ DERECHOS FCONGMICOS PESQUERD ¥ ACUICOLA _I_
224 Experto en Programa Sectoslsl | Fi1 1 1 78045/ 67,501 3,552.00] 400,00, 00,00 53,919.40]
226 Técnico en Extadistica fil STA 1 1 953.09/ 85.78 2,919.00; A00.00, 600.00] 48,484.4%
227 Seceetariallf STC 1 1 655.35] 6740} 2,919.00] 464,00 500,00, 44,708,20]
TOTAL 3 3 a 2,389.85) 220,78 9,400.00, 1,200.00[ 1,304.00 147,122.02|
05.1.3, DIRECCION DE CGMPETIFIVIDAD ¥ ENIAGE SECTORIAL _!_
229  Experto en Programa Sectorial F3 1’ 1 953.09] 85.78 4,726.00| 406,00 §00,00! 70,178.42]
230 Ingeniers Iy SPA 1 1 667,95 §7.50 3,482.00| 400.00| 600,00; 51,609.52]
231 Ingenlero IV SPA X i 673.00] _ €7.50 3,432.00] 400,00 &00.00 51,670.00,
TOYAL 3 3 0 2,284.05 220.78] 11,590.00 2,200,00 1,800,00 173,457.94] ~
052.1 DIRECCION DE PESCA ARTESANAL
236 Director F3 i : 1 1,058.88 95.34] 4,726.0) 400,00 600.00 71,562.15
237 Experto en Programa Sectorial |1} FS 1 1 953.09| a5.78 4,226.00 400.00] 500,00 70,178.42|
238 Experto én Programa Sectorlal | Fi 1 1 *793.20 57.50 4,562.00 400.00] 500,00 54,072,401
239 Ingeniero W 5PA 1 +1 £55.57| 6750, 3,482.00, 400,00 600,00 51460.84] ..
241 ingenlara 3V 5P A 1 1 £67,86] 67.50] 3,482.00 400,00 600.09| 51,609,52|
242 Eypeciallsta en Promaclén Soclal I SP3 1 1 £44.27| 67,50 3.482.00 400,00 600,00/ 51,325,24
243 Ansiista Adminlstrative F1 1 1 780.45| 67,50} ,562.00, - 400.00] 600.00 53,919,40|
244 Téenieo Adminlstrativa Il 5TA 1 i 561.79| 57.50] 2,313.00 400,60 600.00] $3,579,45|
245 Técnico Administrative ) STA 1 1 SE3.59, 67,50 2,519.00 400,00 600.00| 43,841.08)
247 Técnica Adminlstrative § STF 1 1 451.58] - 67.50] 2,919.00 400.00] 600.00| 42,738,16|
248 Seeraterlalil 3T 1 1 53531 67.501 2,915.00 AQ0.CO. * 600.00) 43,273.72
248 Auxlllar Adminlstrative il SAB 1 i 521.10] &7.5¢] 2,646.00 400,00, 600,00/ 35,815.20|
TOTAL 12 11 1 8,247,889 . 855,08 41,344,00 4,800.00 7,200.00] 617,375.62
05.2:2 DIRECEIGN DE ACVICULTURA i
250 Direttor E3 1 T 991461 85,23 4,726.00 400,001 600.00] 70,680.30
251 Experta en Programa Sectosial | LF1 1 1 793.20; 67.50 3,562.00 400,00 600.00] £4,072.40
252  Experto en Programa Sectosdal | F1 1 1 TBOAS 57.50 3,562.00 400,00 600.00] 53,419.40
253 Bldloge vV SPA 1 1 663.74) &7.50 3,482.00 400,001 600,00] 53,558,838
254+ Econombita IV SPA 1 1 677.68] §7.50 3,482.00 460,001 600.00] 51,728,318
. 55 Ingenlero i} SPB 1 1 644.27) 62.50 3,482.00 400.001 600.00] 5%,325.24,
256 ingenierod Ld: 1 1 580.65! 67.50, 3,482.00 ~ 400.00| 600.00] 50,561.84]
257 Téenleo Adminlstrativo fll STA 1 1 530,70 67,50 2,919.03‘ 460,00 600.00] 43,205,419
258  Secretarla IV 578 1 1 540.20; §7.50 Z,BIB.OOI . 409,00 £60.00, 43,320.40]
Torat 9 ] [ 6,202.35 629,23 83,616.00] 3,600.01 5,400.00 470,370,98
e T
03,2.3 DIRECCION DE EXTRACCION ¥ PRODUCCION PESQUERA FARA CONSUMO HUMAKO DIRECTO ‘I -
261  Experto &n Peograma Sectorial | Fi 1 1 780.45| 672.50] 3,552.00 400,00 600.00} 53,919.40
262  |ngeniers IV SPA 1 1 867.96] 67.50, 3,482.00] 400,051 600.00| 51,609.52
263 Biblogo IV SPA 1 1 £73.00 67.50, 3,482.00 404,00 £00.00; 53,670.00
264 Bidloge IV $PA 1 1 673.00 67.50; 3,482,00 400,001 060,00/ 51,670.00
265 Ingenlera 1N sPB W 1 64756] _ e7.30]  \ 3am2 400.00 §00.00) 51,364.72
266 Ingenlero |t 5PC i 1 §22,01] 6750, 3,452.00 400,20 00,001 51,050.12;
257 Téenko an Ingenieria i STA 3 1 545.66/ 67.50; 2,819.00| 400.00 £00.001 43,385,592
268 Secretarla| STE 3 i 48948 67.50] 291,00 400,00 00,001 42,831,76[
TOTAL L [ ] 5,109.12 540._'0_0-[ 25,820.00 3,200.00 4,800.00 357,509.44
0.2, TDIRECCION GENERAL DE EXTRACCION ¥ PAODUCCION PESQUERA PARA CONSU’MO HUMANO INBIRECTQ - L
271 Téenito Adminlstrative If STA” 1 544.91/ 67.50 2,915.00] 400,00 A00.00/ 43,375,92
272 Secretaria IV STE J. H . 337.85| 67.50] 2,819.00 400.00, 600,00/ 45,292,20!
TOTAL 2 2 ] 1,082.76( 135,00/ * 5,838,00] £00.00 1,200.00| 86,669.12|
©5.3,%, DIRECCION DE EXTRACCION INDUSTRIAL PESQUERA PARA CONSUMD HUMANGINDIRECYD ..{
274 Ingeniera iV SPA 1 1 657.96] £7.50] 3,482.00] ADQ.00 600.00| 51,609,52|
275 Ingenterot SPF 1 1 530.70| 67,50 3,482.00] 400,00 600.00] 48,%62,40,
276 Secretarfafll ST 1 1 533311 67.50| 2,955.00¢ 400,00 600.00] 43,237,72,
TOTAL ] 3 Q X,731.97¢ 202.50/ 9,882.00 1,200.00, 3,800.00 144,809,564
05.2.2, DIRECCIGN DE PRODUCCION INDUSTRIAL PESQUERA PARA CONSUMO HUMAND INDIRECTO|
277 Dlrecter F2 1 1 . 953.09 8s.7a| ., 4,726.00| 400,00 600.00 70,178.42
279 Analista Administrativa Fy °* 1 1 780.45 67.50, 3,562.001 400.08| 600,00, 53,919.40]
280 Ingenlero iV SPA 1 1 £73.00 57.50] 3,482.00 400.00 600.00 51,670.00,
281 Inganlero il SPB 1 i 64557 67,501 3,482.00 400,00, 600,00 51,340,824
282 Inganteroll SPC 1 i §25.02| 67.50] 3,462.00 400.00 600.00| 51,094,24
283 Secratarialif 5TC 1 i 530.05] §7.50] 2,939.00 400.00, 600.00] 43,198.60(
TOTAL [ 5 1 4,207.18 425.28| 21,653.00 2,400@ 3,600,00] 821,401.50;
0%.4, DIRECCIIN GENERAL DESUPERVISION Y FISCALIZACION B I
286  Secretatla IV STB 1 i3 540,201 67.50| 2,919.00 400.00 600.00/ $3,320.40]
TOTAL { 1 1 [] 340.20 57§| 2,919.00 400,00 600.00 43,320,401
05.4.1. DIAECCION DE SUPERVISIGN
288 Espechlists Legai v SPA 1 1 hikank 537.63) 67.50] 3,482.00) 400,00] 600.00] $1,245.56
289 Ingeniero IV SPA 1 1 673.00] 47,50 3,482.00] 400,00 500001 51,670.00|
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281 Téenlco Adminlsirativo (] - STA 1 1 $47.09 67,50 2,919.00] 400,09 500.00] 43,403.08|
252 Especialista Admi I SPE 1 1 555.67) 67.50] 3,482.00, 400.03| £00,00; 50,262.04
253 Especialista Adminfstrathvod SPF 1 1 550.70| 67,50 3,482.00, 400.00] . §00.00] 4%,962.40]
284 Secretara iV STR 1 1 522.90| . 67,50 2,919.04] 400.00/ 500,001 #3,112.80]
285 Téenlco Administrativa | STE 1 1 499.48] 67.50 2,919.00] 400,00 600.00! 42,831,768
TOTAL - 7 7 0 3,966.47 472,50 22,685.00; 2,800.00 2,200.00 332,487.64
05.4.3. DIRECCION DE FISCALIZACIEN
239 lista en Evaluaclén (nd 1l $PC - 1 1 520.?i| 67,50, 3,482.00] 400,001 600,00} 51,038.56|
300 Ingentero | SPF 1 1 530.70| 67.50] 3,482,004 400.00) 500,00 '49,962,40
301 Téenleo Adminlstrative Il = TR 1 1 522,90} -67.50, - 2,919.00F. 400,00/ G00.00; 43,112,680
302 Secretara lil STC 1 1 553,31 67.50 2,919.00} 400.001 B00.00] 43,237,723
TOTAL 4 & [1] 2,207.29 270,00, 32,802,001 1,600.00 2,400.00 137,351,483
055, DIRECCION GENERAL DE SANCIONES | _ :
304 Experta en Programa Sectosial | Fi 1 1 793.7£| 67,50; 3,562.00] 400.00| 600.00; £4,072.40)
305 Especlalista Legal | SPE 1 1 530,70 67.50] 3,402.00| 400.001 500,004 48,962.40
208 SecretarhaV STA 1 i 551,13 67.50, 2,919.00} 400.60]- 600,00 4345156
308 Auxiliar Administrativo If A8 1 1 557,22 67.50 2,646.00] 400.00| 500.00; AD,008.64
310  Técnleo Administrative 1l T8 1 1 522,90} 67,50, 2,919.00] 400,00 600.00; 43,112.80|
TOTAL 9 5 H [ 2,935.43 337.50 15,526.001 *2,000.00] 3,000.00 230,507.80
05,6, DIRECCIGN GENERAL DE SOSTENIBIIDAD PESQUERA
212 Bxperto en Programa Seetorial I}l F3 1 1 £82.93) ER.47| - 472600 400,99 600.00; 70,56%,51
328  Experto en Program Sectolal Il F3 1 i 253,039 85.78) 4,726.00] 400.00| $00,00; 70,178.42
313 Tdenlco Adminktrative )| ST8 1 i £30,70] 67.50; 2,919.00; 400.00| 500.00] 43,206.40]
316 Tdcnko Administrative 1l ATH 1 1 540,201 6750, 2,919.00} 400,00 £00.00; 43,320.40
317 SewctatlaV STA 1 1 E5L.78| 67.50; 2,219.00} 400.00) 500.00; 43,459,36
318  Secrstaralil 5TC 1 1 £15.10 ﬁ?.ED! * 2,919.00 400,00/ §00.00; 43,015,20|
TOTAL 6 6 ] 4,073,86 444.!5' 21,128.00| 2,460.00 3,600.00; 313,753.29
95.6.1, DIRECCIGN DE CQORDINACIGN DE CAMBIO CLIMATICO
319 Directer F3 1 1 87142 87.43 4,726.00| 400,001 600.00; 70,418.17
321  Experto ea Frograma Sectorlal) Fi 1 1 793,20 67.50; 3,562,001 400,69 600.00; 54,072.40]
322 Experto en Programa Sectorall Fi 1 i 925.89] 67.50; 915.53&.91 400.00] 600.00; 54464.68
324 Ingenfers IV SPA 1 1 717,17, 67.50] 3,482.00 400631 500.00; $2,200,04
325 jogenlero IV SPA 1 1 673,001 67,50 3,482,00] £00.001 600.00] 51,670.00]
327 Téealoo Administeative {if STA 1 1 790,15 6750, 2,919.00; 400,09 §00.00! 45,319.80]
328 'Técalco en Ingenlerfa Il STA 1 1 550.00| 67.50] 2,919.00] 400543 £00.00/ 43,439.08|
329  Ingenieral SPD 1 1 580._52' 67,50 3,582.00 400.00) + §00.00, 50,561.80]
330  Ingenieral 5P & 1 1 $80.65] 67.50; 3,482 ,00)] 400,00 60000/ 50,561.80]
331 Técpleo Adnilnistrativo Il STA 1 1 530,70 67.50, 2,919.00; + 400,00 600.00] 43,206.40}
331 Técalco Administrativo STC 1 i 515,10} 67.50; 2,919.00} 400,00 500.00] 43,049.20]
333 Sacretarfalil STC 1 1 533.5%] 67,50, 2,519,001 500.00| £00.00] 43,237.72|
TOTAL 1z - 12 [ 8,061,323 829,53, 40,373.,00; 4,800.0’6] 7,200.00 603,171.09
08.6.2. DIRECCHSN DE INFORMACION PESQUERA
334 Diracter 73 1 1 986.26| 53,76 4,726.00; 400.00 £00.0] 70,612.28
335 Exparie en Programa Sectoriai ] Fi 1 i 402,10 67,50, 3,562.00| A00.09| 600,00, - 54,179.20]
336 Experto en Frograma Sectorial] £ . 1 1 489.24 §0.03 8,562.001 400.00] £00.90 55,375.26]
337 Anilista Administrative Fl 1 1 780,45 67,30 3,552.00] 400,00 §00.00] 53,9£9.40|
338 Experto an Programa Sectorial | Fi 1 1 780.45) 67.50 3,562,001 &00.00] 600.00, 53,919.40f
339  Experto enPrograms Sectorlal] “F2 1 1 783,20 §7.50] © 3,562.00f 400,00/ £00.00| 54,072,401
340 Ingenlero IV 3PA 1 1 £68.001 67.50; 3,482 .00, 400.00 £00.00) 51,610,004
341 Ingenlero IV B SPA 1 1 £67.95] 67.50] 3,482.00; 400.00, £0020] 51,609,52
342 Economista IV SPA 1 1 T17.17) 67.50] 3,482,00] 400.00] . £00.00/ 52,200.04
344 Ingentero| SPF 1 1 530,70 67,50 5,482.00] 400.00 £00.00| 49,962.40,
345  SetretadaV STA 1 1 £00.93] 67.50; 2,915.00 400.00; £00.001 44,049.786
346 Auniliar Administratvo | SAC 1 1 §a2.18 7.50] 2,646.00 300.00, £00.00} 41,268.25)
TOTAL - 12 12 1] 8,858,70] 843.80! 42,029.00] 4,800.00 7,200,001 - 632,777,594
06.1.  DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y REGUIACION B I
330 Técnico en Evaluacion ladustrialp STB 1 1 - £64.91 67.50) 2,513,0; 400.00; £00.001 44,816.92]
351 Auxiliar Adminlstrative | SAC 1 3 £35.70) 57.‘53‘ 2,646.00] 490,00 600,00} 41,830.40
TOTAL 2 2 g 1,520,631 135,00] 5,565.00] 00,061 ' 7 1,200.00] £6,247.32
96,13, DIRECCIGN DE POLITICAS DE DESARROLLG BROSUCTIVO ¥ FORMALIZACION l
452 Director [*} F3 1 1 ss_aﬁl 85.78 4,822.00 - 400,00, £00.00] 71,330.42
353 Exprio en Frograma Sectorial| F2 1 i 248,18} 85.34 3,562.00] 490,00 £00.00} 56,146,189
354 Especlalista Legal IV - - SPA 1 1 655.57| 67,50 3,733.00] 406.00 600,00 54,472,284
35% jallsta cn Evaluzelé d SPC 1 1 781.6?| 67.50] T 348200 400,00/ 600.00| 52,974.28|
336  Secretarda i STC 1 1 543.09| 67.50 2,919.00] 40600, £00.00] 44,555,08|
) TOYAL 5 [ 1 !,SBl.Gil 373.61, 18,518,00| 2,000.00 3,000,060, 279,478.31
06.1.2. DIRECCION DE REGULACIGR ]
357 Director F3 1 1 953.09) B5.78 4,726.00] 400.00/ £00.00: 70,178.44
359  Enparto 2n Programa Sacterial i ' F3 1 1. 795,56/ 67.50 2,999.00] 400,00 600.00; 59,556,72
360 Experlo enFrograma Sectorlal Il F2 1 1 992.45 B4.32] 3,999.00] 40G.00 £00.00] '61,969,25
361 Experto en frograma Sectarlal il F2 1 1 796.58] 67.50] 3,999.00 400,00, 600.00; 59,356.72
362 Experto en Pregrama Sectorlal) Fi 1 1 793,20 67.50] 3,562.00, 496.00; 600.00] 34,072.40]
263 Biologa IV SPA 1 1 £67.95] 67.50, 3,482.00] 400,00 600,00} 51,609.52
364 Especiafista én Evaluaclén Industriat!) SPC 1 1 770,13 67,50 3,482.00] 390,00, 600,00} 52,835.44
365 Téenleo an Evaluaciba indostrial il S5TB 1 1 £71,52] 67.50 2,915.00 400.00, 500,00 44,833.34
365  Técnlco en Evaluacién industelal i 5TB 1 1 677,01 67.50; 2,819.00] 400,00, 600.00} 44,962.12|
367 Secretaria bl STC 1 1 £53.50] 67.50 2,919,00; 400,00 £00.00] 44,680.00
358 Trabajader de Serviclo 1 SAE S 1 499,48 67.50] 2,646.00] 400,00| £00.00} 38,555.76)
369  Técnlca Administrative | 5TC 1 1 . 541.24/ 67.50] 2,919.00| 400,00 $00.00 43,332,838
TOTAL 12 10- 2 3,812.49 850,10 41,571.00) 3,800.00 7,200.00 626,803.09
06.1,3, PIRECCIOH DE INSUMOS QUIMILOS Y PRODUCTOS FISCALIZADOS __I_
376  Té&nlca en Evaluacidn Industriatil STE F 1 £37.73] 67,50, 2,919.00] 300.00; H00.00/ 44,550,756
377 Téenlea e Evaluacién Industiat!l 3TB 1 1 §65.07| 67.50; 2,919.00] A00.001 60000} 44,830,84,
378 Téenleo Administratho | - 5TC i 1 641,53/ 67.50; - 2,919.00; 400,00, 600,00 44,540,56|
379 Secretarialll ) B STC 3 1 648,12/ 67.50] 2,919.00¢ 490,00, F00.00, 44,591.44
TOTAL A 4 2,591.80 270,00 11,676@ 1,600.00 2,400,00, 178,453,680
iy
06.2.1. DIRECCION DE ARTIGULACION DE MERCADOS -] | | | I i I 1
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F pats 5 & X
384 Espaclalista en Promadién Soclal IV SPA 1 1 | B55.57] £7.50] 3,733.00 400.00] | 60000 54,472 .84
TOTAL | 1 1 [ e 855,57 57.50 3,798.00 400.04] 500.00) 54,4725
06.2.2. DIRECCIGN DE ARTICULACION EMPRESARIAL
387 Experto en Peograma Sectarial If F2 1 1 756.08| 67,50, 4,511.00] 400.0q] 600,00 63,034.72
838  Espedialista en Capacitacién iV ) 5P A 1 1 655.57| 67,50, 3,733,00] 400.00] 600,00} 54,472.84
TOTAL 2 I 0 1,451,863 135,00 3,044.00 300.00; 1,200.00| 117,567.56
06.2,3. DIRECCION DE DESARROLLO PAGLUCTIVO -
390 Experte en Frograma Sactorial It F2 1 1 1,024,589} 92.21 3,999.00] 400,00 £00.00] 62,389.64
331 Técnico &n Evaluaclén ndustralll : STE 1 1 573.53i 67.50 2,9£9.00 400,00 E00.00; 44,9206/
TOTAL 2 2 [ 1,698.32¢ 159.7%] 6,914.00 £00.00] 1,200.00 107,310.00]
06.2.4. DIRECCION DE INSTRUMENTOS PARA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL |
352 Director F3 1 1 505.26] 84,56 4,822.00 400.00] 60C.00; 70,717.88
393 Espaciallsta en Comerclalizacidn i 593 1 i 808.97 67,50 3,462,00 400,00| &00.00| 53,277.64
384 Especialista en Promockin Social IV - SPA 1 3 §55.57) 67.50] '-3,733.00 400,00] 600.00] 3547284
TOYAL ] 3 [ 2,363.20) 216.56 12,037.00 1,200,00) 1,800.001 174,458.36]
06.33, DIRECCGN DE ESTUDIOS ECONOMICOS DE MYPE E INDUSTRIA, l
398 Experto en Pzograma Sectarial | F1 1 1 78045 57,50 3,562.00 400.001 600.00, 53,919.40)]
399 Ingenlaro iV SPA 1 1 873,00 &7,50] 3,482,00 400,00 600.00] 51,670.00|
401  Técnico en Estadistica lf ST 1 1. 657,39 57,54 2,919.00 400,00 600.00] 14,726.63
402 Programador de Sistemas |lf STA 1 1 530,70 §7.50 3,878.00] 400,00 600,00 49,914.40)
j ToTAL 2 [ 0 2,641.54 270.00) 13,441.00 1,600,00 240,00, 200,230.48
06.3.2. DIRECCHON DE COMPETITIVIDAD TERRITORIAL [
405 Especlalists an Promatids Social Iy 5PA 1 1 655.57; &7.50| 3,733.00| 400,001 souﬁl 54,472,849
405 Espeelalista en Capacltacién | S5FD H 1 530,65] 67.50] 3,481.00] 400.00 S00.001 50,561.80
407 Especlafista er Evaluacid 1l SPL i 1 781,43 67,501 3,432.00| 400.00, 00,001 52,57116
A0 Especialista en Eval Industrial b SPF 3 1 530.70] 67.50| 3,482.00| 400.00] 600,00 4%,562.40
409 Secretaria il 5TC 1 1 541.65} - 67,50 2,519.00 40¢.00| 600.00] 44,537.80;
410 Auxlizr Admlnlstrative 1 SAC 1 1 526,92 67,50] 2,846.00) 400,00 B0C.00] 41,085,04
TOTAL & [ Q B,u&Bll 405.00, 48,744.00 2,400.00 3,600.00 293,551,04
06.8.3. DIRECCION DESUPERVISION, EVALUAGION ¥ MONITORED
411 Directer £3 1 1 953.09 25,73 ADOL) . 600,00 71,230,42]
412 Exparte &n Programa Ssetorial )| Fa 1 1 506.26] 81.58] 400,00 £00.00; 70,7417.88|
413 Ingenisro IV SPA 1 1 832.03] 67.50; 400.09] 50003‘ 53,565.80
414  Economista IV SPA 1 1 850,14} 76.51) 400.00] 600,001 £3,903.83|
435  Analista daSistamas I} SPR 1 1 621.33! 67.50] 400.00] £00.00) 51.049,98|
416 Especlalista en Finantas IV 5PA 1 1 653,57 67.50[ 400,00 £00.00 54,072,34
TOYAL 5 5 % "4,617.44 44635 23,823.00] 2,400,00 3,500,001 355,041,52|
06,4, DIRECCIGN GENERAL DE INNOVACION, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y SERVICIOS EMPRESARIALES
06.4.1. DIRECCIEN DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
420 Secretarfalli 5TC 1 1 53321/ 67.59 1,91950‘5 460,00 E00.00] 43,237,712
TOTAL 1 1 ] £33.31 £7,50] 2,019,00} 40010 500,00] 43,237.72
£5.4.2, DIRECCION DE INNOVACION
472 Experto en Programa Sectarial It F3 1 1 953.08 35,78 4,726.00) 400,00 £00.00, 70,178.42
423 Secrataria (i1 - 57¢ 3 1 £53.50] 67.50| 2,929.00| " 400,005 . £00.00) 44,629.00|
TOTAL z 2 ) 1,606.55) 15328 7,545.00] 808.00 1,200.00} 114,858,492
06.4.3, DIRECCISN MI EMPRESA f —_i .
425  Exparto en P H £ 1 1 796,55 67.50] 3,595.00| 400,00; 00,00/ 59,358,72|
426  EconomistalV SPA 1 1 655,57 67.50] 9,732.00| 400,00 §00,0 54,472.84|
417 Especialista en Promécidn Soclal iV SPA 1 3 65557/ 7,501 3,733.00| A00,00 £00.001 54,472.54
429 Tinito en Evaluscin industrial 1| 5T8 1 1 B 650.91| 67.50) 2,219,00] 400.00 S00.001 44,648.92
TOYAL a 4 Q 2,758.61 270,00 14,384,00 1,600.00; 2,400.00] 212,351.32
05.5:1, DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
432 Director F3 31 1 953.09 £3.78] 12600 400,001 60000 70,169,64,
433 Exparto en Pregrama Sectorlal It F2 N 1 1 3,064.88 95.84] 3,599.00 400,00 00,00/ 62,516.63|
435 Economlsta iy SPA 1 1 555,57 67.50] 3,482, 400.00] §00.00] 51,460.84,
436  Especialista Administzativa | SPE 1 1 555.67 57.5'31 3,492,00] 400,001 800,00 50,262.04
437 Especialista Adminlsteativo | SPC 1 1 77700, 67,507 3,482.00 400,00 600,00] 52,918,849,
TOTAL 5 4 i 4,006,238 384,12 39,171.00 2,000,060 3,000.00 287,727.99,
06,3.2. DIRECCKIN DE EVALUACION AL DE INDUSTRIA :
439 peclallsta en Evaluacldn Industez| 11 5PC 1 1 772.30] 51.55[ 3,482.00; 400,00 800,00
440  Especlalista &n Evaluacidn Industeal (| © B SPC i 1 781.45 67.50; _ 3482.00] 400.00] 6000 $2,971.
441 . Especialista en Evaluacidn Industrial |) SPC 1 1 B2 ! 74.38] " 3,AB2.00 400,001 606,00 £3,503,57]
TOTAL F El ] ,380.20 209.38 10,446.00; 1,200,040, . 1,800.00 139,426.57
06.5.3. DIRECCION DE EVALUACIGN AMBIERTAL DE COMERCIO TNTERHG .
442  Director | F3 1 1 953,09 35.78| 4,726.00| AD0.00 . 6o0.00 70,173.42|
443 Especialista en Capacitadidn iV SPA 1 1 717.18/ &7.50] 3,482.00 400.00, 600.00 52,200,18|
444 Ingenlera v SPA 1 1 852,96 18,77 3,482.00] 400,00, 600,00 53,040,72
45 Espaclalista #n Comerchallzaclan il SPB- 1 1 816,55 62.50] 3,482.00 406,00 600.00| 53,392,60
TOYAL 4 F3 1 3,839.78| 197,54 15,172.00] 4,600.00| 2,400.00 220,711.89
|
TOTALENTIDAD 1&9 250 12 292,407 28,745 906,658, 1086,000.00 B481,000.00 15,240,590
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