MINISTERIO DE LA PRODUCCION

\BUEA DEL
& )
N 7

No. 010-2014-PRODUCE

LIMA, 22 DE aneyro DE 20714

VISTOS: El Memorando N° 0098-2014-PRODUCE/OGRH vy el Informe N° 012-2014-
PRODUCE/OGRH-0OARH de ta Oficina de Administracién de Recursos Humanos, ambos de la
Oficina General de Recursos Humanos, el Memorando N° 0105-2014-PRODUCE/OGPP vy el
Informe N° 012-2014-PRODUCE/OGPP-Op de la Oficina de Presupuesto, ambos de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 008-2014-PRODUCE/OGAJ-
cgonzales de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto lLegislativo N° 1047, se aprobd la lL.ey de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Produccidn y con Resolucidn Ministerial N° 343-2012-
PRODUCE, se aprobd su Reglamento de Organizacién y Funciones, modificindose su
estructura organica;

Que, con Resolucién Ministerial N° 374-2012-PRODUCE, se aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP del Ministerio de la Produccidn, modificado con Resoluciones
Ministeriales N° 478-2012-PRODUCE y N° 035-2013-PRODUCE, actualizado por Resolucidn
Ministerial N° 086-2013-PRODUCE y modificado con Resolucién Ministerial N° 176-2013-
PRODUCE;

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del Ministerio de la Produccion,
constituye un documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados
de la entidad, en base a la estructura organica prevista en su Reglamento de Organizacién y
Funciones;

Que, el articulo 4 del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP
de las Entidades de la Administracion Publica, define al Presupuesto Analitico de Personal -
PAP, como el documento de gestion que considera las plazas y el presupuesto para los
servicios especificos del personal permanente y eventual en funcién de la disponibilidad
presupuestal;

Que, el numeral 5.1 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, Directiva para la formulacion
del Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades del Sector Publico, aprobada por
Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, dispone que los PAP son documentos en los
cuales se considera el presupuesto.para los servicios especificos de personal permanente y
eventual, en funcion de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los
Sub-Programas, actividades y/o proyecios de cada Programa Presupuestario, previamente
definidos en la estructura programética, teniendo en cuenta los CAP, y lo dispuesto por las
normas de austeridad en vigencia;

Que, asimismo, el numeral 4 de la Directiva antes citada, precisa que los Jefes de las
Oficinas de Perscnal de cada Entidad Publica son los responsables de su cumplimiento,
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debiendo efectuar y/o disponer las acciones de coordinacion necesarias, especialmente con las
Oficinas de Racionalizacién, Presupuesto o las que hagan sus veces y con los Jefes de
Programa 0 equivalentes; disposicion que resulta concordante con el literal g) del articulo 43
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccion, segun el cual,
son funciones de la Oficina General de Recursos Humanos, gestionar y administrar el
presupuesto de los sistemas de gestion de personal incluyendo el Presupuesto Analitico de
Personal de la entidad,;

Que, el numeral 6.8 del articulo 6 de la Directiva para la formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal en las Entidades del Sector Publico, sefiala que el PAP serd aprobado
por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se delegue en forma expresa
esta competencia;

Que, mediante Informe N°® 012-2014-PRODUCE/OGRH-CARH de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos de la Oficina General de Recursos Humanos, se
sustenta la necesidad de aprobar el Presupuesio Analitico de Personal del Minisieric de la
Produccién para el Afio Fiscal 2014,

Que, con Informe N° 012-2014-PRODUCE/OGPP-Op, la Oficina de Presupuesto de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite opinidn favorable a la aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal referido en el considerando anterior;

Que, en tal sentido, corresponde aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP
del Ministerio de la Produccion para el Afio Fiscal 2014;

Con el visado de la Secretaria General y de las Oficinas Generales de Recursos
Humanos, de Planeamiento y Presupuesto, y de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afc Fiscal 2014;
la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal en las Entidades del Sector Pdblico, aprobada por Resolucién Jefatural N° 019-82-
INAP/DIGESNAP; el Decreto Legislativo N° 1047, que aprueba la Ley de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Produccion y la Resolucién Ministerial N° 343-2012-PRODUCE,
que aprueba su Reglamento de Organizacion y Funciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Ministerio de Ia
Produccién para el Afio Fiscal 2014, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- La presente Resolucién Ministerial no autoriza ni convalida actos yjo
acciones que no se cifian a la normativa vigente.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucién Ministerial a la Direccion General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidén Ministerial y su Anexo
en el Portal Institucional del Ministerio de la Produccién (www.produce.gob.pe).

trese y comuniguess.

GLADYS TRIVENO-G
Ministra de la Produccion



CFICIA GENERAL BT RECURSOS HUMANOS

ANEXC
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2014

01, | ORGANOS DE ALTA DIRECCION
015,  CESPACHD MIMSTENIAL
00 Minate £3 [l 3 1,276.72 123.99 400.00] 500,00/ 19.002.50,
010 Awdtiar Adminitirative 0 540 1 1 51722 67.54) 2,646.00 200,00 £60.00! 45,013 64
TOTAL 2 2 [ 1,513.94] 191.40| 2,646.00] E00.0D| 1,200.00; 59,016.14)
811 DESPACHO Vi DEPESQUER!
020 Vigesinitiia £7 1 1 1,100 95 104,04 400,00/ 650.00] 16,703.41
025 Scererais ¥ $Ta 1 t 55178 67 501 1.518.00 400,00 600.00 43,455.35
026 Awdlar Adminitlratve 1t 548 1 13 516 B0 6750 2,646.00 400.00 L0000 19,763 §0
037 Trabalsdor de Seevizin | SAE 1 i 41308 &7.50) 269600 4%0.00 600.00 39,310.95
TOTAL 4 4 o 2,7aB.61 310,58 ,211.60 1,600,00 2,400.00 135,242,35]
013,  DESPACHO VICERINISTERIAL DE MYRE E IKDUSTRIA
028 Vieamlnitra £7 1 3 1,371.68 12348 00,001 00.09] 18,941.57
031 Direcior de Programa Seciorial £4 1 [l 1.010.85) 20,98 280600 400.00] £00.00) 11,893.37
031 Ingéniernly SPA 1 b S13.05) 8218 3,482.00 4000 640,001 54,7268
034 Especishita an Evaloacida Indasirial 1t SPC 3 3 759.47] 5750 3,482 00) 402.00] £60.09) 53,717.41
036 Auxifar Adminisirativa T AL 1 3 4708 6720 2.546.00; 400,00 £00 &0 41.086.56
TOYAL s 4 i 4,652.54] 33160 14,416.00] 7.060,00 3,.000.00 115,361.17]
a1,  SECRETARIA GERERAL
037 Secsiario Generat is 3 3 111453 10031 458 00| L00.00 1557505
D30 Anakity Administiativa Fl f 3 745.20) §7.50 3,562 0O 40000 0000 54,072.40)
043 Téenico Administiative A1 STA Iy ) 564 54) 67,50 2914.00 460,60 £00.58 43,612.48
038 Secrelania ¥V STA 1 1 55069 6750/ 28919.00 [ oil £00.00 gg_ugna'
045 Secretaria ¥ STA t 1 547 .09) 67,30 2.919.00 40000 600.00) 4330008
046 Aunillar Administeathvo l B % 3 516.27) 6734 2,646.00 2o 00| 600.00| 30,7613
TGTAL 5 [ a 4,086.22] 43241 14,555.00 2,400,54] 3,600.60 139,866.33
0141, _CRIGHA DE DEFENSA HACIONAL [ ...{
047 Director Efocutiva Fa 1 3 Lom‘s_s{ 90,93 2,505.00 406.00; 500 09 7149192/
046 Expertoen Sistema [ F3 1 3 453 83 8578 4,726.00 400,00} £00 02 70,178 47,
040 Expento #a Sistema Administrativa | F1 1 3 150.45| 61,50} 13,562 .00 400,601 £00, b_ﬁl 53,919 40|
851 Secreraria v T8 L i 530.20) 67.50] 2.519.00 400.00] 520,00 23,320.40)
TOTAL 4 4 o 3,284.55 31175 16,013.00 1,600,060 1,400.00] 135,312.14
0L4.2. OFICINACE PRENSA E IMAGEN HISTITUCIONAL |
451 Direqiar F3 1 i 953, aj{ 578 4,126.00] 460,00/ £00.09: H.178.42,
053 Técnico Administrativo I STa 1 1 547,05 £7.50 2,919.00 £00.00 608.00] 43,403 08
854 Secretana llf TC 1 3 532.31] 67.50 2,939,001 400 00| £00.00] 41,
TOTAL 3 3 a 1,035.48] 120.78 10,564.04] 1,200.00) 1,566.00) uuu.z:;
02, GRGANG CE CONTROLINSTITUCIONAL
02,). QRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
050 Seceetarda Iy sTe 1 i 54112 §7.50) 2,913.00) 200,00 600.00 43,331.44
TOVAL L 1 ) 541,13, 57.58 1,815.00 200.00] €00.00 43,331.84
07,3.1,  QFICINA DE CONTROL PREVERTIVOD |
06T Disaor F3 1 1 353 03/ a.ns_gg_l 40000 £00.03 10.178.47
TOTAL 1 ) [ 95300 471650 406.00| £00.00] 70,1784
02.1.2. OFCINA DE CONTROL POSTERIOR i
054 Psttor F3 1 1 95300 55.78] 5,11600 30000 60000
055 Expeito e Sittems Admtiniieatlvo | F1 1 B 700.76| 7 s‘oi 355208 46000 600,00,
065 Expentoen Sistems Administrativa | Fi 1 3 752,05 57 50 3,561.00 45060 £00.00
ToraL 1 3 3 2,475.30 uan} 11,B50.00 1,200.00] 1,800.80 177500.29
93, GRGANO BE REFENSA JURIDICA | I
031, PROCURADURIA PUBLICA | ]
072 _ Especlatista Lepal v SPA 1 3 £5557 6740 248100 400 00| £80.00 5135084
073 Espacialita Legal il P8 1 1 62238 5750 3,482.00! 400,00} £04.00 SLO51L.08
Toval z 2 2 1,277.82 135.00 5,904,001 200,84 1,20008 101,521.84
01, GRGANOS OE ADRUINISTRACKIN INTERNA
o1, GRGANOS DL ASESORAMIENTO.
04,51, OFICHIA GENENAL DE ASESORA JuRiDica
282 Tdenico Administrative STA 1 3 345 66 £7.50] 2.919.00) 200,00 £60.%4] 43,3855
053 Secretaria V. siA 1 i 54501 5250 2.539.00 200.00] £00.00] 43,414.12
ToYAL 2 2 o 1,093.67) 135.00| 5,833.00 800,00 1, 200,00} BK,200.04)
94,12, OFICINAGENERAL DE PLANEANUENTO ¥ PRESUPUESTO
054 Dirccior General £5 1 1 ) 1,081 74 91.06] 5,705.00) 400 00 600.00. £3,216.75)
026 Expeito en Sistema Adminitrativn it F1 1 3 853.09 3578 4723600 400,00 €00.00 70,178.42,
690 Secretaria i S1C 1 3 $33.31] £7.50 2091900 400.00 E00.00] 42.212.71
TOTAL 3 3 [ 3,538.13 14303 1,350.00] 1,200.00 1,200.00] 196,£32.50]
04.1.2.1,_ONCIHADE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
091 Direcrar 3 1 t 53145 £9.33] 4,726.00 400,001 £0000 20,620.30
831 Experio ta Sittema Administrative | F1 1 3 74320 67.50 3.582.00 400.00 §0o0d £4,012.50|
101AL E 2 3 178366 156,73 #,208.00 500.00] 1,20000 124,751.70]
01,2, ORCINAGE PRESUTVESTO
100 Director ] i 1 553 09 1S 78] 4.726.04] 0000 E0D 09 1817842
01 EnpenosnSistems Agminlstrativo H F2 1 1 105488 95 34 138900 408.00) EC053 62,915 63
102 Expertoen Sistema Administrative | F1 1 1 B 43 62.501 1,562.00 460.00 EDOOHH £3,010 44
101 FLonsmita iy 5P A 1 1 B39 04 75511 1.482.60 ARL.00 E0D.00 . ..53.03863
105 Voo Administrativol s1c 1 1 533 31 57.50] 2,819.00] 460.00) 600.00) 23,7379
JaTaL 5 3 2 4,170.77| 39213 16.£58.00] 2.002.00 1,000.00 184,010,681
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OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2014

94.1.25. OFCINA DE COOPERACION TECNICA I T I
103 Director £3 1 1 85 78] 4,726.00] 400,00} £00 00} 76,178.42
| 110 EusecnenStirems Admisistratvan £z 1 1 9582 3.993.00 uou_w{ MJ{ £2.916 63|
212 Economina I B 1 3 6750 2,482.00) 400 60 500,00 51,325 24
TGTAL 3 2 1 266224 142.42] 12,207,00] 1,200.00] 1,800.00} 184,420.29
042, ORGANDS DEAPDYD ] I
G311, ONCHA GENERAL DE ADMINISTRACION | |
116 Analists AdminiTalve. £1 1 i 793.20] £7.50 1,562.00 400,00
8 Secretariall sTB i | 50720 £7.50 11300 00,09
119 huitiad AdotINSative I Al L ) 53422 6739 2.645.00 500,08
TOTAL 3 3 ] 1,834.73 202.50 5,197.00 1,200t
0L215 GFICINAGE LOGHTICA ] | |
122 Eapenaen Sistema Adminitasive | £2 1 ! 780.55 67 50 J.SM‘ 400,00,
124 Amalisla Adminisirative £1 L ' 02 10 £7.50) 5562 08 500,00
126 Tétaico Admlaiitrativa il 5TA 1 i $47.09] £7.30 2.919.00 smo_l
127 Fécnico Administrative it STA 1 ] szn.ﬁi £7.50] 291900 400.00]
128 Téznice Administrative Nf Th 1 i 525 58] €2.50 2.919.00 400 %
130 Técnico eningenleria Bl 574 1 1 sar.gs_i 67.50] 2,019.00 400,001
131 Anetanc STA ' 1 530 30: 67.50] 2.819.00 400.00]
132 Angtanolv A 1 1 547,001 57.50] 2,919.00 400.00]
133 Secretaria ¥ STA 1 ' 36932 5750 2.919.00 500.00|
134 tholerm sTe 1 ) 537.85 6750 2,914,00 400.08
135 Cholertl sTE 1 ! £a3 70 67.50 2,915.00 400.00
336 Choler i ST ! 1 34254 5750 281900 400,50
137 chalerili S8 1 1 51299 67.50 2,913.00 400.00]
138 Cholertit T8 1 1 smﬁi 52501 2,919 00, 300.00) X
YOTAL 15 15 o 8.166.29) 335,00 A2,152.00) 5,600.80 X 629,194.44
[ 84.2.1.7, GEIINA OF CONTABILIGAD T I
180 Direcior F3 z 1] 95209 85.78 471660 Appe) 600,00 70,178.92
143 Técmico Administrative NI $TA 1 i 551 73] 47.50] z.sm% 40080 £00.00] 43, 4_5_:_1_3‘
A3 Sepretadalv T ! S 54010 57 50, 291900 40060 £00.00) 4317040
TOTAL Fl 3 [ .045.07 22078 10,564.00) 1,200.00) 1,800.00) $55,962.18)
©4.2.0.8 OHCINADE TESORERIA
145 Director F1 i : 953.09) 55.74] 4,726.80] 20008 £00.00)
135 Analista Administrative F1 1 i 1£0.45/ 6?.2’ 3.562.0] 40000 00.00]
148 Tesarecol L1l 1 1 1.3 57.50 328204 40000 £00.00|
143 Técnlco Adminisirativo (il STA 1 ] 547,09 67 50| 2.919.89| 40000 £00.00]
150 Tonlco Administeativo ki staA 1 1 545.56 67 50 LRI 4020 £00.00; 43.355.02
151 Técoico Administrativo | STE 1 1 29168 67.50] 2.919.00) 40000 600,60 42,7386
152 Gajwomt sTA i 1 564,54 67581 251900 o 500,00 43,617 48
153 Secretaralll 5T 1 i $3331 67 50} 251900 200 09 £00.00] 4313772
TOTAL 3 ] 9 5,573.08| sss._ni 36,365.80) 2,300.80 2,800.00] 393,155.93
D4.2.1.4 OFKINADE EJECUCION COACTIVA [
154 Directar §3 1 i 253.09) 8578 4,736.90] 400.00 500.00] 10,172 42
157 Eypezalista Lepal IR 1 1 £05 .62 67501 3,431 .99 006G cuou_ol 40,561 44]
158 Aunifiar caseiivo 58 A 1 ' 555 57 67.50 3,451 00] 400.30) £60.60] 53,460 84
160 Téenice Administrativo i STA ! i 547.03 67 56 7.519.00) £00.00 600.0¢] 20501
161 Secretaca iy sTa 1 ! 540.83 67,50 2,919.00 400.00 600,04 43,328.20
TOTAL 5 4 1 1,302.32 25528 17.528.80) 2.000.00 3,000.00) 259,231.08
i DLL1,  QFICINA GENERAL DE AECURSOS HUMANDS | | |
& Secrstania it 3T 3 3 53331 6750 12.60 200,00 00,00 43,2377
TOTAY 3 1 a 533,31 67.50 2,829.00 204,09 £00.00) 33,37.22
03211 OFICHA DE AGMINISTRAACTON DE RECURSOS {UMANCS. | |
16T fapeita en Slstema Administrative | F1 1 { 780,454 67 s_u] 3,562.00| 400.00) cm‘oo|
16 Analisss Administrativa £1 1 P 3045 6750 3,562 00 008 00.00]
120 anotivts Adminkstrotive F1 i % 93.20] 67 50 3,552 90 400.00) 660.00
171 Técnico Admuaistedive A STh 1 1 547 03 67 58] 291260 200.00) £060.60)
312 Ticoltoddministeativa b STC 1 1 534 09| ET.50) 3,912.00 400,00 £00.00)
TOTAL s 5 o 1,430.19 337.50) 16.524.00) 2.000.00 3,000.30] 248,008.28
72,23.2,_QFICINA GE GESTION OF RECURSAS HUMANGS
179 Avistente Savial IV PA 1 1 oorﬂi 62.50 3,452 00 400 00/ E07.40) 51,609 52
TOTAL 1 i o 66795 52,50 1.482.08 400.00] £00.00) 51,609.52
04.2.3, OFICHNA GENERAL DE TECHALGGIAS DE LA INFORIATION ]
183 Secretana IV I $Th 1 T 540.20] 7 50 3,918 G0 <0009, Gon 50, 1332043
TOTAL E 1 L ¢ 540.20] 62,50) 2,045.00) 408.00] 680,00 43,320.30)
$3.2.1,7. OACINA DETLCHOLOGIS DE LA INFOAMATION. ] ]
185 Analas de Sistemas N1 wa 1 1 45309 8578 3,452 oﬂ{ 480 00 c-m.eol 55.350.43
156 Essadistize 11t g 1 i 544.27] §.50 548209 20000 L0000 $3.375.24
TOTAL 2 2 9 1.597.38] i52.28 £364,00] £00.00] 1,200.00 106,575.65
04.2.3.2. OFHIA OE SEGURIBAD INFORMATCA ]
188 Analista d# Sistemas Il 68 ! i 64327 62.50 3,382 00 a0t 60 cuu@l 53,375 24
L TOTAL y 1 2 bad 27 6730 1,382.00 400.00) 600.80) $4,125.23
ORCINA GEHCIAL DE AYEFCION AL CRIBADAND N I
frononta b r 6750 1,352 03 RO 00.00) 39528 13
Secretara IY 318 5750 1919 03] 400.09) Loo.20] 43,370 40)
TOTAL 135.00 540508 £oz00 1,300.60 53.315.;31
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ORI GENERAL DJ RECUNSOS |IUrAAROS

ANEXO
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2014

01.2.4.1. OFICINA DE ATENCION AL ODADANG
195 Directar F3 1 1 993 47 33.23 3,726.000 400,00 600.00 68543
167 Amalista Admiaistrative F1 1 1 793.20] £7.50] 3,562,004 A0K.00] 600,00 54,072.47]
198 Thenico Administrativoilt 314 1 ' $30.70 67.50) 2.519.09; 450,00 £60.00 23,705.40]
169 Téenico Admimistrative lt s1a 1 1 547,09 67350 2,919.00 480.00) 605001 42,401.08
200 Técnico Admindstrativo it 518 1 ] 54368 6750 2.919.80 405,08 £00.00] 43,362.16
208 Ténico 57 ] 1 522 50| 750 2.519.00 400.00 £00.00] 43,112 £0}
202 Téealco Administrativa it 5T 1 1 74585 5758 2.915.00 48000 £80.00 45,428.20]
203 Auxtiar Adminiseatlve 11 CAB 1 3 521.40] &7.50) 2.646.00 400.00] E0C.GO] 35919, 76
261 Trabajador de Servicio | SAE 1 1 426,08 &7 50 1,656,000 400.00 [ 39,274,961
200 Trabajador de Servicia | SAE 1 1 47§ 04 £7.50 2,645.00 400.00) £00.00 35.274 96
: TOTAL 10 10 5,118,53 656.2 30,821.00 4,080.00 6,600.00 461,635.15
|.04.2.5.2. OFICGNADE ORIENTACION Y ASESORIA AL PESCADOR ,_|
200 Téenico Adrinistrative Il 5T 1 1 521.30] 6758, 2,919.00, 2000 EDD.00 43,112.80]
2 Tétnics Admimitrative | 5TF 1 1] 451 68| 67,50 2,919.00 400 00/ 600.00| AF, 73816
[ TOTAL ) z 01458 135.00 5,818.00] £00,00) 1,280.00] 85,850.55
B5, GRGANDS DL LINEA
05.3. _ DMECCION GENERAL DE POLTICAS Y DESARROLLO PESQUERD
204 Secretaria it si¢ 1 1 53005 57 50| 2,919.00 400.00 £00,00, 43,105 50l
TOTAL | 1 1 53005 G750 2,359.00 400.88 £00-00; 43,158,60)
05,11, RECEIN DE SAOEHAMIENTO PESQUERD ¥ ACUICOLA I
116 Experio ca Programa Seceural I F2 1 1 55309 8578 2,726.00 400.00] €60.00 1017842
117 Expanto e Programa Seciorlal i Eq 1 1 796,56 67.50] 3,955 00 400,091 56008 £9,156.72
118 Erperio en Programa Sectoral £l 1 ! TE0.45] 6750 1,562 00 400 0% £00.00 53.919.40
119 Espediallsia en Promccddn Social iV SPA 1 i BG7 96| £2.50 3,482.00] 400.00] £00.00) 51,609.52
230 ngenicra iV SPA f 1 £67.56 £7.50] 3,457.00] 400 00 £00.04] $1,602.52
30 Técnko Administrative b sia 1 i 336 70! 5750 2,91900; 460.00 EH 00 43,206.40
231 Sececlariall 51D ! ' 307281 67.50, 2519001 400 00 60000/ 42.525.48
TOTAL 3 ¥ 4,902.01 498,73 25,029.00] 2,800.60] 4,200.00 372,805.46
05.1.2.  DIRECCION DE ESTUDICS ¥ DERECHOS ECOHOMICOS PESGUERD Y ACUITOLA 1
214 Espertoen Pregrama Secterialt F1 1 1 045 6759 1.562.00 402.001 t.mo_c| $3.939.40/
236 THcnico en Estadistiea il S1A 1 f 45363 85.78 2,915.00 205001 £00.00 28,494.42]
227 Seceetaria il §TC ) i 635 85 6130 2.315.00 400.00] swo_a| ds.208.30)
TOTAL 3 1 1,382.23] 230.75] 9,400.00 1,200.00 1,300.00 147,122.03]
05,2, DIRECCION £ COMPETITIVIOAD ¥ (4L ACE SECTORIAL
225 Eaperioen Programa Secierlatilt 3 1 3 953.09| B5 78| 4,725,001 400,00 600,00 0,178.42
230 ingenierot¥ SA 1 1 662.55 67.50 3,482 00 400.00 £00.00:
231 ingenierolV SPA 1 3 673.00 £7.50] 3,242.00] 40000 £00,00,
YOTAL 3 3 1,294.03] 330.78| 11,690.00/ 1,200.50] 1,500.00] 173,457,394
05.2.1 DIRECCION CE PESCA ARTESANAL
L Direcior F3 1 I 1.058.88 4#5.30] 4,726.00, 400,00 £00.00| 71561151
137 Experioen Programa Sectedab e F3 1 i 553.00 B5. 78! 4,226.00 300,00 E00.00| 70,175.42
238 Expeelo on Programia Sectorall F1 1 1 793.20] 6750 3,562 .00 400.00| £00.00| 54,072 30|
238 Ingenieio IV kA ! ] 655.57, 67 56] 3,482.00 400,001 £20.00 51,400 84
241 Ingenlero v SPA 1 1 #6795/ 67 504 1,482.00 £00.60] £600.00 51,609 52/
242 Espeoalista en Paomorida Sogathit 5P 8 1 ] [{LR1} 67 501 3,432.00 A0, 00; £00.04| 51.375.24]
233 Amlista Administrathm £1 1 t 78045 E7.50: 1,562.00 00 b 608,04 53,919.40)
233 Téenico Adminigirativa B1 ST A 1 1 56179 6250 1.918.68 400,001 Gon.c| A3579.48
245 Téenico Administrativo til STA 1 H 583 59 £7.50 2,919.60 200.00] 500.00 43.541.08
23} Tdeaico Admisigtrative & 5TF 1 ) 491,68 6750 391560 420,00/ 600,00 42738986
248 Scerctaria I STC 1 + 53631 67.50] 391800 46000 08,00 43.271.72
239 Agdliae Admminigiative B 5A 1 3 521.10) 67.50 2,646.00] 4p0.00) em.o_a| 3%.815.20]
T0TAL 52 12 E347.33] 36,08 43,344.00] £,800.00] 7,200.80 617,375.61
5.2 DIRECCION DE ACHCULTURA ]
250 Diretler F3 1 1 591,46 923 4,716.09) 400,041 WDDEI 70.630:30
251  Ewperto eaPrograma Sectoriad | F1 1 1 793.20] 57 501 3,562.00| AC.H)] 600 00 54,022.44]
252  Emperto en Programa Secrorial | F1 1 I 7E0.45| §7 50 1.562.00 400.00 €00, 00 $3.913.40
151 Gidlogolv hA 1 1 66374 £7.50 3,462.00 00 00 6200 51,558.58
154 Ecanomista v SPA 3 1 577.68 42501 A982.00 40008 500,00, $1.726.16
255 dngtniera di b 1 1 £44.27| £7.50] 3,452.00 400.00| 0000 51,325 24|
256 Ingerivrol 59D I 1 SB0.6S! 5750, 3,482.00 08 | 509.00] $0.551 aal
257 Téedico Administeativo il STA ! 1 530.701 6750 291000 A00.00) G00.00] 3, 206,30
358 Secretaria vy BRE 1 1 54020 6750 1,919 00| 400.00) S00.00 u::o.{_q}
TOTAL ) ) 6,70%.35 620.21 31,616.00, 3,600.60 5,500.00] 470,170.38
€5.2.3 _DIRECCHIM O EXTRACCION Y PRODUCCION PESQUERA PARA LORSURD HUMANO DIRECTO
161 Experto en Programa Sectosind | £1 1 ! 75045 6230 356200 400.00] £08.00 53,919.40/
162 Ingenero i P 3 y £G7 96 67,50 3.332,001 400.00 00 0 51,600.52
63 Bidlegotv SPA ) 1 673 00 6150 3,432 001 &0 0 600 00 53,670.00
164 Bidlopolv SPA 1 1 £7109 6750 340200 500,001 00 0] 5167000
365 tngeniera il [ i 1 £47 56 6750 3,482 00/ 200 04 6009 51,364.72
66 Inpenicrall 5pC 1 1 G722 01 &7.50] 3,282.00 400 00 500 O 51,058 121
267 Téericn en Ingenicria B 5TA 1 1 4% BE| 67 50 2045 00 400.00| B 20 43,385 §2|
365 Sesretatial STE 1 1 430 43 £7.50 2,419 05| atg o0 6000 42.531.76
TgraL 3 5 516912 530.00 76.830.00 3,100.00 420040 397,500.44]
05.3,  DIRECCION GERERAL DE EXTRACCIGH ¥ PRODUCCION PESQUERA PARA COHSUMO HUMAND INDIRECTO
269 Direcvor Genecat 33 1 1,051 73] 44 66 5,705.00 400.00) £00.00) 83,216,358
31 Tétniko Adminiirative i STA 1 1 544.91 57,56 2,91%:00 462,00 £00.68 41,376.2
272 Secretaria IV T8 1 } 53783 6750 2,918 04 400.00 00,80 43,292,310
TOTAL 3 1 FRELES 128.65; 11,543.00) 1,200.00 1,800,64) 165, 545.88
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05.3.1, TIRECCION OF EXTRACCION INDUSTRIAL PESQUERA PARA CORSUMO HUMANO INDIRECTO |
72 __ingenieco IV s 1 1 57.50 3,432.00 300.00 00.00[ 5160052
275 ingenieral spE 1 1 §7.40) 3,82.00 400,00 wu.q 35,962,40
276 Secretaria Hl sTC 1 1 67.39| 2,959.00/ 400.60 600.00] 43,232.22]
3078% 3 1 202.50] 9,883.00] 1.200.00} L 800.00] 144,809.64
DIRECCIGN DE PRODUCOGH INOUSTRIAL PISQUERA PARA CONIUME HUMANG INDIRECTO {
Director i3 i 453.001 55.78] 4,126 00| 400,00 £00.60 70,174.42
279 Analisra Adsminisialivg £1 : : 025 67 50| 1,562,001 Amﬂ{ £00.09) $3.919.40
280 ingeniern IV PA i 1 573.00/ 7,50, 3,482.00/ 400,00 £09.08
281 Ingenfero it i} i 3 64557 57.50 2.482.00 AM.OE{ 50000
282 Ingenieroll sPE 1 i 625.02 57.50 3,481.00] 40080 0059
253 Secrotania flf ST¢ L i $30.0% 567.50] 2.912.00] AUG_Ei €09.00)
JOTAL 5 5 4,207.18 42312 11,653.00 2,400.50 3,600,600
05.4. _ DIRECCION GEMERAL GE SUPERVISION Y FISCAUZACKIN ] ] I ]
6 Secretaria ¥ ST ' 1 520.70] 6750 z.sm' 400£| 600.00‘ 23.320.40]
TOTAL 1 1 ss0.20} 67.50; 2,519.0¢] 400.30) Go0.40] 43,320.40]
“oghd: _ DIAECCIGH DE SUPERVISION ] |
|~ .58 Especialista Legat iV PA 1 1 61‘.\63# B 50 3.482.00] 200,001 £00.00 51,245 56
28I Ingemierody SPA 1 L 673 u_o} &7.50] 3,487.00 400.00
291 Tderco Administratva il STA 1 ! BaT08 67.50] 291960 400,00
292 Espetiwista Administrative | SPE 1 1 55562 67.50 3,49154 400.00]
233 Especialista Administrativo | 5RF ] 1 £30.70 63,50 !,451‘@ 402,00
293 Secretyria by sre 1 1 522.5¢] £7.50 2,919.80 400,00 L
295 TheoicoAdministrativa f STE 1 ' asaﬁi 6750 291900 200.0 500&' 22,831 76
TaTAL ? 2 3.560.47] 472,50 22,695.00 2,600.00 4,260.60] 13746764
DIRECCIOH DE FISCALIZACIAN I
Especialisrz en Evaluacidn lndustrial i SPC 1 ] 63038 52.50] 3.482.00| £04.00] £G0.00] 51,038 56/
300 tngesierg | s 1 % 530.70 6150 3.482.00 £00.00 AD96) 40
101 Téenico Administrativo H 513 1 1 522.90 67.30 2.819.00 £00.00 4311240
308 Setretariain ste 1 i 53331 67.50 2.516.00 £00.00 2323173
TGTAL 5 a 1207.23 270.00] 12.262.00 2.400.00] 187,351.43]
5.5, DIRECCION GENEMAL DE SANCHINES.
304 Eanenia en Programa Seetorial | £1 ! fi 5250 3,562.00 200.00 £60.0 54,072.20
305 Especiatista Legalt 5Ps i ! 57.50] 3,482.00 400.00 £00.00
308 Seoretaria STA 1 1 67 .50] 2,519 400.00 £00.00
303 Auaiine Admisistrstiva 1] $a0 1 ! 57 50| 2,646.00 400.00; £00.90
0 Técnico Administrative il <TB ! 1 67501 2,915.00) 400.00! £00.00
JOTAL 5 5 337.50 15,528.00/ 3,000.00] 3,000.00 230,602,580
05.6.  DIRECCION GEMERAL DE SOSTEMDILIDAD PESQUIRA |
| 311 Duector Genseat 13 1 1,051 74 94 66 5.705.00] 400.00 £00.00 83,216 76,
13 fxoerto en Proarama Secroclal i £3 ] ' 55299 0,47 5,226.00] 400,00 £00.00 70560 5]
313 Expesto enPrograma Sectarial il £3 1 ! 85309 55 75| 5.726.00| 200.00 560.00 70,175 42
316 Técnico Adminisiraliva It sTh 1 1 54070 G7.50 2,839.00 404008 £00.04] 43,3240 3t
1Y Seeretaris ¥ STA 1 ! 55178 67.50 2,9359.00) 409,004 509 00 43,45
e Seermaniaill STE x ! 515.10) 67.50] 2,339.00 400.00 £00.00 43 015 20,
TOTAL 5 s 4,594.93{ 471,40 73.954.00 7,420,004 3a00.00] 353,761.85
©5.6.1.  OIRECCIA DT COGROIMACIGH DE CAMABID CiimAnLo |
310 Director £a i 1 97142 £7.41 4,726.00 406.00, 500 £ 1041817
320 Expertoen Proprams Seeterial | £ 1 5 780,45, 57 50, 156200 480 4 £00.00 £3,916.40
321 Eaperioen Programas Seclarial | £1 Il X 19230 57.50] 155260 400.04] 500,00 50.072.40|
32, Faoerio en Praprama Sectorial £1 1 1 228 & £7 50/ 3,562,001 A ool £09 00 54,864 68
12 Puograms Sectarisl | £1 1 LR 67.50] 355;.90_{ 402,60, E00 00 £5,454 €3
34 lopeniero v $a 1 T 1717 57 50] 3,482 00 ap6 op, £00 00 52,20004
35 Inpeniero iV P4 i 1 672.00| 57 501 143200 408 00| £00.60 5167000}
326 Fagecialivna en Promocltn Social 1V e 1 3 655 57| 57 501 3.233.00, a6 5] £00.00 53,472 53
33¢  Téenico Adminisueativo 1IF ST h 1 1 sn‘,gg] 67 50] 1,919‘00} 400,00 £00 00 43,403.03]
328 Técnico en bageniasia it sta 1 1 550.03 £7.50) 2019 G 400 04 500 00 23,439.03
328 ingenierol ) 1 ] 550-65) £7.50 3,882.00 400,09 £00 00
130 Ingeniern @n ! 1 580 65| £7.50 385299 200,09 600.00)
331 Téenio Administrativa fHl STA 1 I 53076 &7 50 2.919.00] 400 80 600.05|
132 Térrico Adiminisiiative | $TC 1 i 515.19] 6150 2,919.00] 500.00 £00.09
333 Seuchariadll STE 1 i 533.31 £2.50 z.mo.n—o-i am‘eﬁl £00.90/
TOTAL 15 14 16,060,14] 1.032.43| 3,230.00 6,000.60] 9,000.08;
05,62, DIRECCHN DE INFORMACIGN AMSICHTAL PEAQUERA i
| '34 Ouecter 3 1 1 86 26/ £8 75 4,716 0 500 20| 500, Dﬂg 7063225}
335 Experisen Pregrama Secterisd | Pl 3 1 802 10! 67.50] 3,567 0 30K &) 00 D_oi_ 44,173 20
336 Espertoon Proprams Sectasiant Ey 3 t §69.29 £0.03 3,567.00 £00.00 £00. 0 55,375 16
337 Analista Administsativg. i t ! 750 4% 67,58 3,562 09 200.00 £00.00, 53.939.40]
333 Easeste enProprama Sectociall F1 1 1 750.35 6750 3,567 00 400.00 500,68 53,939.4p|
333 Expesto enProgeama Sectedatl £3 1 1 793 20 5250 3,561.00| 400.# £00.007 54,022 40,
330 Ingenera IV SPA i ) 56001 57,50 3,482.00 £00.00 404 05 51,630 00
341 Ingeniers v A 1 1 65795 5750 325200 -wau_u‘l 600,65 51,60353
342 Economistaiv A ] 1 717 17 £2.50 3,451.00 400.08) 60,691 52,200 62
M4 tagenierat e 1 1 $30.740] 6250 3,457 00} 430 09 £09 09, 49.962.50]
345 Secretatia ¥ STA f ] 600.95 67.50 2,919531 509 00 £49 09 44048 75
346 Auiar Admingteatie | SAC 1 : 64219 5740 2,626.00 400.00 £09.05 41,268.31)
10Tal 12 iz . 885870 £3.201 42,015 60 450008 #,200,00; 632,772.94]
05.5. _ DIRECCIGH GEHLIAL DE POLITICAS ¥ REGULACION f i o i
347 Duecter Gencral 3 H | 4a.66) 5,305 00| 200 00| 0000} £3.216 78]
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DLHOMIMACOH DEUCARZO EH ELCAR.
350 TéenkeoenEvaluaciea Industrist 1E STH 1 1 654.91 5750 151960 400.00) LO0.00 44,816,927
351 muiliar Adminlitiative | SAC i 1 655,70 67 50] 2,646.60 409 00| 600,00 s1,430a0]
TOTAL 1 H 1 1,312 223,86 1L,220.00 1,200.00 1,300,560 169,464.08)
08,1,1, CHRECOOH OF POLTICAS OF ¥ FORMAUZACIO)
352 Girettor Y] 71 1 1 353,09 5 78] 4,822 40 400.00] 50050 71.330.42
353 Espertoen Programa Sectosial | Fi ! i 943 18 £5.34] 3,361 00 400.00) £00.00 $5.146.19
354 Especiafisna Legal W SPA 1 i 653 57 57 50 373300 w0409 £00.00 54,a22.84
355 Especlalista enEvaluacién industrial b spC 1 i 78169 5750, 3,48100 ag0.00} £00.02 52,9748
356 Secvetaniadl 5T¢ 1 i 64308 $7.50] 791900 409,00} £00.00 a1.535.03
TOTAL . 5 4 1 1,381.62] 173,61 $B,51E M 1,600.80 3,000.60 277,448.81
0512, DINECCION DE REGULACION o [
389 Experto en Pregrama Sertorialil 7 1 1 9556 57.50] 399000 4w.o_oi 600.60 5$3,356.72)
360 Expavin en Brograma Sectorlaly 2 1 1 932.45 5937 3,993 &0 A0 00,4 £1,869.25
361 Eraerto en Proprama Sectarialil £1 1 1 795.56 £7.50] 3,599.00 400.00] £00.00 5935672
362 Expertosn Proprama Sectoriat i F1 1 i 793,10 £7.50] 356700 amo-ai £00.04 54,072.40,
363 Hlatopaty S8R 1 1 £67.96, 5750 3,252.00 400,003 £00.00 5%.602.52
364 Especiafisia nn Evauacién Industriaf il sPC 1 ) #0138 £7.50] 1,452.00] -mo,# €00 0d 52,835 44
365 Técnleo enEvaiuasian Industiiat Il sre 3 | £7137 $7.50] 2919.00] mﬁ £00 00 44,692.80
306 Técnico en Evaluacien Industrial Il sTa 3 1 577.01 5750 2519.00 400.00] 500,60 44,361.11
167 Seceetaris il §T¢ H i £53 50 5750 29190 200 0] £00.00] 4a.£50.00}
3EB_ Trabajadarde Serviclo | SAE I 1 49948 £750] 2,646.00] 400,00/ £20.01 39,555.75,
365 Técnico Aminstirative 51¢ 1 1 e 57.501 2,919,001 20000 £50.001 3,332.38
TOTAL 1 10 t 1,859.40] 76432 16,545,003 4,400.00) s.eoa.o'él 556,614,585
86.1.3. OIRECCION OF INSUMOS QUIMICOS ¥ PRODUCTOS FISCALIZADOS i |
374 Espeniaisn en Lomecislipacidnil 3 1 1 416.56 5750 3,;32_993 400,00 500,00 43,392 60
76 Téenicn ea Evaluacisn industrial ib 373 1 1 £37.73] 5750 2,919,001 400,00 500,00 44,400.75)
377 Tdenica en Ewaluscidn Industrial il sta 1 1 666,07 5750 2,919,041 400,00, £00.00] 43,530.84
378 Técnica Administativo | st 1 1 £41.88 £7 50| 2,319.00] 400,00/ mﬁ{ 43,540.56
379 Sereprarialit STC 1 1 54613 67.50 2.919.001 400,00 £00.00] 43591 a3
TOTAL 5 B o 3,408.35, 337,50 15,18.60; 2,000.80 3,050.00 231,846.20
05.2.1, _ DINECCION DE ARTICULALION DE MERCAROS
383 Dirccior £3 1 1 953.69 85 78 4,726.001 400.00 600.00 10,178.42
384 Espegidlista en Pramochin Social W A 1 1 555.57] A7 .50 3,733.00] 40K 00 50C.00] 44,477 84
TOTAL 2 1 1 1,508,560 153.18 9,559.00; £00.00 1,108.00 134,651,236
027, DIRECCION DE ARTICULACION EMPRESARIAL
387 Expena en Programa Secrarialif F2 1 1 795.06 5750 4,511,001 400 00 60000, £1,094.73
326 Esperiaista ea Capacitatido v SPA 1 1 555.57) £7.50] 3,733.00 40000 602.00 S4.477.84
TOTAL z 2 ) 1.551.61] 135.00 1,044,00] 300,00 1,200.00 117,367.56
05.2.3, DIRECEIN DE DESARROLLO PRODUCTIVD
390 £uperio en Proprama Secraniathl £2 ) 1 1,074.59] 271 3,999.00, 400001 600.00 £2.389.64
391 Vécnlco en Evatuacien Inustrial Il sTa ] 1 67353 5750, 2,019,040 400001 €50.00 44,9203
TOTAL F 2 L) 1,698,137/ 153,71 919,60 £00.00) 1,200.00] 107,310.0¢}
9614, CIRLCCIOH DL INSTRUMENTOS PAILA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL
193 Ditactor F3 1 3 506.26, 8156/ 4,522,00, 400001 50D.00 70,717.88
393 Expechfista enComesciakizacion ti 5 1 1 0667 57.50] 3,282 D] 200.90] 500,00 $3.277.64
334 Especlatisla en Promacidn §oeial v 5pA 1 ] 63557 £7.50 3,733.00 400.004 £00.00] 54,472.84
TOTAL 3 3 [ 3.363.80) 21556 12.057.00 1,200.00/ 1,500.00 178 AGA3E}
0531 DIRECCION DE ESTUDIOS ECCROMICOS OF RYPE & INDUSTIIA
388 Ewoertoen Pregrama Sectoriat] Fi 1 T T80 48] 57 50 3.352.00 406.00) €00.00 531,919.40]
399 ingeniero ¥ SPA 1 1 673.00) 5750 3,452,09) 400.00] £00.00 51,670.00
201 Véenico e ESLadistica 5TH 1 3 657,39 §7 50, 2,319.00) 400.00) £00.00 44,726 68
302 Fropramador de Sistemat 1t 51A 1 3 $30.10) £750] 3475 09 400,00 £00.001 £9.914.40
TOTAL a 1 ) 264154 270.00 13,441.00 1,504.00 TAD0.00) 200,230,284
0632, _OIRECCION OE COMPETITIVIDAD TERHITORIAL B
405 Epechista en Promocién Socal IV PA 1 : 555,57 57 50 1,733.60] 400.00) 600,00 54,472 64
06 Especiatsta en Canacitarion | 5P 3 1 t $20 65, 5250 3,452 60| %00 60000 50,561.40
407 Especiahista en Evalueian iaduateal it SPC 1 T 78141 £7 50| 3,482.00] 00,00/ £00.00 52,971,316
402 Especialinta ¢n Evaluacide tadustrial | seF 1 1 530.30) 6750 3,432 00 200.60) £00.00 39,961.40
a2 Secietania U STC 1 T 651,65/ £7.50, 2,819 00 400.00) £00.00 2,537 80|
410 Aualiar Admicstrative AL 1 1 516.92 6750, 2,665,00] 200.00) £00.53 41,085 04
TOTAL [3 3 ) 3216.82 405,00 15,744.60 2,408.00] 3,600.80 793,593 04)
06.1.3,  DIRECCION BE SURERVISION, EVALUACIAN ¥ MONTORED
413 Direclor £3 3 1 953 00| B5 70 4,822 00 400 00 £003.00] 71,330 42
412 Espentooen Programa Searossatill F3 3 1 00528, 5158 4,522.00) 300.00) 600.00 0,717 85
433 ippeniern | 5P a 3 1 $31.08 £7 50, 3,452 D0 400.50) £00.50 53,566.60
411 Ecannraia iy 5P A : 1 55014 1651 3,452 00 400.00 600,00 53,503.83
415 Amalista de Sistemas o6 1 ) 527133 §750) 3,282.00] 160 69 600.00 $1,643.96
415 Especlatnta en Fiaantas iV Ty L 3 655.57 57 50 173360 400.00) £60.00 $5,472 84
FOYAL 5 5 1 4,817,834 55613 23,823.00 2,400.00] 3,600.60 355,041.53]
06,4, DIAECCIEN GENERAL DE INNOVACIGN, TRANSFERENCIA TECHDLAGICA Y SERVICIOS EMPRESARTALES
A7 Director Ganesal 5 1 1 1,081 74 84 66/ 5,705.00 400.60) 600.00 £3.21676
TATAL l 9 1 3,051.78 34,56 5.705.00] 900.00) 600.00 23,216.76
06A1, DIRECCIYN O TRANSFERENCIA TECHOLGGICA
413 Birscror i3 ] 1 553.09 85 73] 4,726 00 100.00) £00.00 70178 52
230 Seceetaria il sTe 1 1 53133 57.50] 2,619 09 406.00) 600.5) 53,2312.72
TGYAL z 1 1 1,486,400 153,16 2,585,00, 300,00 3,200.80 11341614
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PLRIBOO PRISURDESTO MERF;
05.4.2.  DIRECCION DE INNEVACIEN
A7z __Eaperto en Programa Sectorial (N F3 1 ! 953001 5578 4,26.00 400.00 500,00 70.170.47
433 Setretaria i e 1 ] £53.50] 47 50] 2,919 00| 20000} 500.00| 44, ££6 00|
TOTAL 1 z o 1,506.59 153.28] 7,595.00 800.00] 1,260.00, 114,858,427
0633 INECCIGN MIEMPRESA
535 fagedosn Proatama Sedtorial iF [F) 1 L 796.5E 57 50| 3,999.00, 400.00 £00.00] 59.356 72
436 Economista IV A 1 1 55557 &7.540 2.733.00] 400.00) £00.0¢] 53.472.84
2T Especialista en Promaxidn Sacial W PA i 1 4i85.5Y) 62.30 3.733.04] £00.00 GO0 54,472 B4
|~ <35 Tacnica on Evalascdn tndustrial 1t T8 1 1 650.91] 6250 2.91s.oc| 400,00 wﬂ.ﬂal 2464567
TOTAL z 4 a LI5E61 270,00 14,384 90 1,600.00 240000 112,951.32
06.5.1, DIRECCION DE GESTIH AMBENTAL
432 Director 1 1 1 253.04) Bh78 4.226.00 406,00 600,00 70,176.32,
433 faparto en Pioprama Secronal i 52 1 I 1,064.58 45,84 3.995.00| 44600 £00.00
435 fronomius i A 1 1 655.57) 57.50 3,282.00 400 04 E00.00)
236 Eipedalisia ddministrativo | SPE ] 1 555.67| 6750 3.482 00 6 O, £00.00]
437 Experiafista Administeativa | eL % ) 712.07 6750 3,552 00/ 200.00] £80.00
rara s & 1 4,006.28] 3zt.22 19,171.00 2,000.00] 1,000.00} 207.736.17]
065.2. OIRECTION DE EVALUACIGN ALBIENTAL DE INDUSTAIA
438 Direcror{®} F3 1 3 953.05) 5378 4.726.00 40000 70,178,432
439 Especiafista eo Evalyacidn Industriat it SPC 1 ] 77230 £2.50) 348200 400,00 5785160}
a4 st t 3 78145 67.50) 3482 d 430.00 X 53,871.4d
441 Especialisna e Evaluacion lndustial It e 1 i 816.45/ 7438 3,482.00 409.00) 50000 $3.593.97
YOTAL 4 3 1 333224, 28516, 15,172.00) 1,580.00, 2400.00 225.505.28
06.5.3. DIRECAGH DE EVALUATION AMBIENTAL DE COMERCI INTERNG
342 Director F3 3 ] 953 09| 55.38 2,726.00] 400.00] £0D.00 70,178 421
443 Especialista en Capacisacién IV A t i 712 6750 3,482 00| 20000 £00.00 52.200.16
244 legenieta IV P4 1 | 852 96, 75.27) 3.482.00 400.00 £09.00] 53.940.77
345 Especialista en Comercializacifin W L [} 1 81655 6750 3482 00 400.00| 0004, 53,392 50
TGTAL 4 1 1 2,319.78] 29754 15.172.00 +,600.00/ 7.406.00] 213,711.39
I
TOTAL ENTIDAD 80 w1 19 195,558 0,118 958,936.00) 112,000.00 163.000.00 14,382,154
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