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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N ° 007-2025-MDL-GM
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOBITOS
Lobitos, 12 de enero 2025.
VISTO:

,f%}[g Informe N° 001-2025-OPPyCTNI-MDL/WPG, de fecha 07 de enero 2025, emitido por el jefe de la Oficina de planeamiento,
‘p esupuesto y cooperacion técnica nacional e internacional; y
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2 Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194" de la Constitucion Politica del Pert, modificada por el Articulo Unico de la
Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo !l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
unicipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que
@Nanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho plblico y autonomia politica, econémica y administrativa en
@ bsuntos de su competencia: ;

oblernos Locales gozan de autonomia palitica, economlr:a v administrativa en los asuntes de su competencia, la autonomia
que la Constitucion Politica del Peri, establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, le confiere a los gobiernos locales, poderes
competencias, atribuciones y recursos para la gestion y administracion de su respectiva circunscripcion, sin injerencia a de
nadie;

Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 en el articulo 26° expresa "La Administracion Municipal adopta una
estructura general, sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucién, supervision, control recurrente y
posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad
ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444"

Que, conforme dispone & Articulo 27° {itimo parrafo de la Ley Orgéanica de Municipaliogades N° 27972, que textualmente
expresa; "La administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, (...)": asimismo en el
articulo 39° de la misma normativa expresa:” (...) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas"

Que, el numeral 2 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico, sefiala lo siguiente: Equilibric Fiscal, Consiste en la preseivacion de ia sostenibilidad y responsabilidad fiscal
establecidos en la normatividad vigente durante la programacion multianual, formulacién, aprobacion y ejecucion de los
presupuestos de las Entidades Publicas.

Que, el numeral 36.2 del articulo 36° del referido Decreto Legislativo, sefiala que: "Los gastos comprometidos y no
devengados al 31 de diciembre de cada afio pueden afectarse al presupuesto institucional del afio fiscal tal caso, se imputan
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dlichios compromisos a oS Créditos presuipuesianios apmuadua para afic fiscal inmediato mgulcuu: En &l nuevo afio fiscal.”,

Que, el numeral 43.1 del articulo 43° del Decreto Legislativo de la citada Ley, establece lo siguiente: "El devengado es el acto
mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacion documental ante el dérgano competente de la realizacién de la prestacion o el derecho del acreedor. El
reconacimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva.
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Que el nurnerai 17.3 dei articulo 177 dei Decreto Legisiativo N° 1441, La auiorizacion para ei reconocimiento del Devengado es
competencia del Director General de Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien se
delega esta facultad de manera expresa.

Que el articulo 8° de la Resolucién Directoral N° 002-2007-EF-77.15, que aprueba la Directiva de Tesoreria N° 001- 2007-

EF/77.15, detalla lo siguiente. "El devengado se sustenta Gnicamente con alguno de los siguientes documentos 1. Factura boleta

e~ de venta u otros comprobantes de pago reconocidos y emitidos de conformidad con el Reglamento de Comprobantes de Pago

robado por la SUNAT 2. Orden de Compra u Orden de Servicio en contrataciones o adquisiciones de menor cuantia o el

Gontrato, (...)"]y el numeral 8.1 del articulo 9° de la Directiva sefala lo siguiente "El Gasto Devengado se formaliza cuando se

reR "-"'%‘iug'i rga la conformidad con alguno de los documentos establecidos en el articulo precedente luego de haberse verificado, por

Bérte del area responsable, una de las siguientes condiciones: a) La recepcion satisfactoria de los bienes: b) La prestacion

~_ ..~ satisfactoria de los servicios, ¢) El cumplimiento de los términos contractuales en los casos que contemplen adelantos, pagos

contra entrega o entregas periodicas de las prestaciones en la oportunidad u oportunidades establecidas en las bases o en el

contrato; asimismo e numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva, detalla lo siguiente: "La autorizacion de los devengados es

zgqmpetencia del Director General de Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta
\/ltad de manera expresa”.;

. el reconocimiento de las deudas se encuentran regulados por el Decreto Supremo N' 017-84-PCM, Reglamento del
rocedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Créditos internos y Devengados a Cargo del Estado, norma
que dispone la {ramitacion de fas acciones y reclamaciones de bienes, servicios y otros crédiios similares correspondientes a
gjercicios presupuestales fenecidos, que la norma antes indicada en sus articulos 6° y 7°, dispone que el reconocimiento de la
deuda serd promovido por el acreedor ante el organismo deudor acompafiando de la documentacion que acredite el

cumplimiento de la obligacién de su competencia, y que el organismo deudor previos los informes técnicos y juridicos internos
con la indicacion de conformidad del cumplimiento de la ohligacién y las causales por las que no se ha abonado el monto
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correspondiente resolvera denegando o reconociendo el crédito y ordenando su abono con cargo al presupuesto del ejercicio
vigente.

Que, mediante Informe N° 001-2025-OPPyCTNI-MDL/WPG, de fecha 07 de enero 2025, emitido por el jefe de la Oficina de
planeamiento, presupuesto y cooperacion técnica nacional e internacional, remite los expedientes:

N® ! DOCUMENTO | FECHA _ : ASUNTO o MONTO
Contratacitn de personal para Plan de
1 PROVEIDO N° 3110-12-2024-GM-MDL 13-dic | Recuperacion de areas verdes del distrito de S/90,041.25
Lobitos, diciembre
i o .| Contratacion de personal para academia Municipai
2 | PROVEIDO N° 2841-12-2024-GM-MDL 04-dic de Futbiol, diciernbre S/ 4,200.00
- i o Contratacion de personal para la Direccion de
3 PROVEIDO N° 3076-12-2024-GM-MDL 11-dic Sequridad Ciuiadana y vial, digiembre S/ 60,250.00
.| Certificacion de reposicion por medida cautelar de
0 - - - - -
4 PROVEIDO N° 3023-12-2024-GM-MDL 11-dic supenvisor de sequridad ciudadana, mes de jurio S/ 2,300.00
5 PROVEIDO N° 3204-12-2024-GM-MDL 30-dic | Servicio de internet S/117.78
SRR AR s ) Contratacion de asesor adgministrativo y financiero
5 MEMORANDO N° 056-11-2024-CAF-MDL 28-nov para la Gerencia Municipal 8/3,500.00
7 PROVEIDO N° 29-01-2025-OGPP-MDL 16-ene | Informe de actividades de servicio publicitario S/6,000.00
0 259024 - .. | Sedispone a programar la suma de: Sf 14,267 .00
8 MEMORANDUM N° 32-2024-MDL-GM 16-dic bor deiida de 5 seridores S/ 14,267.00
ok $/180,676.03

(Ciento ochenta mil seiscientos setenta v seis con 03/100 soles.)

Que, el principio de confianza opera en los ambitos en el que resulta aplicable la regla de la division del trabajo: '(...) dentro de
cada empresa los labores individuales se deben desarrollar de acuerdo con una asignacion de funciones preestablecidos, cada
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persona es responsable solamente por el torrecto desemperio de las aclividades que ie han Sido asignadas, y puede por ende
confiar en que sus demas compafieros cumplirén, asi mismo con las lahores Inherentes a sus cargos; incluso las labores de
vigilancia o supervision de la forma como se adelantan los frabajos suelen estar expresamente asignadas a determinadas
personas, puesto que una empresa no podra funcionar si todos tuvieran que estar encargados de vigilar las actividades de los
demas (...); Que, se sefiala como fundamento del principio de confianza al principio de autorresponsabilidad "De acuerdo
con el cual cada individuo debe responder por sus propias actuaciones v no por la de los demas”. En ese sentido el principio de
., confianza parte de una vision de los otros como individuos auto responsables y racionales con una motivacion respetuosa con el
Berecho y tiene especial relevancia en la tipicidad de la conducta con la relacién al comportamiento de terceras personas; Que,
su parte el autor Feijoo admite que el principio de confianza se aplica en aquellas actividades que se caracterizan por tener
bitos de organizacion y responsabilidad, siendo un claro ejemplo la administracién pablica; Que, el autor nacional Garcia
Cavero destaca la importancia de trabajar con el principio de confianza en el &mbito de las organizaciones; para que estas
funcionen es necesario la "Confianza frente a Ia licitud de fa conducta de terceros™; y

consultorias de obras, construccion, construccion, actividades en la Administracion Publica entre otros; por ello, mediante el
principio de confianza se permite organizar a esta Municipalidad, vale decir, realizar las actividades socialmente riesgosas sin
el temor u obstaculo que se tenga que responder poi hiechos defectiosos ajenos;

Que, es menester indicar que, por el solo hecho de tener la titularidad como méaxima autoridad administrativa del pliego, y en
mérito al informe remitido por el responsable de la Oficina de planeamiento, presupuesto y cooperacion técnica nacional e
internacional, expedidos por funcionarios competentes, no se configura una vinculacién directa con una responsabilidad
administrativa o penal derivada de las decisiones adoptadas en el marco de un reconocimiento de deuda. Asi lo ha establecido
la Corte Suprema en [a Casacion N° 23-2016-iCA, que indica: “La exigencia del deber de supervision al tituiar de una
institucion, sin mas fundamento que por ser el titular de la misma, podria menoscabar el desempefio de las funciones de la
institucion, pues dedicaria mas tiempo a controlar al resto de funcionarios que a desempefiar sus propias funciones. Esta
postura haria ineficaz la divisién del trabajo, sobre todo en 6rganos donde existen personas especializadas en dicha funcion. Y,
si la atribucion de responsabilidad penal soio se basa, sin mas fundamento, en que, por ser ia maxima autoridad de ia institucion,
debe responder por los actos de cualquiera de sus subordinados, entonces estariamos ante una flagrante vulneracion del
principio de culpabilidad (...)". Precisamente contra esta posibilidad de imputacion basada en el puro resultado opera el principio
de confianza, que brinda legitimamente al funcionario de alto nivel la posibilidad de confiar en los informes y gestiones de

quienes se encuentran en un nivel jerdrquico inferior, especiaimente cuando estos poseen competencias técnicas vy
especializadas

Queg, en tal sentido, la responsabilidad de! titular o autoridad méaxima no implica la verificacién técnica o legal exhaustiva de cada
una de las acciones derivadas de los informes especializados, sino Unicamente la comprobacion de su existencia y
razonabilidad. Asi lo sefala la Corte Suprema en el citado fallo: ..."Exigir que un funcionario desconfie de los informes técnicos
que le presenten sus subordinados no es un deber que se encuentre dentro de sus funciones. Por el contrario, la maxima
autoridad solo tiene la obligacién de verificar la existencia de informes especializados que sustenten el pedido razonablemente,
mas no determinar si el contenido exacto de los mismos es correcto o no. Lo contrario implicaria exigir a dicho funcionario
cumpiir con funciones de especiaiistas técnicos y iegaies, haciendo obsoieto e impracticabie el proceso de division de trabajo.”

Que, a manera de conclusion, podemos sefialar que, en el marco del principio de confianza, quien actlia adecuadamente
dentro de sus competencias no puede ser responsabilizado por resultados adversos derivados de actuaciones inadecuadas de
ofros funcionarics. Las sutoridades ¢ funcionerics de una institucion publica no responden, en términos generales, por le

actuacion irregular de otros, y su deber de supervision se limita a verificar la existencia y razonabilidad de los informes que
sustentan las decisiones, como en el presente caso de reconocimiento de deuda.
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Que. en tal sentido, teniendo en cuenta que la Oficina de planeamiento, presupuesto v cooperacion técnica nacional e
internacional, ha remitido el presente expediente administrativo para atender el reconocimiento de deuda, autorizado por la
Gerencia Municipal, corresponde proceder con la emisién de la presente resolucion, detallando el gasto por el monto total de S/
180,676.03 (Ciento ochenta mil seiscientos setenta y seis con 03/100 soles.).

Que los servidores ylo funcionarios que han intervenido en la elaboracion y sustentacion de los documentos que componen el
expediente de administrativo, son responsahles de la veracidad y exactitud de su contenido y al ampare del Principio de
Confianza, Especializacion y que estan sustentados en los informes, se procede a emitir el Acto Resolutivo;

SE RESUELVE:

OSTRIy
/ = ?‘QQRT{GULG PRIMERO. - APROBAR, ei RECONOCIMIENTO DE LAS DEUDAS DETALLADAS en el informe N° 001-2025-
€ SWPPYCTNLMDL/WPG, correspondientes a servicios efectivamente recibidos en ejercicios anteriores, por un monto total de S/
‘;!' 30,676.03 (Ciento ochenta mil seiscientos setenta y seis con 03/100 soles), segtn el detalle mencionado a continuacion:

- Ne . DOCUNENTO: = v JEEGHA L o ASINTOS e oNTD
Confratacion dé personal para Plan de
1 PROVEIDO N® 3110-12-2024-GM-MDL 13-dic | Recuperacion de areas verdes del distrito de S/80,041.25
Lobitos, diciembre
e " | Coniratacion de personal para academia Municipai
2 PROVEIDO N° 2841-12-2024-GM-MDL 04-dic de Futbol, diciembre $/4,200.00
.| Contratacion de personal para la Direccion de
0 = - - - -
3 PROVEIDO N° 3076-12-2024-GM-MDL 11-dic Sequridad Ciudadana y vial, diciembre S/ 60,250.00
.| Certificacion de reposicién por medida cautelar de
0 a2 = = g
4 PROVEIDO N° 3023-12-2024-GM-MDL 11-dic supervisor de sequridad ciudadana, mes de junio 5/2,300.00
5 PROVEIDC N° 3204-12-2024-GM-MDL 30-dic | Servicio de internet S/117.78
R A SR . Contratacion de asesor administrativo y financiero
6 MEMORANDO N® 056-11-2024-OAF-MDL 28-nov para la Gerencia Municipal S/ 3,500.00
7 PROVEIDO N° 29-01-2025-OGPP-MDL 16-ene | Informe de actividades de servicio publicitario S/ 6,000.00
.| Se dispone a programar la suma de: S/ 14,267.00
029 4 3 4
8 MEMORANDUM N° 32-2024-MDL-GM 16-dic por deuda de 5 servidores $/14,267.00
Tord; S1180,676.03
S __{Ciento ochenta mil seiscientos setenta y seis con 03/100 soles.) A

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica Nacional e
Internacional emita la certificacion presupuestal correspondiente para las deudas reconocidas, con cargo al presupuesto
institucional del ejercicio fiscal 2025, conforme a la disponibilidad presupuestal y las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULOC TERCERG. - ENCARGAR & la Uriidad de Tesoreria y ae Contabilidad ia implementacion y seguiiniento agl pago de

las deudas reconocidas, asi como la correspondiente rendicion de cuentas ante los drganos de control.

ARTICULO CUARTO. - DERIVESE a la Unidad de Tecnologia de la informacion, la publicacion del presente acto resolutivo en
el Portal Web Institucional, bajo responsabilidad funcional.

REGISTRESE; COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

e MUKICIPALIDAD . DELOBITGS



