N° 0.51-2025-OP-HONADOMANI-SB

Lima, 20 de enero de 2025
VISTO:
El EXPEDIENTE N° 000105-25, que contiene: 1) La solicitud de fecha 03 de enero del 2025, 2)

El INFORME N° 001-2025-OEI-HONADOMANI-SB, de fecha 08 de enero del 2025 y 3) El INFORME
TECNICO N° 026-2025-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 20 de enero del 2025 y;

ACONSIDERANDO:

. Que, mediante EXPEDIENTE N° 00105-25 de fecha 03 de enero del 2025, el servidor LARA

GARCIA, Cesar Julio, con el cargo de Programador de Sistemas PAD de la Oficina de Estadistica e

c.uyamoca. Informatica, personal CAS del HONADOMANI “San Bartolomé”, solicita por motivos personales, la

\ Licencia Sin Goce de Haber por el plazo de ochenta y nueve (89) dias, el cual comprende del 03 de
enero al 01 de abril del 2025; 3 2 ‘

Que, mediante la INFORME N° 001-2025-OEI-HONADOMANI-SB de fecha 08 de enero del
2025 |a Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica, informa gue, brinda opinion favorable a la
solicitud de Licencia Sin Goce de Haber del servidor LARA GARCIA, Cesar Julio, por el plazo de
_%m\ ochenta y nueve (89) dias, el cual comprende del 03 de enero al 01 de abril del 2025,
£ .
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VeB° “’\y " Que, mediante el INFORME TECNICO N° 026-2025-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de
;"v};jgﬁéfecha 20 de enero del 2025, la coordinacion del equipo de Control de Asistencia de la Oficina de

«gf’i" Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, manifiesta que es procedente
J" atender la Licencia Sin Goce de Haber, requerida por el servidor LARA GARCIA, Cesar Julio, por el
' plazo de ochenta y nueve (89) dias, el cual comprende del 03 de enero al 01 de abril del 2025;

Que, segln el Articulo 24° Literal e) Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, los servidores publicos de la carrera tienen
derecho de hacer uso de permisos 0 Iiceianciajs por causas justificadas o motivos personales, en la forma
que determine el reglamento; L : | ol T
Que, de acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo N.® 1057 modificado por|la Ley N°
29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios| (CAS), se establece lo siguiente: “Articulo 6.- Contenido El Contrato Administrativo de
Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: g) Licencias con goce de haber por maternidad,
paternida;d, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los re}gimenes' laborales

generales;

Q‘_‘ule, conforme a la LEY I\i" 32199 - Ley que modifica Ibs articulos 24°, Iiterial e); 35° literal a);
y 54° literal c), del Decreto Legislativo 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber,

el periodo de cese y el calculo de la compensacion por tiempo de servicios, en los siguientes términos:
“Articulo 24°. Son derechos de los servidores publicos de carrera: [...] e) Hacer uso de permisos o
licencias Jpor causas jus_ti'ﬁcadas,o m:otivos persorjaies. Las licencias sin goce de haber puec‘Ien
-extelnderée hasta por tres (03) afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de

cingo (05) afios; | |
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Que, con el visado de la Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé; !

De conformidad con la Ley 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General, que a letra
indica en su Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo - 17.1 "La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion” y,

De conformidad con la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM gue aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y el numeral
14.2 del Articulo 14° de la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA gue delega durante el Afio Fiscal
2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o las! ‘que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud,
de conformidad con la Ley N ° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes
acciones del personal; .

v

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Conceder, con eficacia anticipada desde el 03 enero al 01 de abril del 2025, Ia Licencia
Sin Goce de Haber, por motivos particuteres-al-servidor LARA GARCIA Cesar Julio, con el cargo de
Programador de Sistemas PAD, personal CAS del HONADOMANI “San Bartolomé”. .

Articulo 2°. - El periodo de ochenta y nueve (89) dias, que comprende ‘esta Licencia Sin Goce' de ‘

Haber, no es considerado para el cémputo de su tiempo de servicios;

Articulo 3°. - Al término de los periodos de |a Licencia Sin Goce de Haber, ei.servidor debera retornar
inmediatamente a sus labores.’

Articulo 4°. - Disponer la difusién de la presente resolucion a las distintas areas e interesadas del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”.

Registrese, comuniquese y archivese.
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