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VISTO, el Informe N° 004-2025/GRC/DIRESA/OEGDRH/UC, de fecha 13 de enero del
2025, emitido por el Jefe de la Unidad Funcional de Capacitacion de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de [a Direccion Regional de Salud del Callao; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba norma's para la capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico, se aprobo las reglas para la capacitacion y la evaluacion del
personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Adm nistrativo de Gestion de Recursos
Humanos; :

Que, con Decreto Supremo 008-2010-PCM, se aprobo el Reglamento del Decreto
Legislativo 1025 por el cual se establecen las normas y procedimientcs para la capacitacion y
evaluacion de Jas personas que prestan servicios en el Estado y en su articulo 3 dispone que las
entidades publicas deben de planificar y elaborar un Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado (PDP), para cuyo efecto la entidad debera contar con un comité integrado
por, al meneos: un representante de la Alta Direccion, un representante de la Oficina de
Presupuesto, un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y
un representante del personal de la entidad elegido por ellos mismos; .

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE se aprobd la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades plblicas”y en su
numeral 6.4, sobre el ciclo del proceso de capacitacién, en item 6.4.1.1, precisa respecto a la
conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, en su literal a) sobre la eleccién del
representante de los servidores, establece que “Los servidores civiles eligen a dos
representantes por un periodo de fres afios. La eleccién se efectiia mediante votacién secrefa
en cada entidad (...)"

Que, con Informe N°009-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 17 de enero de 2025,
el Director Ejecutivo de |la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollc de Recursos Humanos,
solicita autorizacion del Director Regional de Salud de la Direccion Regional de Salud del Callao,
para llevar a cabo el proceso electoral para elegir a los representantes de los servidores civiles
de la Direccién Regional de Salud del Callao, ante el Comité de Planificacion de la Capacutacmn
de la Direccion Regional de Salud del Callao;

Que en tal sentido, mediante Informe N° 004-2025/GRC/DIRESA/OEGDRH/UC, de
fecha 13 de enero de 2025, el responsable de la Unidad Funcional de Capacitacion expresa la
necesidad de llevar a cabo el proceso de eleccién de los servidores gue seran representantes
ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion y propone a los servidores civiles para que
integren el Comité Electoral;

Con visacion del Jefe de la Unidad Funcional de Capacitacion de la Oficina Ejecutiva de -
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de |a Direccion Regional de Salud del Callao; v,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccidon Regional de Salud del
Callao, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 026-2024-Gobierno Regional del Callao-
GGR,;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité Electoral de la Direccién Regional de Salud, quien
se encargara de conducir el proceso electoral para que elegir a los representantes de los
servidores civiles de la Direccién Regional de Salud del Callao ante el Comiié de Planificacion
de la Capacitacion de la Direccién Regional de Salud del Callao, el mismo que sera conformado
por los siguientes servidores:

Carmen Victoria CHAVEZ SALDANA Presidenta
Maria Milagros BOCANEGRA POEMAPE Secretaria
Jaime Antonioc HUAMANI ESPINOZA Vocal

Articulo 2.- DISPONER que los servidores sefialados en el articulo 1 de la presente
resolucion administrativa, gozaran de las facilidades para cumplir a cabalidad las funciones
conducentes a elegir a los representantes de los servidores civiles de la Direccion Regional de
Salud del Callag;

Articulo 3.- DISPONER que las Unidades Funcionales de Remuneraciones y Pensiones,
Unidad de Seleccion, Escalafon y Confrol de Asistencia de |a de la Oficina Ejecutiva de Gestién
y Desarrollo de Recursos Humanas, brinden las facilidades que requiera el precitado Comité,
Electoral.

[}
Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica
de |a Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente Resolucion en el portal
web de la institucion.

Articulo 5:.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa a la Direccién Regional
de Salud del Callao, a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica y a los
miembros del Comité Electoral a gue hace referencia el articulo 1 de la presente resolucion
administrativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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