"o de la necaperaciin ¢ consolidacion de la economia feruana”

CRONOGRAMA
o o CRONOGRAMA AREA
N° | ETAPAS DEL PROCES RESPONSABLE
- . . Subgerencia de
Publ n del proceso en el Portal Talento Perd-Servir
1 Per&lcacm 9 06/02/2025 recursos Humanos
CONVOCATORIA
icaci i i ciad
Publl.ca_mé.n de lla .convocato.na en la Péagina web del Lunes 05/02/25 al Subgeren e
2 | Municipalidad distrital de Omia: - recursos Humanos
TR viernes 19/02/25
https://www.gob.pe/muniomia
Postulacién a la convocatoria a través de:
Virtual; https://www.gob.pe/muniomia 19/02/2025 Postulante
3 Presencial: Mesa de partes de |a Entidad De 08:00 a las 23:59
Virgen del Rosario N° 245 — Plaza de Armas de Omia — horas
Rodriguez de Mendoza — Amazonas
| sELECCION
) ‘ 20/02/2025 Comité de
4 Evaluacién Curricular Selecciéon
5 Publicacién de resultados de la evaluacién Curricular en 21/02/2025 Co:'mté_ fje
https://www.gob.pe/muniomia Seleccion
Evaluacidén de Conocimientos Comité de
6 | A través de plataforma digitales de y herramientas No aplica Seleccién
virtuales externas
Publicacion de resultados de la Evaluacién de No aplica Comité de
7 Conocimientos Seleccion
https://www.gob.pe/muniomia
No aplica Comité de
8 | Evaluacién Psicoldgica Seleccién
Publicacion de resultados de la Evaluacién Psicoldgica No aplica Comité de
9 conocimientos en Seleccion
https://www.gob.pe/muniomia
Entrevista Personal
Virtual: a través de plataforma digital; o Presencial: Av. Comité d
10 | Virgen del Rosario N° 245 — Plaza de Armas de Omia — 24/02/2025 - :"' el 6‘3
Rodriguez de Mendoza — Amazonas o i
Se comunicard en la publicacion de la etapa previa
T : Subgerencia de
Publicacidn de Resultado Final en
1
3 https://www.gob.pe/muniomia 25/02/2025 recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO |
Subgerencia de
12 | Suscripcién y registro del Contrato Bel 25/02/2025

al 05/03/2025

recursos Humanos
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“Liblands y Hieionds para of desarrollo del Ditrito do Omia.

Av. Virgen del Rosario N* 245 - Plaza de Armas de Omia - Rodriguez de Mendoza - Amazonas




