N° 024-2025-OGESS ESPECIALIZADA

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 18 de enero de 2025

VISTO: El Memorando N° 043-2025-OGESS ESPECIALIZADA de fecha 16 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:
Firmado digitalmente por:
MEGO SILVA Carlos Javier FAU . ., . ; p . .
e Que, la Constitucion Politica en el articulo 39° establece que: “Todos los funcionarios y
o etion be o> trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion". Asimismo, el articulo 40° sefiala que la ley regula el
ESPECIALIZADA ingreso o la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.

No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.
En ese orden, a partir de lo sefialado en la Constitucion, los empleados de confianza, al igual que el resto
de funcionarios y servidores publicos, se encuentran al servicio de la Nacidn, no obstante, estan sujetos a
determinadas particularidades en el gjercicio de su funcién puablica;

FLOReS MEA I 0 20831375308 Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pblico establece en su numeral 2) del articulo 4°
e DOYVE que empleado de confianza es aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
o mttion nt saineacion fUNCionario publico. Senala que el empleado de confianza se encuentra en el entorno de quien lo designa

GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACGNrom e Ve libremente y en ninguin caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad;

Por su parte, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la LSC), mediante el articulo 3

literal d), sefiala que el servidor de confianza forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios

v y publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la
Firmado digitalmente por: . . , . . T . .
CHOPITEA FALCON Augusto PastoCONfiaNZza de la persona que lo designd. Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil

FAU 20531375808 hard

MooV de carrera, 0 seryidor qe actividades comp/ementgrias.' Ingresa sin’concurso publico de méritos, sobrg la
cargo: DIRECTOR DE RECURsos HDBSEs del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta
a las reglas que correspondan al puesto que ocupa; por su parte, el articulo 59° establece que, en el caso
de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido

para el puesto.

El articulo 79° de la ley anteriormente sefialada indica que, el vinculo entre los servidores de
confianza y la entidad se establece en un contrato escrito de naturaleza temporal, cuya vigencia se
condiciona a la confianza de quien los designa, y donde se precisan las condiciones de empleo, el puesto
a ocupar y la contraprestacion a percibir, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley. La

) otgamene o designacion de servidores de confianza se reali'z’a mediante el acto administrativo que c,orresponda de
PINEDO FASANANDO karina Del rocicCLIEIAIO @ ley 0 mediante el acto de administracion contemplado en la presente Ley, segun sea el caso.
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Motivo: DOY V B Dicha designacion debe ser publicada en la pagina web de la entidad.
Fecha: 18/01/2025 11:23:41-0500
Cargo: JEFE DE ASESORIA LEGAL

En concordancia con lo anteriormente sefialado, el articulo 6° del la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, sefiala que el nimero de servidores de confianza
en ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la entidad pablica
en su cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad, segun corresponda; con un
minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad
publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias, se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cre6 el régimen especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS), el cual estableci6 en su Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria que: “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o
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reglamentarias que regulen la materia”;

Por su parte se tiene que el articulo 11° del Reglamento citado establece que los trabajadores bajo
contrato administrativo de servicios pueden quedar sujetos a designacion temporal como empleado de
confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Con Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSM/ CR, de fecha 17 de marzo del 2017, el Consejo
Regional de San Martin, aproboé modificar el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin, a efecto de fortalecer la capacidad resolutiva de las nuevas Redes de
Salud de la Direccion Regional de Salud.

Mediante Ordenanza Regional N° 009-2017-GRSM/GR se dispone APROBAR ajustes y/o
precisiones del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
SAN MARTIN- ROF aprobada mediante Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSM/CR, en cuyo literal ii
se crea la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializados de alcance regional — OGESS
Especializada como un érgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud San Martin, cuya
naturaleza es de conduccion y soporte de los servicios (IPRESS) especializadas de alcance regional.

Luego, a través del Decreto Regional N° 002-2018-GRSM/SM se aprueba el Manual de
Operaciones de la Oficina de Servicios de Salud Especializados de Alcance Regional - OGESS
Especializada, y, mediante Decreto Regional N° 003-2018-GRSM/GR, se resuelve aprobar la ampliacion
del Informe Técnico Sustentatorio del Manual de Operaciones - MOP de la OGESS Especializada, en
consecuencia se incorpora como documento técnico del Manual de Operaciones.

Que, el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 17° contempla la eficacia anticipada
del acto administrativo, indicando que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision; asi también los actos de administracion interna se orientan a la
eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades; Son emitidos por el 6rgano
competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando los
superiores jerarquicos impartan las 6rdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista; el régimen
de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17° es susceptible de ser aplicado
alos actos de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 001-2024-OGESS ESPECIALIZADA del 03 de enero de
2024 se designé al Ing. Sist. Cristian Eduardo Bartra Chota con DNI N° 43147373 en el cargo de Jefe de
la Oficina de Informatica y Comunicaciones de la OGESS Especializada a partir del 01 de enero de 2024,
cargo publico de confianza bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en la Plaza con Cédigo
AIRHSP N° 0001583, quien puso su cargo a disposicion mediante Nota de Coordinacion N° 001-2025-
OGESS ESPECIALIZADA/O.T.I.C, y, de la evaluacion del perfil y la verificacion del cumplimiento de los
requisitos se determina el cumplimiento de los mismos.

En ese sentido, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 12° del Decreto Regional N°
002-2018-GRSM/SM que aprueba el Manual de Operaciones -MOP de la Oficina de Servicios de Salud
Especializados de Alcance Regional - OGESS Especializada y la Resolucién Directoral Regional N.° 6-
2024-GRSM-DIRESA-DG de fecha 10 de enero de 2024 , que designa el cargo de Director de la OGESS
Especializada y la Resolucion Directoral Regional N° 12-2025-GRSM-DIRESA/DG que ratifica en el cargo;
contando con el Visto Bueno de la Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, de la
Direccion de Recursos Humanos, y Oficina de Asesoria Legal de la OGESS Especializada;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RATIFICAR, con eficacia anticipada a partir del 6 de enero de 2025 la
DESIGNACION DEL ING. SIST. CRISTIAN EDUARDO BARTRA CHOTA con DNI N° 43147373 en el
cargo de Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones de la OGESS Especializada,
establecida por Resolucion Directoral N° 001-2024-OGESS ESPECIALIZADA del 03 de enero de 2024,
cargo publico de confianza bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en la Plaza con Cédigo
AIRHSP N° 0001583.

Articulo Segundo.- DEJESE SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado, a la Direccién de Recursos
Humanos, Responsable de Remuneraciones, Responsable de Aplicativos Informaticos, Legajos e
instancias correspondientes para conocimiento y demas fines.

Articulo Cuarto.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Entidad,
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Climplase.
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* Cargo: DIRECTOR DE OGESS
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v
v
¥

Documento Nro: 025-2025428587. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=5067b7b0U4cdcu40e50b385mb7c39dad4bc5




		2025-01-18T11:23:41-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 5811228CDC0E | 192.168.41.31 | ASESORIALEGAL1 | ASESORIALEGAL1
	PINEDO FASANANDO Karina Del Rocio FAU 20531375808 hard 1f209fe06e89a16a6e93a9e70ba431bbfacfd05b
	DOY V B


		2025-01-18T11:43:21-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | B0227A3440E8 | 192.168.151.59 | PERSONAL8 | PERSONAL8
	CHOPITEA FALCÓN Augusto Pastor FAU 20531375808 hard 1aedc6237eebd29027d5a50159124e45ba4b8167
	DOY V B


		2025-01-18T12:09:47-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 7C67A27DE358 | 192.168.18.34 | MilagrosAlava | Milagros
	FLORES MERA Jaime FAU 20531375808 hard 199534cb7c154a7214d6a09e956846249a97f02e
	DOY V B


		2025-01-18T12:12:56-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 5811228CBA47 | 192.168.151.48 | SECREDIRE01 | SECREDIRE01
	MEGO SILVA Carlos Javier FAU 20531375808 hard 51d8fdab41405402eae3958fa0605345e0cac88d
	DOY V B




