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Visado por JAVIER JIMENEZ Doris

FAU 20552560711 hard
Motivo: Doy

Fecha: 2025/01/29 18:18:27-0500

O

Visado por CHUMPITAZ
VILLALOBOS Percy Gaston FAU

20552560711 hard
Motivo: Doy V° B®
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Visado por TORREBLANCA GARCIA
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP - 2025 DEL

PROGRAMA NACIONAL “A COMER PESCADO”

PRESENTACION:

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2012-PRODUCE, creé el Programa Nacional “A
Comer Pescado” - PNACP, dependiente del Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura
del Ministerio de la Produccién, con una vigencia de 5 afos, la cual fue extendida a través
de los Decretos Supremos Nos 016-2017-PRODUCE y 018-2022- PRODUCE, encontrandose
vigente hasta el 31 de diciembre de 2027.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 292-2020-PRODUCE de fecha 01 de setiembre de
2020, publicada en el diario oficial El Peruano el 08 de setiembre de 2020, se aprob¢ el
Manual de Operaciones del Programa Nacional “A Comer Pescado”, que entré en vigencia
el 21 de octubre de 2020.

Cabe sefialar que, el Programa Nacional “A Comer Pescado”, se cred con el objetivo de
fomentar, consolidar y expandir los mercados internos para el consumo final de productos
derivados de los recursos hidrobioldgicos de los ambitos maritimo y continental del pais y
cuya finalidad es contribuir al incremento del consumo de productos hidrobioldgicos en
todo el pais, con especial énfasis en las zonas de menor consumo articulando la demanda
con la oferta de productos para el Consumo Humano Directo.

El Plan de Desarrollo de las Personas, en adelante (PDP) del Programa Nacional “A Comer
Pescado”, ha sido elaborado en el marco de lo establecido en la Directiva: “Normas para la
gestidn del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

El PDP 2025, es un instrumento de gestidon que propone las acciones de capacitacion para
los servidores civiles del Programa Nacional “A Comer Pescado” durante el afio 2025, el
mismo que se encuentra alineado a los objetivos y estrategias institucionales, asi como a
las actividades programadas por las unidades de la entidad y tomando en consideracidn las
brechas existentes.

Dichas acciones tienen como objetivo potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollo de habilidades que permitiran mejorar el desempefio y el cierre
de brechas de nuestros servidores, habiendo sido elaborado, aplicando los criterios de
beneficio de la accién de capacitacion, funciones del servidor y objetivos de capacitacion.
Asimismo, es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. Todo ello, con la finalidad de que el Programa Nacional “A Comer Pescado”
alcance mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como para promover el desarrollo de
las personas que lo integran.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

— Contribuir al habito de consumo de la poblacién que coadyuven a la inclusidn
permanente de una mayor proporciéon de recursos derivados de la actividad
pesquera nacional en la canasta familiar, fomentando la disponibilidad y acceso a
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los productos y brindando informacién, como herramienta de promocién, sobre los
excelentes atributos de los mismos.

— Fomentar la mejora econdmica de las actividades de la pesca artesanal y la
acuicultura de menor escala, articulando dichas actividades con el impulso a la
demanda, y fomentando la iniciativa para la asociatividad privada buscando el
desarrollo de nuevas variedades de productos de alta calidad.

— Fomentar la apertura de lineas de negocio, incluyendo la consolidacion de cadenas
de distribucién, en el sector pesquero nacional general, con orientacién al consumo
humano directo, con la finalidad de asegurar la disponibilidad en tiempo y forma
de los productos con potencial éxito comercial en los mercados de consumo final.

MISION Y VISION:
MISION

Incentivar el consumo de productos hidrobiolégicos de alto valor nutricional en el pais, para
ello, busca expandir los mercados internos, mejorar la economia de la pesca artesanal y
acuicultura, y diversificar la produccion pesquera.

VISION

Liderar la consolidacién del mercado interno de productos hidrobiolégicos, facilitando la
disponibilidad y el acceso sostenible a alimentos saludables, como aporte a la seguridad
alimentaria del Peru.

ESTRUCTURA ORGANICA:

La estructura organica del Programa Nacional “A Comer Pescado”, con la finalidad de
cumplir con sus objetivos, estd conformada de la siguiente manera:
1. Unidad de Direccidn

— Coordinacion Ejecutiva
2. Unidad de Asesoramiento
— Unidad de Planeamiento y Presupuesto
— Unidad de Asesoria Legal
3. Unidad de Apoyo
— Unidad de Administracién y Finanzas
— Sub Unidad de Recursos Humanos
— Sub Unidad de Abastecimiento
— Sub Unidad de Contabilidad
— Sub Unidad de Tesoreria
4. Unidades Técnicas
— Unidad de Sensibilizacién

— Unidad de Promocion
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— Unidad de Articulacion

5. Equipos Regionales

V. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

El Programa Nacional “A Comer Pescado”, cuenta con un solo régimen laboral bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios CAS, asimismo a la fecha
administra un total de 34 servidores civiles.

N° UNIDAD ORGANICA CANTIDAD DE SERVIDORES
1 COORDINACION EJECUTIVA 4
EQUIPOS REGIONALES 10
3 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y )
PRESUPUESTO
4 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL 2
5 UNIDAD ADMINISTRACION Y 1
FINANZAS
6 SUB UNIDAD DE RECURSOS 1
HUMANOS
7 SUB UNIDAD DE 5
ABASTECIMIENTO
3 SUB UNIDAD DE )
CONTABILIDAD
9 SUB UNIDAD DE TESORERIA 1
10 | UNIDAD DE SENSIBILIZACION 3
11 UNIDAD DE PROMOCION 4
12 UNIDAD DE ARTICULACION 2
TOTAL 34
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RESULTADO DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC):

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacidn fue elaborado tomando como referencia las
propuestas de capacitacion realizadas por las Unidades del Programa Nacional “A Comer
Pescado” (Anexo 1).

En consecuencia, se realizé la evaluacién de los requerimientos para identificar y priorizar
las necesidades de capacitacion reales para el cierre de brechas de desempefio, el logro de
objetivos institucionales y desarrollo de competencias, conocimientos y/o habilidades de
los servidores que la conforman.

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION:

6.1 Objetivos General

Promover y mejorar el desempefio de los servidores contratados por el Programa Nacional
“A Comer Pescado” a través del cierre de brechas de conocimientos y habilidades blandas,
a fin de contribuir al logro de objetivos y estrategias institucionales.

6.2 Objetivos Especificos:
El Plan de Desarrollo de las Personas tiene como objetivos especificos los siguientes:

— Promover las actividades de capacitacion para los servidores, a fin de que
perfeccionen su conocimiento en aspectos normativos y técnicos en materia de
gestidn operativa y administrativa.

— Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y actividades del Programa
Nacional “A Comer Pescado”.

FINALIDAD DE PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS:

Plan de Desarrollo de las Personas tiene como finalidad:

— Potenciar las capacidades y competencias de los servidores contratados por el
Programa Nacional “A Comer Pescado”, para mejorar su desempefio.

— Fortalecer las competencias requeridas para el perfil del puesto, de conformidad a
lo dispuesto por la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR.

FINACIMIENTO:

Mediante Memorando N2 000000186-2025-PNACP/UPP, de fecha 17 de enero de 2025, la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto informd que se cuenta con disponibilidad
presupuestaria en la especifica de gasto 2.3.2.7.3.1 “Realizado por personas juridicas”,
hasta por el monto de S/ 27, 000, por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, para
ser destinado a las capacitaciones del PNACP.

ANEXOS:
— Anexo 01 — Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

— Anexo 02 - Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025



Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH

ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
| owan _ omon  cowus _rown romans
BJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
AFECTAEL 2. A 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL. 11. VALOR
AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION /ACCION DE LA CAPACITACION 5 T De Aprendizaje ECEEOCIDEIE D 3 POSIBLES TOROPUESTADE | o 0 i 9. VALOR DEL t::l;l;v;zsol: “PPR::IEE::?‘:EOLM 12, VALORDE costo
N CAPACITACION PROPUESTO BENEFICIO DE LA ALNIVEL DELOS RANGO DE 13. EJE TEMATICO INDIRECTO COSTO TOTAL
durante la capacitacion? EEIEREED EVALUACI SERVIDORES EERTRENC A
P respecto al problema dentificado?
Comprener, manefary oorinar
L3 spcacio de a metadologi en s
i a0 TEACION T APRENDIAE ttegas omercales w12 | pltsforasacvidades i pescderiny 4 awnso a 5 2 3 s GEnERALES VIRTUAL 0 o 0
deeminados e o, | AP Comsenas Pervans en tw mesa
: Msimiar sisTenas
2 |, Doamccmnt et aproctsy aramis o deceston i concconyamenozE | on . a ) 2 2 . soumsTRATVOS 8L | viRTuAL 0 o 0
P ( enfocadas al consumidor. ESTADO PERUANO
sistenas
; s s REACCIONYAPREMDIALE 5010 o 2 . ) f s , AoMSTRATVOS 8L | viRTUAL o o o
v ESTADO PERUANO
fcarl SISTEMAS
o
. o a0 AN Aoz (5010 2 awnso s s ' 5 ; ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL s000 o 5000
s ESTADO PERUANO
ysenios Vdaposiciones complementass
enis
sstenas
COMPRA DE 105 POR REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | de personas que permita aplicarios las
s o necesaicsparasectar adecuadamente 2 T a s 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 0 o 0
e bienesy secios v e Acrdos Mireos AcutRDO MARCO compre debenes ysevidos  rves de
v CONOCIMIENTOS) pres debines  senicos s v 1as compras de bienes y servicios a través ESTADO PERUANO
& de los Acuerdos Marcos
otar de mayores competencisal
ooy | o, | st mndoresons,
¢ e (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | <71 deredacciineficarparala | e o roquieransin errores y dentrodel 2 cuRso a 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 0 o 3
reraala sencin do s recuenmientos ot ctorscon d nformes v
oo de tencionssbiecido
documentosae s requern
otar de mayores cmpetencisl
52! | oenctar s uncones pops, s
o202 persona medant a camorensio de sisTenas
’ Curso de Presupuesto Pidlico Ao A ey 510 | s dredaccincazparla || S0 € presuestoamal s 2 cuso a 3 1 3 7 AOMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL ° o o
coneetaclsorscon e formes s feacurdos o e ESTADO PERUANO
documentos que se requieran &
REACCIONY APRENOIZATESOLD. | b g 0F e 0l | sborros 0K €T o
8 TORY EETT, a TORY EETT a0 elaboracion de TOR s EETTs de forma | Elaborar los TOR's y EETT', i errores,y 2 curso a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 0 0 o
CONOCIMIENTOS) eficaz, a fin STADO PERUANG.
estosmsmes.
i
econdmicos de la pesca y acuicultura en a interpretacion y. Frograma Nacional 'A Comer fescade’
o sayio o ey
B r pesa nocuid Vo a0 v ‘ A voe 16 cuRso o 3 2 3 8 POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 8000 o 8000
sl oque Impcts e e cumplimieno de s metsde scucitrs ey el oo odadde s e produc
Ias plataformas del Programa Nacional "A Comer Pescado”. -
entcaryconcer métodosyanicas | Ao métdes e
" e formulaciény planificacion de rrvlacion y planificacion de proyectos SISTEMAS
0 e 8 a0 Oy | rorectosroduciosycomeriles | Todcivsycomaries st rcuros s cwnso a s 2 3 s AOMINISTRATVOS DEL | VIRTUAL 0 o 0
metas de los objetivos N* 2y 3 del Programa Nacional *A Comer sobre recursos y productos profesionales de la Unidad de ESTADO PERUANO
; robioldgicos
e’ ! ooore
Rovcrlos onatmienos ol asaao
g enutcarycnocriorcanaiesse | " pucan delosproducts
REACCION Y APRENDIZAJE Y fstribucion, ast como la normativa aue. hidrobioldgicos, dirigida a los
1 e hidrobiologicos ALTO APLICACION regula el traslado y distribucion de los profesionales de la Unidad de 16 CURSO o 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALES. VIRTUAL 0 o 0
Programa Nacional "A Comer Pescado”. de la Pesca y Acuicultura. Ariculacian, sopor
T S ——
eguimiento evlucion e lnes
planes y politicas sectoriales y o " e SISTEMAS
12 planes sectoriales y multisectoriales, lo que impacta en el ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y mulisectoriales, en as que ncentivay |©y iy, de Articulacion, a fin de cumplir 16 CURSO ca 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 0 o 0
yPlanes APLICACION ta la mejora econdmicay
comercializacién de los productos conlos serviclos ¢ indicadores ESTADO PERUANO
ctres acos t rograma acionl A Comer escado” stablecidsen s panesy pltices
Vcuicsurs
aptcar aborar
. sisTemas
! v e
B Nicen o s a0 e . 1 curso a 3 3 3 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 0 o 0
‘partir del ejercicio 2024 ‘Sector Publico - NICSP ESTADO PERUANO
aptcar
. sisTEwAs
u REACCONYAPRENDINEY | s : a ) 2 . AouNSTRATVOS 8L | viTUAL o . o
‘partir del ejercicio 2024 ‘Sector Publico - NICSP ESTADO PERUANO
. registoy contol e s o os sstenas
15 SIGA Médulo de Tesoreria-Viaticos ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y Aplicacin para os requerimientosy parametros establecidos segin la 1 TALLER (=1 3 3 6 AADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 0 o o
Tesoreria -Viaticos a partir de enero 2025 APLICACION rendiciones de viaticos 20:
sreciva deiteon ESTADO PERUANO
. . e conrl de s iticoscon s sisTemas
16 ‘SIGA Médulo de Tesoreria-Vidticos ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y Aplicacion para los requerimientos y parametros establecidos segin la 1 TALLER (=} 3 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 0 o 0
Tesoreria -Viaticos a partir de enero 2025 APLICACION rendiciones de viaticos 2025
rects devitcon ESTADO PERUANO




. Comprender i, i
Curso de metodoloi d capacacén ars REACCION Y APRENDIZAJE g
17| e deconoimient enmetodologiasdecapactacin a0 awnso i
& & . o pacit adultos y/o andragogia (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) capacitacion de adultos objetivo 3 a GENERALES VIRTUAL ° °
Muchaseces ol persona o desconocinint, o preiene i rodmeasgToose s | TG s -
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO LEY 27444, ya que su aplicacién es chicas y reglas del derecho
15 | “entons, . a0 g sdminsatv on e i de o orel 2 curso a ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL s000 s000
Geners U0 dela L 27308 coNOMIENTOS oigatorspraodasias ntdaes d'a
! e v man des sdminiacién ESTADO PERUAND
Procedimiento Adminitrtivo GenerlTUO d a EY* 274 i
Aplcriosconaemienta econy
Conocrtos disposiiones ylcances dela |1
ot e riccos sobe a nueva ey de ssTews
15 | st innoeta CursodeActuaizaciinen o Nueva ey de Ao A e (010 | nuews ey deconttones s || convaaciones st en s 2 cuso ° AOMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL ° 0
delo senidorespibicos d o nidod o o e TS | et que sl e par ESTADO PERUANG
acion
SsTEmAs
lanifesciony iecud £5TADO PERUANO
ntparealos posiiesproblemasy ) SsTEmAS
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO oyarala direccién para un mejor
u O arnenozAe o paeene g | 46T ladrecinpars e 2 a AOMINSTRATWOSDEL | WRTUAL o o
manera proactiva e ESTADO PERUANO
fundonaics sevdores piblos el .
Desrollarun sitemadegsin e
Tollerde capciacion de PNACP e partipen e maners directa sisTemas
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO conocimiento integrado al sistema de.
® control interno i ! \; estion m;/h“ ESTADO PERUANO
Ias medidas de remediacion y control de & P
Apcar s capacdaes e s
fundomarios ysevdores piblosdel [ S efcach o efcncy
o cononi ntodasiosperciones sstens
REACCIGN Y APRENDIZAJE (SOLO o
z en la organizacion el marco del sistema del control interno. o CONOCIMIENTOS) ‘ e iesgos para efecutar asactividades ‘ejecucion de las funciones y actividades 2 TALER a ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL o U
reaconadas  gestonderisgosy ESTADO PERUANO
: eindasra e ogo e mison
laboraden el pan e accion sl o
jds decontrl
rogramar e dencrlospincpios de
. contol ubernamental n s disttas crente sisTews
2 a o RO APRENDIZALE | o st e “rerman 1St deConte e s ¢ AOMINSTRATWOSDEL | WRTUAL o o
fortalecimiento. L ) || controlinterno en'a Entdad con la elacionada igonte establecida por I ESTADO PERUANO
aldaddefonaecrla i, | “aconads vaent stabecida o
. ,
o sntarss e [ oty denifcar yconocermecanismosy | P98 Nadora"A Comer s
4 REACCION Y APRENDIZAJE | medidas de regulacién, rdenamiento, mecanismosy medidas de
2 " Y| derecho en sanidad, nocuidad, pesca y/o ato (CONOCIMIENTOS v o 1o | reguacion, ordenamiento, saitaiasy e 12 curso a POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 0 0
: acitrs nocidaddelos ecurssy productos
e expende enla ltformas e Frogram Naconal A Comer rodcto oo
© plata e " P : e hidrobiologicos, a fin de colocary
REACCION Y APRENDIZAJE
% INTERMEDIO v " 13 TALLER ca HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 0 0
Curso de traslado, distribucion y expendio de REACCION Y APRENDIZAJE v
v 10 cumplcpar cwrso
. . productos hidrobiologicos A (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Pl 2 v a POLTICAS SECTORIALES VIRTUAL ° °
e programa Naion " Come Pescado’
Prosaiidad deaue un deerminad comporamiento de 3 Genabidodes que permitan econcer | |03 res piblcs dberan actar
senvdores ansgreds,por ccionuomison, ol epetodelos | unastusion de confictodenerses,y <7 ELEOCEnto o de
8 principios, deberes y normas " ALTO REACCION Y APLICACION aplicar estrategias o procedimientos que ' 2 CURSO ca HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 0 0
funcion publica, fmereses ayuden a prevenirlo y solucionarlo
Isorganizacin, y confiur o prcic contar 3 a . opertunamente, considerando e marco | 4236061902 responsaica e sue
Conoimientodedecndose confgra | 559728 o5 servidorspiblcon
Descnocimient de uandose onfgraacomo s undelie | (L ocomo etpiic un deltoconra | 945507 conacimiento adauid sisTems
3 iblica p Piblca, mclayends soboms tranemadonal a0 REACCION Y APLICACION administracion pibiica porparte delas | | S€Heh 0o SUerto 8 12 e 2 curso a ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL o o
omisionesaus icut e snvidorpibico i ‘ scones o omsonescue et | 184 08 maner ansarente yconla ESTADO PERUANO
servidor piblico . 2 seBn sus
SENSIBUZAR ALPERSONAL A FiN DE
L4 POSIBLIDAD CONSTANTE D STUACIONES QUE PUEDAN rencaony. sisTews
» pusca a0 O ez e owen ; anso e ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 0 0
wsores PuBtca STUACIONES QUE S PRESENTAN ENEL ESTADO PERUANO
00TARDE AYORES ComPTENCiAs AL | ENEFICARAS FUNCIONES pops Ex
FALTA DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS QUE PERMITAN REACC PERSONAL MEDIANTE LA ACTUAUZACION CMIENTOS ACTUALEADGS, SSTEMAS
n STEMA E CONTROL INTERNO a0 van 7 cwnso e ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 0 0
(AR LOS PROCEDIVIENTOS DL SSTEMA DE CONTROL INTERNO o e 54510 PARA U s
DE CONTROL INTERNO SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
ST DR WATONES COMPETENGS AL P SR RS T
PERSONAL MEDIANTE LA ACTUALIZACION| %5 QUE SE REQUIERE APLICAR LOS
FALTADE ACTUALIZACION O CONOGIVIENTOS QUE PERMITAN TunLzAO: —
APLICS UADS DE REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Y APLICACION DE NECESARIOS PARA EJECUTAR
2 105 QUE us ALTO CONOCIMIENTOS) EJECUCION DE LOS PROCESOS Y ADECUADAMENTE LAS 7 CURSO (=1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 0 0
AREAS USUARIAS; AS| COMO DURANTE LA EJECUCIGN CONTRACTUAL ACCIONES VINCULADAS A LAS CONTRATACIONES DE CONFORMIDAD ESTADO PERUANO
CONTRATACIONES D iENES ¥
CONLANORMATIVORD VGENTE ¥
svcos o
DOTA DE MAYORES COMPETENGAS AL | SENEFIGAR LAS FUNCIONES ROTIAS, £
oL PERSONAL MEDIANTE LA ACTUALIZACION | LAS QUE SE REQUIERE APLICAR LOS SISTEMAS
33 | ENCAMINADOS A LOGRAR UN MEJOR DESEMPENO EN EL SECTOR ‘GESTION PUBLICA ALTO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | Y APUCACION DE CONOCIMIENTOS EN LA| - CONOCIMIENTOS ACTUALZADOS, 7 CURSO a ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 9000 9000

BLICO.

CONOCIMIENTOS)

EIECUCION DE LOS PROCESOS Y
ACCIONES VINCULADAS LOS SISTEMAS

NECESARIOS PARA EJECUTAR
ADECUADAMENTE LOS SISTEMAS

ESTADO PERUANO




Nombre de entidad

RUC de entidad

MATRIZ PDP
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20552560711
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Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informacién que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
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1 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 ESTADO PERUANG CONTRATACIONES Y SU PRESENCIAL 1 5000
DNC DNC DNC REGLAMENTO
CURSO DE ORDENAMIENTO,
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
2 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 18 POLITICAS SECTORIALES NORMATIVO ¥/0 DERECHO EN VIRTUAL 1 8000
SANIDAD, INOCUIDAD, PESCA Y/O
DNC DNC DNC
ACUICULTURA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | GESTION PUBLICA Y LOS SISTEMAS
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 VIRTUAL 2 9000
ESTADO PERUANO ADMINISRAIVOS
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DeL | CURSO DE PROCEDIMIENTO
3 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 ESTADO PERUANO ADMINISTRATIVO GENERAL - TUO VIRTUAL 2 5000
DNC DNC DNC DE LA LEY N° 27444
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE TRASLADO,
4 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 16 POLITICAS SECTORIALES DESTRIBUCION Y EXPENDIO DE VIRTUAL 2 0
DNC DNC DNC PRODUCTOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. N . \ . N PROGRAMAS O APLICATIVOS
5 PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 INFORMATICOS SIAF SP, SIGA MEF VIRTUAL 2 0
DNC DNC DNC
DETALLADOS El HOJA DETALLADOS El DETALLADOS El DE GE! DE
TALLADOS EN LA HOJ TALLADOS EN LA HOJA TALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL CAPACITACION DE GESTION
6 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 £STADO PERUANO RIESGOS EN EL MARCO DEL VIRTUAL 1 0
DNC DNC DNC SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DETALLADOS El HOJA DETALLADOS El DETALLADOS El
TALLADOS EN LA HOJ TALLADOS EN LA HOJA TALLADOS EN LA HOJA ETICA E INTEGRIDAD EN LA
7 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 MATERIAS TRANSVERSALES FUNCIGN PUBLICA VIRTUAL 2 0
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
8 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO DE PREVENCION DE LOS VIRTUAL 2 0
CONFLICTOS DE INTERESES
DNC DNC DNC
CURSO DE DELITOS CONTRA LA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA P
9 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 MATERIAS TRANSVERSALES ADMINISTRACION PUBLICA, VIRTUAL 2 0
INCLUYENDO SOBORNO
DNC DNC DNC
TRASNACIONAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DeL | TALLER DE CAPlACITACION DE
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 £STADO PERUANO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA VIRTUAL 1 0
DNC DNC DNC DE CONTROL INTERNO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA GOBIERNOS TRANSFORMACION
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 MATERIAS TRANSVERSALES DIGITAL VIRTUAL 2 0
DNC DNC DNC

TOTAL

27000
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