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Talara,
Visto, el MEMORANDUM N° 109-2025-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D;
INFORME N° 64-2025/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH; MEMORANDUM N° 122-2025-GOB.REG.PIU-DREP-
UGELT-D; Resolucién Directoral N° 00002180-2024-UGEL-T; Resolucién Viceministerial N° 77, 080-2024-
MINEDU; y demds documentos adjuntos, en un total de seis (06) folios;

CONSIDERANDO:

Que,,el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, determina
que el Ministerio de Educacién es el Organo de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
2\ amcular la politica de educacion, recreacién y deporte, en concordancia con la Politica General del Estado.

Hi

Que, el articulo 15 de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM),
senala que el Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacién docente, y formula los
indicadores e instrumentos de evaluacion; y, en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de
disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos
dentro de la Carrera Publica Magisterial (CPM), asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad.

2\ Que, el articulo 26 de la LRM establece que el ascenso es el mecanismo de
gresion gradual en las escalas maglsterla]es meJora la remuneracmn y habilita al profesor para asumir

Que, segiin lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento de la Ley N°29944,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED, la evaluacién de ascenso tiene entre sus objetivos, promover
el reconocimiento social y profesional de los profesores, basado en la calidad del desempefio, la idoneidad
profesional, la formacion y los méritos.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 077-2024-MINEDU, de

(oncurso Piblico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacién Basica en el marco de la Carrera
lica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”

Que, mediante el numeral 5.3.7.1. Aspectos generales del Comité de
Evaluacién de la RVM N°® 077-2024-MINEDU, donde se establece:

“5.3.7.1.1 El Comité de Evaluacién es un érgano de cardcter temporal que tiene a su cargo los
procesos de evaluacién que le competen. Goza de autonomia en sus decisiones de acuerdo con lo
establecido en la presente norma técnica; asimismo, sus funciones son indelegables. 5.3.7.1.2 Se
puede conformar mds de un Comité de Evaluacién, siempre que se cumplan con las disposiciones
de conformacién establecidas para tal fin. '

5.3.7.1.3 La DRE o UGEL, segiin corresponda, conforma los Comités de Evaluacién de su
jurisdiccidn, mediante resolucién directoral y en el plazo establecido en el cronograma; asimismo,
remite la copia de dichas resoluciones a la DIED. La reconformacién de los Comités de Evaluacidn
se puede efectuar en cualquier momento del desarrollo del concurso, cuando se configura algin
impedimento o causal de abstencién previsto en los numerales 5.3.7.1.6 y 5.3.7.1.7 de la presente
norma técnica, o el integrante pierde la titularidad del cargo que ostentaba en la DRE o UGEL.
Para la conformacidn o reconformacién del Comité de Evaluacién se debe considerar los modelos
de resolucién previstos en los Anexos 111 y IV, respectivamente, de la presente norma técnica.
5.3.7.1.4 La DRE o UGEL, segiin corresponda, debe verificar que los integrantes del Comité de
Evaluacién pertenezcan a la CPM y sean designados o encargados mediante resolucién directoral
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en sus respectrvos cargos, antes de la conformacién o reconformacron del Comité de Evaluacion,
segtn sea el caso.”

Que, mediante el subnumeral 5.3.7.1.5. de la RVM N° 077-2024-MINEDU, se
precisa la conformacién del Comité de Evaluacion para el ascenso de escala magisterial, es la siguiente:
A. El Comité de Evaluacion de la UGEL esta integrado por:
a) El Director de UGEL o Jefe del Area de Gestién Pedagégica, quien lo preside.
b) El Jefe de Personal o Especialista Administrativo de Personal de la UGEL o quien haga
sus veces.
¢) Un Especialista en Educacion de la UGEL.

Que, mediante Resolucién Directoral l\{" 00002180-2024-UGEL-T de fecha
23.12.2024, se resuelve en su Articulo Primero: CONFORMAR, el COMITE DE EVALUACION, para el Concurso

( %\ Ptblico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacién Bésica en el marco de la Carrera Publica

Que, mediante MEMORANDUM N° 109-2025-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D
le fecha 03/02/2025, donde la Directora de la UGEL Talara donde comunica al Director de la Unidad de

] *-/Administracién: “a partir de la fecha se le asigna en adicién sus funciones el cargo de Especialista de

Administrativo Il - RRHH de la Unidad de Gestién Educativo Talara.”

Que, mediante INFORME N° 64-2025/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH de
fecha 06/02/2025, emitido por el Especialista en RRHH(e) donde comunica la Directora de UGEL Talara:
“solicito actualizar con eficacia anticipada a partir del 03/02/2025, la conformacién del COMITE DE
EVALUACION, para el Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacion Basica en
el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.”

mediante el MEMORANDUM N° 122-2025-GOB.REG.PIU-DREP-

Que,

UGELT-D de fecha 06/02/2025 suscrita por la Directora de la UGEI Talara, donde comunica al Director de la

Unidad de Administracién: “(...); se autoriza la emisién del acto resolutivo autorizando con eficacia anticipada
a partir del 03/02/2025; (...)"

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial y en su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED; y, en la norma técnica
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 077-2024-MINEDU; y en virtud de las facultades conferidas a
través de la Resolucién Directoral Regional N° 0012580-2024-DRE PIURA.

SE RESUELVE:
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o '*".1 ’\\‘ ARTICULO PRIMERO. - ACTUALIZAR CON EFICAC]A ANT[CIPADAA PARTIR DEL 03/02 /2025, LA
2l 4o | CONFORMACION, del COMITE DE EVALUACION, para el Concurso Piblico para el Ascenso
) de Escala de los Profesores de Educacion Basica en el marco de la Carrera Publica Magisterial

=/ dela Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el cual estara conformado de la siguiente
4 manera:

y: Nombresy cicul i i i e : argo en i
| apelides | O | cormodelpuesto | ENE  teléfono
is Albert fi 7 414
Luis Alberto 0373040 | JefedeCestion [ luisclavijo2020@hotmail.com S
Clavijo Ferndndez Pedagdgica
Totmas Javiar Especialista en i
18088786 Recursos Miembro recursoshumanos@ugeltalara.gob.pe | 957688448
Ecca Lopez
Humanos
- al
A Albeito 03660914 Eapech ls'ta en Miembro beto_atoche2023@gmail.com 931079333
Atoche Navarro Educacién

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a los integrantes del Comité de
Evaluacién seguin lo resuelto en el Articulo Primero de la presente resolucién directoral.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral al personal inmerso
en la misma, Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional,
Direccidn, Asesorfa Jurfdica, en la forma y modo y demas areas competentes que la ley sefiala.

" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

P R

Dra. Lourdes Consuelo La madrid Benites
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara




