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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANAS

“Cunaw de lo Emancipacion Amevicana’’

Canas: Limpio, Seguro y Ordenado ...

RESOLUCION DE ALCALDI:A N° 008 — 2025 — A — MPC/Y.
Yanaoca, 07 de enero del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANAS - YANAOCA.

VISTO: el Memorandum N° 007-2025/MPC/A, de fecha 06 de enero del 2025, Expediente
Administrativo N° 101 de fecha 06 de enero del 2025, que dispone designar como GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO, de la Municipalidad Provincial de Canas, y;

CONSIDERANDO:

Qué, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti modificado
por Ley N® 30305 sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local
tiene Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia (...). Lo que debe
se concordado con lo dispuesto en el articulo II del titulo preliminar de la Ley N° 27972, que especifica que
los Gobiernos Locales Gozan de Autonomia Politica, Econémica, Administrativa en los asuntos de su
competencia en ese sentido la Autonomia que la Constitucion piblica del Perli establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién con
sujecion al Ordenamiento Juridico.

Qué, la Ley 28175, Ley marco del empleo piblico, establece en su articulo 4° la clasificacién del personal
de empleo publico precisando en el numeral 2) El empleado de confianza definiéndolo como aquel que
desempefia cargo de confianza técnico o politico distinto del funcionario publico quién a su vez se encuentra
en el entorno a quiénes lo designa o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad;

Que, mediante D.L. 1057 se cre6 el régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS, que
resulta ser una modalidad laboral especial del estado, conforme a lo resuelto por tribunal constitucional en
la STC 0002-2010 — PI/TC y por lo tanto distinta a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera
administrativa y actividad privada reguladas por el D.L. N° 276 y 728 respectivamente el cual fue
reglamentado por el D. S. N° 075 — 2008-PCM, modificado por el D.S. N° 65 — 2011- PCM, publicado el
27 de Julio 2011, quedando precisado en dicho el marco legal el procedimiento y etapas a seguir para la
contratacion de personal que sea adscrito a dicho régimen siendo indispensable contar con la disponibilidad
presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial
de D. L. 1057 y otorga derechos laborales, sefiala “el contrato administrativo de servicios constituye una
modalidad especial de contratacion laboral privativa del estado que regula por la presente norma no se
encuentra sujeta a la ley bases de la carga inductiva en el régimen laboral de la actividad privada ni otras
normas que regulan carrera administrativa especial” el Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
tiene caracter transitorio concordado con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065 — 2011- PCM, que
establece modificaciones al reglamento del régimen de contratacion administrativa refiere el contrato
administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el servidor publico que
vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada, se rige
por normas especiales y confiere a las partes tinicamente los beneficios de las obligaciones inherentes al
Régimen Especial;

Que, la cuarta disposicion complementaria transitoria del reglamento del D. L. N° 1057, ha previsto los
siguientes: Reglas Aplicables a funcionarios y Directivos Designados con Resolucion; “los cargos
cubiertos de personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de las de
duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension, extension regulados por el presente
reglamento, le son de aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia’':

Que, la autoridad Nacional SERVIR, sobre la contratacion de funcionarios y directivos, bajo el régimen
CAS, resuelve mediante informe legal N° 79 — 2012-SERVIR/GPGRH, lo siguiente: “las entidades
publicas comprendidos en el decreto legislativo 1057 pueden contratar personal bajo régimen CAS, para
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que ejerza funciones, propias de un funcionario o directivo de la institucion siempre que su designacion
en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad”™ concordado con la primera
disposicion complementaria final de la Ley N° 29849 que sefiala que el personal del empleo publico
clasificado como funcionario empleado de confianza y directivo superior segiin las funciones de la ley
marco del empleo publico pueden ser contratados mediante el régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso publico;

Que, de conformidad al numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°© 27972
precisa que son atribuciones del Alcalde entre otras designar y César al gerente municipal asi como a los
demds funcionarios de confianza el Alcalde en su condicion de titular de la Entidad estd facultado para
designar los cargos de confianza conforme a las facultades otorgadas por la Ley Orgénica de
Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar administrativamente a efectos de proceder
a la designacion del funcionario que asuma en adelante las funciones de Gerencia Municipal de la
Municipalidad Provincial de Canas;

Que, estando vacante el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, y a efectos de garantizar
la continuidad y el normal funcionamiento de la administracién municipal Gestion 2023-2026, es necesario
designar a un profesional en el cargo; motivo por el cual el Despacho de Alcaldia debe disponer la
designacion de un profesional habil y disponible para el ejercicio de las funciones inherentes a dicho cargo,
bajo et Régimen Especial Laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS confianza), cuyas
funciones se encuentran previstas en los documentos de gestion de la entidad y demas normas
complementarias y conexas;

Que, a través del Memorandum N° 007-2025/MPC/A, de fecha 06 de enero del 2025, en mérito al
Expediente administrativo N° 101 de fecha 06 de enero del 2025, luego de haber evaluado el contenido del
Curriculo Vitae documentado a través del Informe N° 003-2025-MPC-OGA-GM/JHH, y de las unidades
competentes, el Titular de la entidad dispone la emision de Resolucion, designando en el cargo de Confianza
de, GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, al, ING. TOMAS GONZALES DELGADO,
Identificada con DNI. 23945608, conforme a los instrumentos de gestion vigentes;

Por tanto, de conformidad a lo expuesto, procedentemente en uso de las facultades conferidas en el numeral
6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al ING. TOMAS GONZALES DELGADO, Identificada con
DNI. 23945608, en el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, de la
Municipalidad Provincial de Canas a partir del 08 de enero del afio 2025, hasta nueva disposicién, bajo
los alcances del régimen laboral especial del D.L. N° 1057 (CAS confianza) su reglamento y modificatorias,
con los atribuciones y responsabilidades que le otorgue el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y las normas al respecto con el nivel y remuneracion que corresponde conforme a Ley.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR ¢l cumplimiento de la presente resolucion a las areas orgéanicas
correspondientes de la municipalidad provincial de canas adopten las acciones del caso para el
cumplimiento de ia presente resolucién y NOTIFICAR al interesado.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Secretaria General la publicacion a través de la Unidad de

Informatica en la pagina web institucional, asi como en el Portal de Transparencia de la municipalidad
provincial de Canas.

REGISTRESE COM Y ARCHIVESE




