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Ministerio de Salud
HOSPITAL *Victor Larco Herrera”

Resolucion Administrativa

N° 042-2025-OP-HVLH/MINSA

Magdalena del Mar, 03 de febrero del 2025
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Visto el Récord de Asistencia del mes de Enero del 2024, correspondiente a, Quispe Siguenias
Shirley, Gutierrez Montoya José Luis, Mamani Olivares Luis Juan Carlos médicos residentes de
3er afio, Caipani Altamirano Virgilio, Cieza Macedo Alvaro Eduardo, Géalvez Gallegos Brenda

e Pierangie médicos residentes del 2do afio; Flores Cohaila Javier Alejandro médico residente
del 1er afo; personal profesional que figura con descuento por faltas y tardanzas en el mes de
Enero del 2025;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 171-DG-HVLH-2011 de fecha 03 de agosto del 2011,
se autoriza la renovacién de contrato a jornada completa de trabajo al personal Médicos
Residente de la Segunda Especializacién en Psiquiatria, sede Hospital “Victor Larco Herrera”
periodo 2011;

Que, mediante los articulos 16 y 17 del Reglamento de Control de Asistencia de
Personal del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0132-92-SA-,
establece las sanciones al personal que dejara de concurrir a sus labores o ingrese al local de
trabajo después del horario oficial;

Que, de conformidad con el articulo 67 de la Resolucion Ministerial N° 0132-92-SA-P,
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Ministerio de
Salud;

’ Con la visacion de la jefa de la Unidad Funcional de Programacién, Presupuesto y
el Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera; y,

Que, de acuerdo al récord de asistencia de los médicos, Quispe Siguefias Shirley, Gutierrez
Montoya José Luis, Mamani Olivares Luis Juan Carlos médicos residentes de 3er afio, Caipani
Altamirano Virgilio, Cieza Macedo Alvaro Eduardo, Galvez Gallegos Brenda Pierangie médicos
residentes del 2do afio; Flores Cohaila Javier Alejandro médico residente del 1er afio; personal
profesional que figuran con descuentos por faltas y tardanzas en el mes de Enero del 2025.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 002-
2025/MINSA, de fecha 06 de enero de 2025, delega facuitades en diversos funcionarios del
Ministerio de Salud, durante el afio fiscal 2025; en su articulo 14 numeral 14.2 Inciso (0) se
delega durante el afio fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o a las que haga sus
veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la ley del Servicio Civil,
la facultad de formalizar acciones de personal y;

Estando a lo informado por la Unidad Funcional Programacion, Presupuesto y Control de
Asistencia y la Oficina de Personal del Hospital “Victor Larco Herrera”
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Articulo Unico. - Disponer se efectué el descuento de Faltas y Tardanzas correspondiente al
mes de ENERO de 2025, al personal médicos residentes (plaza libre), que laboran en la Unidad
Ejecutora 032 Hospital “Victor Larco Herrera”, de conformidad a la parte considerativa de la
presente Resolucion que a continuacién se indica:

S [TOTAL
‘ FLORES COMAILA JAVIER
70004892 | | £ jANDRO ter 1 36.80
47137402 | CAIPANI ALTAMIRANO VIRGILIO 2do 1 220.80
70507328 | CIEZA MACEDO ALVARO EDUARDO 2do 662.40
3
FLORES SENADOR YASHMINA
44838067 | LLORES SE 2do 000
GALVEZ GALLEGOS BRENDA
73119103 | 5IERANGIE 2do 2 | 7360
46860151 | GUTIERREZ MONTOYA JOSE LUIS 3er 5 | 184.00
72164020 | JARA HUANCAYA URSULA VICTORIA 3er 0.00
MAMANI OLIVARES LUIS JUAN
70919914 | QUISPE SIGUENAS SHIRLEY 3er 1 22080
TOTAL | 1435.20

Son: MIL CUATROCIENTOS TREINTA 'Y CINCO 20/100 SOLES.
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Lic! Adm. Jorge Naccha Huarr;lani
Jefe de la cina da Parson
INH/YGRM Oficina Ejecutiva de Administracion
Distribucién:
- Unid. Fun. Contro! y Asistencia.
- Unid. Fun. Remuneraciones y Pensiones.
- Unid. Fun. Legajo.
- Oficina De Apoyo A La Docencia e Investigacion
- Interesados.
- Expediente.
~ Archivo.



