% PERU | de Desarrollo Agrario PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE
"1 v Riego DE LOS RIOS APURIMAC, ENE Y MANTARO

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ORGANIZACION
ASHANINKA MACHIGUENGA DEL RIO APURIMAC (OARA) Y EL PROYECTO ESPECIAL DE
DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC ENE Y MANTARO (PROVRAEM)

4, Conste por el presente documento, el Convenio de cooperacion interinstitucional que celebran las

> \\partes ORGANIZACION ASHANINKA MACHIGUENGA DEL RiO APURIMAC (OARA), con domicilio (1
o )=~Jegal en Av. Miguel Grau S/N, comunidad de Sampantuari, distrito de Kimbiri, provincia La Convencion,

-//departamento de Cusco; con RUC N° 20605854584, debidamente representado por su presidente Sr.

Virgilio Lupe Pizarro Curi, identificado con DNI N° 40484338, elegido en el local comunal de la

comunidad nativa Cashiruvine, ubicado en el distrtito de Kimbiri, provincia de la Convencion, region

Cusco, siendo las 04:00 de Ia tarde del dia viernes 02 de julio del 2022, cuyo mandato esta inscrito en

la partida N° 91001077 del Registro de Personas Juridicas de la Zona Registral N° XIV, Sede

Ayacucho, Oficina Registral Ayacucho y facultado por el articulo N° 44 inciso (d) del Estatuto para

suscribir convenios, a quien en adelante se denominara OARA, de otra parte el PROYECTO

7 ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC ENE Y MANTARO a quien

-+ en adelante se le denominard PROVRAEN, con domicilio legal en, Jr. Progreso S/N Barrio Aurora del

¢ | distrito de Ayna San Francisco, provincia de La Mar departamento de Ayacucho con RUC N°

% . 20600004001 debidamente representada por Eco. Rogelio Javier Huamani Carbajal, con DNI N°

<~ o= 40950318, Designado bajo la Resolucion Ministerial N° 183-2024-MIDAGRI, de fecha 20 de mayo del
2024, en los términos y condiciones siguientes:

/

OARA es una organizacion civil sin fines de lucro de derecho privado, regidos por su Estatuto,
por el convenio 169 de la OIT, por la Constitucion Politica del Estado; creada en el afio 1995.
Agrupa a 26 comunidades del rio Apurimac, pertenecientes a los distritos de Pichari, Kimbiri, Villa
Kintiarina de la provincia de La Convencion, region Cusco y los distritos de Llochegua en la
provincia de Huanta, Santa Rosa y Samugari en la provincia de La Mar, Region Ayacucho. Esta
afiliada a nivel regional a la Asociacion Regional de Pueblos Indigenas de la Selva Central - ARPI
—SC y a nivel nacional a la Asociacion Interétnica de desarrollo de la selva Peruana - AIDESEP,
respectivamente, y tiene 8 lineamientos de trabajo: territorio, derecho, gobernanza, biodiversidad,
seguridad (seguridad Indigena Consuetudinaria y ambiental), salud, educacién y economia; con
la finalidad de lograr el ejercicio del autogobierno indigena y de los plenos derechos como pueblo
indigena; velar por la consolidacion fisica y juridica del territorio Ashaninka y Machiguenga de la
Cuenca del rio Apurimac, promover el ejercicio pleno de la identidad cultural y econémica apoyada
con el uso de tecnologia apropiada a las funciones de la naturaleza, al medio ambiente y al clima.

PROVRAEM, es creado en el &mbito del Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGR, cuya
finalidad es generar el desarrollo de la actividad econdmica a través de proyectos de inversion
publica y la reconversion productiva en el ambito de intervencion del VRAEM; asimismo,
especificamente tiene como objetivo articular la intervencion de los sectores, gobiernos regionales
y locales, buscando su complementariedad a fin de contribuir al desarrollo del VRAEM, y la
finalidad es generar oportunidades locales para el desarrollo de la actividad econémica en el
ambito rural, con enfoque en la inclusion de las familias menos favorecidos, considerando sus
caracteristicas culturales y lingiisticas, en el marco del desarrollo del VRAEM, conforme a la
normativa aplicable, dentro del ambito previsto e ulo 3 del Decreto Supremo N° 010-2024-
Sl _ MIDAGRI, Decreto Supremo que prorroga la yigencia dellproyecto especial de desarrollo del valle
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de los rios Apurimac, Ene y Mantaro -PROVRAEM, modifica al Decreto Supremo N° 011-2014-
MINAGRI, y otras disposiciones, hasta el 31 de diciembre del 2027 y el articulo 2 de la Resolucién
Ministerial N° 0425-2024-MIDAGRI, del 27 de diciembre del 2024, se deroga la Resolucion
Ministerial N° 0554-2014-MINAGRI y que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto

Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro - PROVRAEM,
actualmente en implementacion de acuerdo al articulo 4 de la presente Resolucion
Ministerial. 2

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

El presente convenio se rige bajo las siguientes normas:

e Constitucion Politica del Peru.

e Decreto Ley N° 22175, Ley de comunidades nativas y de desarrollo agrario de la selva y ceja
de selva.

e Resolucion Legislativa N® 26235, aprobacion del convenio 169 de la OIT, pueblos indigenas
tribales y poblaciones independientes.

e Ley N° 29785 Ley del derecho a la consulta previa a los pueblos indigenas u originarios,

reconocidos en el Convenio 169 de la organizacion del trabajo (OIT).

Decreto supremo N°001-2012-MC que aprueba el reglamento de la Ley N°29785, Ley del

derecho a la consulta previa a los pueblos indigenas u originarios, reconocidos en el convenio

169 de la organizacion del trabajo (OIT).

Declaracion de las Naciones Unidas Derechos sobre los derechos de los pueblos indigenas.

Ley N°28983 - Ley de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

e Ley N°29735 Ley de lenguas originarias, que regula el uso, preservacion, Desarrollo,
recuperacién, fomento y difusion de las lenguas originarias del Peru.

e Decreto Supremo N°040-2023 de las PCM. Crea una comision Multisectorial permanente para

fiscalizar y proponer acciones estratégicas para el desarrollo de los pueblos indigenas.

Ley N° 26771 que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico.

Ley N° 27444, “Ley de procedimiento administrativo general” que contienen

el derecho de peticién administrativa.

Decreto Supremo N° 102-2018 que aprueba el plan multisectorial denominado

“Estrategias de intervencion para el desarrollo del valle de los rios Apurimac,

Ene y Mantaro estrategia VRAEM 2021”

e Ley N° 27785 ley organica del sistema nacional de control y de la contraloria general de la
republica.

e Cddigo Penal, en su articulo 323°, establece el delito de discriminacion.

o LeyN°26772y laLey del Codigo de Etica de la Funcion Pblica

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD

Las partes coinciden en disponer la implementacién del enfoque intercultural, la accion
pertinente y la prevencion, eliminacién, prohibicién y sancién del racismo y la discriminacion
en todas sus formas y ambitos de intervencion del proyecto. En tal sentido, suscriben el presente
convenlo con la finalidad de establecer los princjpales I|n amlentos y mecanismo de cooperacion
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interinstitucional que permite articular esfuerzos, capacidades, competencias y coordinar iniciativas
conjuntas, apoyando y contribuyendo a la implementacion de acciones, proyecto y programas a favor
de los pueblos originarios amazonicos de esta parte del pais.

CLAUSULA CUARTA: PERTINENCIA CULTURAL

Se establece que:

a) En todas las comunidades nativas base de la OARA se debe implementar el enfoque
intercultural, de manera que toda la actuacion en la ejecucion del proyecto, sea pertinente
o cultural y lingtiisticamente a la poblacion beneficiaria. En marco a la Declaracién Universal
A de Derechos Humanos, la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas
. e 1ol las Formas de Discriminacion Racial, la Convencién Internacional para la Eliminacién
N Al de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencién
Y, >4 Americana sobre Derechos Humanos, la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el Convenio 111 de la Organizacién
Internacional del Trabajo relativo a la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion, entre otras normas internacionales garantizan el principio de igualdad y
promueven la eliminacion del racismo y la discriminacion en todos los &mbitos.
Garantizar y respetar el enfoque intercultural, asegurando, la participacion de la poblacion
originaria en todo el ciclo del proyecto, asi como en la formulacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacion.
c¢) En todas las acciones de PROVRAEM, se implementara el enfoque intercultural de manera
tal, que todas las comunidades pertenecientes a los pueblos originarios del &mbito de
intervencion del proyecto se sientan representados, escuchados teniendo en cuenta que el
objetivo es lograr la equidad de todos y todas.
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LAUSULA QUINTA: POLITICAS DE PREVENCION

Las partes se compromete a:

a) Promover la eliminacion del racismo, la igualdad y equidad real de derechos entre el ejecutivo,
administrativo y personal del proyecto, lo cual implica ejercer acciones de supervision y
fiscalizacion de las partes y verificar que las disposiciones contenidas en el presente convenio
se cumplan, asi como la atencion y tramite de documentos administrativos se cumplan como tal.
En marco al convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes
y la declaracion de las naciones unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas.

b) Cumplir y hacer cumplir el Cdigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, la Ley N°26772,
sobre la discriminacion en los anuncios de empleo, el Codigo de Etica de la Funcion Puiblica,
Ley N°27815, en ambito de intervencion del proyecto
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CLAUSULA SEPTIMA: CAPACITACION

£ --ﬁ;‘ El personal del proyecto, incluidas las autoridades comunales, ejecutivos, administrativos, de la
L& institucion PROVRAEM Y OARA recibiran capacitacion, sobre la diversidad cultural, racismo y
P discriminacion.,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para el cumplimiento de EL CONVENIO las partes se comprometen a lo siguiente:

| Articular esfuerzos para la identificacion e implementacion de actividades conjuntas que faciliten la
%o\ |7 | buena ejecucion del proyecto: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LAS CAPACIDADES

"/ PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS PARA LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA CON
ENFOQUE FAMILIAR EN LAS COMUNIDADES NATIVAS DE LA PROVINCIA DE HUANTA DEL
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO; LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO Y LA PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN’;
con codigo unificado N° 2491917. Esto implica:

Disefiar y ejecutar de manera conjunta un plan de trabajo, que integre actividades asociadas.
Promocion del desarrollo productivo sostenible respetando los saberes y conocimientos
ancestrales.

Fortalecimiento de la asociatividad social y productiva con pertinencia cultural de las
comunidades nativas.

Promocion del desarrollo y capacidades econémicos con las comunidades bases de Ia OARA.
Fortalecer la seguridad y vigilancia territorial frente a los impactos negativos de la biodiversidad
y el calentamiento global.

En marco a las leyes nacionales e internacionales que nos asiste como pueblos indigenas
integrar el 50% de técnicos y profesionales de las comunidades nativas en el proyecto. En su
defecto a los que OARA proponga.

Seguimiento y evaluacion periédica en campo, de las actividades del proyecto segun
componentes  a efectos de alcanzar los objetivos.

8.2 Elaborar nuevas iniciativas conjuntas de proyectos con la finalidad de obtener financiamientos
complementarios para desarrollo sostenible con identidad, considerando como una herramienta de
gestion los Planes de vida de las comunidades basesde OARA.
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8.3 Disefiar conjuntamente estrategias para la defensa y promocion de los derechos territoriales,
culturales, sociales y econdmicos de las comunidades bases de OARA.

/8.4 Contribuir al fortalecimiento de la participacion y el liderazgo de las mujeres y los jovenes en los
espacios incidencia y negociacion (local, regional, nacional e internacional) donde participa OARA.

8.5 Efectuar el seguimiento y evaluacion de las iniciativas y actividades planteadas, a efectos de s
~ alcanzar el objetivo del presente convenio.
971 | 8.6 Articular esfuerzos para la identificacion de actividades e intervenciones que coadyuven al
- cumplimiento del objetivo del presente convenio, en concordancia con sus respectivos ambitos de
competencia

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA

_ EL CONVENIO tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2027 comenzando a partir del dia siguiente
~“.de su suscripcion. Podré ser renovado por mutuo acuerdo previa evaluacion de LAS PARTES,
"\ mediante la firma de la adenda respectiva.

Son causales de resolucion de EL CONVENIOQ:

10.1. Mutuo acuerdo, el mismo que debera ser expresado por escrito con una anticipacion de 30 dias
calendario.

acreditado, la parte que incumple quedara exenta de cualquier responsabilidad. La resolucién surtira
¢nos efectos en la fecha que cualquiera de LAS PARTES lo comunique por escrito a la otra.

u decision unilateral de una de las partes, mediante una comunicacion escrita a la otra parte, con
% na anticipacion de treinta (30) dias habiles.

Z\ PRESYAuEsTo
i SEFUIMENTE

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

El presente convenio no generara lucro por las partes. Los gastos deben contar previamente
disponibilidad presupuestal, otorgada por la oficina de planeamiento y presupuesto, cualquiera sea la
fuente de financiamiento, conforme a las disposiciones presupuestales vigentes.

a celebrar reuniones de coordinacion y disefio de acciones conjuntas cuando una de ellas lo considere
necesario.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes acuerdan que cualquier controversia relaci n la interpretacion, validez o ejecucion
de EL CONVENIO seré resuelta mediante trato diregfo, ufilizando para ello la normatividad vigente, asi
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como la apreciacion critica y sazonada de los hechos que susciten la divergencia, dejando constancia
del acuerdo a través del acta correspondiente.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: DE LAS MODIFICACIONES.

Si en la ejecucion de EL CONVENIO fuera necesario definir criterios o mecanismos para su mejor
ejecucion o modificar los términos acordados, las partes suscribiran las adendas correspondientes. 6

CLAUSULA DECIMO QUINTO: BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Las partes declaran que en la elaboracion del presente CONVENIO no ha mediado dolo, error, coaccion
ni ningdn vicio que pudiera invalidarlo.

,% En sefial de conformidad con lo expresado en la presente CONVENIO, lo suscriben las partes en tres
—1¥ ,5\}‘(03) ejemplares de idéntico tenor, en la comunidad nativa de Sampantuari, a los 12 dias del mes de
4 “.g.'}ebrero del afio dos mil veinte cinco — 2025.




