“Afio del Bicentenario, de 3 consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE

BARRANCA RESOLUCION GERENCIAL N° 005-2024-GM/MPB

bajo el Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N°1057-CAS. Designado mediante Resolucion de
Alcaldia N°0768-2019-AL/RRZS-MPB de fecha 01 /01/2020 y Cesado con Resolucion de Alcaldia N°0386-
2021-AL/RRZS-MPB de fecha 06/12/2021.

DESCRIPCION DE 1L OS HECHOS QUE ACREDITAN LA FALTA DE CARACTER ADMINISTRATIVO:

ACREDITACION DE LA PRESUNTA FALTA DISCIPLINARIA:

*  Que, mediante OFICIO N°005002-2020-SERVIR-GDSRH recepcionada el 27 de noviembre deil 2020
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos MPB, 12 Sefiora Magali Ella Meza Mundaca - Gerenta
de Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos de [a Autoridad Nacional del Servicio Civil dirigido
al Sefior José Luis Jara Bautista ~ Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
de Barranca con el Asunto: Acciones de supervision en el marco del articulo 13° del Decreto
Legislativo Nro. 1023 (Expediente Nro. 912-2019-SERVIR/GDSRH), senalando que la Autoridad

™ Nacional del Servicio Civil (en adelante, SERVIR} cuenta con la atribucion supervisora que se ejerce

: a traveés de su Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos. En virtud de dicha

atribucion, se revisa el cumplimiento de las normas ¥ politicas del Sistema Administrativo de Gestion

de Recursos Humanos (en adelante, SAGRH) y se recomienda a las entidades supervisadas la
revision de sus actos y decisiones adoptadas, y las medidas correctivas con la finalidad de fortalecer
sus oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces, en caso se detecten incumplimientos.

E
ACCIONES A SEGUIR

En virtud a las conclusiones antes mencionadas se otorga a la Entidad el plazo de diez {10) dias
habiles para informar a este Despacho el cumplimiento de las siguientes acciones:

Acreditar documentalmente las fechas de inicio Yy término del periodo o periodos laborados por la
exservidora, para lo cual debera remitir copia de los contratos y adendas suscritas ]

* Que. mediante INFORME 2982-2023-URH-MPB, de fecha 21 de diciembre del 2023, el Abg. Amalec
Gamaniel Sanchez Juipa ~ Jefe de la Unidad de Recursos Humanos informa (...} Al respecto, se
coordiné con la Unidad de Tramite Documentario, Archivo y Orientacion al Vecino, indicandonos

~~ gue el OFICIO N°005002-2020-SERVIR-GDSRH fue ingresado con ROF 3549-2020, de la busqueda
realizada en el cuaderno de registro de expedientes, se pudo verificar gue fue recibido por este
despacho (Oficina de Recursos Humanos) el 27-11-2020.

* Que, mediante OFICIO N°006903-2023-SERVIR-GDSRH, recepcionada por la Unidad de Tramite
Documentario, Archivo v Orientacidn al Vecino de esta Entidad edil con fecha 08 de setiembre del
2023, Ia Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos SERVIR se dirige a la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario MPB, informando que, en atencion al
documento de la referencia, mediante el cual SERVIR, luego de la supervision efectuada en ejercicio
de su atribucién supervisora establecida en el literal b} del articulo 11y en el articulo 13 del Decreto
Legislativo N°"1023, comunicé los resultados obtenidos a vuestra entidad. a fin de gue las
recomendaciones de mejoras o de correcciones, contenidas en el documento de la referencia, sean
implementadas en un plazo de diez {10) dias habiles, contados desde el dia habil siguiente de su
notificacion. Al respecto, es preciso informar que, el precipitado plazo otorgado ha transcurrido,
sin_que se cumpla con remitir a SERVIR la informacion que acredite el cumplimiento de los
numerales 4.1, 4.2 y 4.3 del Oficio N°005002-2020-SERVIR-GDSRH.

Por lo expuesto (... esta Gerencia pone de conocimiento de su despacho el documento de ia
referencia, para que adopte las acciones Correspondientes para el deslinde de responsabilidades 2
que hubiere lugar.

Finalmente, informar que, se da por archivado el expediente supervision; por lo que, cualquier
documento presentado de manera posterior no sera considerado en el expediente.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
iQ _/_“_\ l}k ;A RESOLUCION GERENCIAL N° 005-2024-GM/MPB
3,738 NUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA
&f UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Barranca, 04 de enero del 2024.

RECEPCION

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:
0 8 ENE 2084s1O:

‘18-\‘\ Q INFORME DE PRECALIFICACION Ne 0152-2023-STPAD/MPB, de fecha 26 de diciembre de
HORA: ) 202B de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, OFICIO
EIRMA @ N"OESOOZ-ZOZO—SERVIR—GDSRH; CONFIRMACION DE REGISTRO DE SOLICITUD - MPB;
Y OHCIO N°006903-2023-SERVIR-GDSRH; ROF 5834-2023 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE

MINISTROS — GDSRH; INFORME N°2093-2023-URH-MPB; DECRETO LEGISLATIVO N°1023;

REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°352-2023-STPAD-MPB; INFORME N°2804-2023-URH-

MPB; REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°373-2023-STPAD-MPB; REQUERIMIENTO DE

INFORMACION N°387-2023-STPAD-MPB; INFORME N°2982-2023-URH-MPB; procedimiento

sequido contra el servidor civil José Luis Jara Bautista, en su condicion de Sub Gerente de

Recursos Humanos por la presunta comision de faltas de caracter disciplinario (EXPEDIENTE

£ N° 104-2023-STPAD-MPB;

LCONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolia en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la referida Ley N° 30057
aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM senala que: “El titulo correspondiente al regimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres {3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento” y estando
a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, el régimen disciplinario y
procedimiento sancionador conforme a la ley del Servicio Civil entro en vigencia a partir del 14 de
setiembre del 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento. :

Por otro lado, de conformidad con el segundo parrafo del numeral 10° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Discipiinario y Procedimiento Sancionador de ia Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil”, de conformidad con el numeral 97.3. del Art. 97° del Reglamento General de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio y el Articuio 230° de la Ley N 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, ha establecido los Principios de Potestad Sancionadora Administrativa de Todas las
entidades pubiicas, que garantizan a los administrados un procedimiento administrativo legai,
™ razonable, bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros principios por parte de la entidad.

ILIDENTIFICACION DEL PROCESADO

SEGUN INFORME ESCALAFONARIO N° 360-2023-URH-MPB

Nombres 4 José Luis

Apellidos ;. Jara Bautista

Régimen Laboral : Decreto Legislativo N°1057-CAS
Condicion :  Contratado

Situacion actual :  Sin Vinculo Laboral

Ultimo Cargo ocupado : Sub Gerente

Unidad Organica : Sub Gerencia de Recursos Humanos
Fecha de Ingreso : 01/04/2012 01/01/2019

Fecha de Cese ;. 04/02/2014  06/12/2021

Tiempo Total Vinculo  : 04 anos, 09 meses y 08 dias

PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Que, el Servidor Civil Abg. José Luis Jara Bautista, al momento de presuntamente haber cometido la falta
se encontraba laborando como Sub Gerente de Recursos Humarios, en su condicion de Contratado,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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Iil- ANTECEDENTES QUE ACREDITAN LA FALTA DE CARACTER ADMINISTRATIVA

e Que, mediante OFICIO N"005002-2020-SERVIR-GDSRH, recepcionada el 27 de noviembre del 2020
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos MPB, la Sefora Magali Ella Meza Mundaca - Gerenta
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil dirigido
al Sefor José Luis Jara Bautista — Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
de Barranca con el Asunto: Acciones de supervision en el marco del articulo 13° del Decreto
Legislativo Nro. 1023 (Expediente Nro. 912-201 9-SERVIR/GDSRH), sefialando que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (en adelante, SERVIR) cuenta con la atribucion supervisora que se ejerce
a través de su Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos. En virtud de dicha
atribucion, se revisa el cumplimiento de las normasy politicas del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos (en adelante, SAGRH) y se recomienda a las entidades supervisadas la
revision de sus actos y decisiones adoptadas, y las medidas correctivas con la finalidad de fortalecer
sus oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces, en caso se detecten incumplimientos.

En ese orden de ideas, corresponde realizar un analisis de las acciones de supervision efectuadas:

1. ANTECEDENTES
1.1 Segun la informacioén que obra en el expediente, la sefiora Sayury Dheyanier Murrugarra
Sifuentes prestd servicios en la Municipalidad Provincial de Barranca bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios, regulado mediante Decreto Legislativo Nro. 1057,
laborando hasta octubre de 2018 por aproximadamente 2 anosy 11 meses.
1.2 Con fecha 09 de julio de 2019, SERVIR tomo conocimiento que la Entidad, presuntamente, no
cumplio con: |
e  Elpago de las remuneraciones del mes de setiembre de 2018.
e El pago de vacaciones no gozadas y truncas.

(-]

3. CONCLUSIONES
En el marco de la supervision efectuada, en el presente caso, se concluye lo siguiente:

3.1 Que, si bien no se ha acreditado fehacientemente el vinculo laboral entre la ex servidora y la
Entidad, esta (ltima debera cumplir con pagar la remuneracion del mes de septiembre de

N 2018, conforme a lo establecido en la tercera disposicion transitoria de la LGSNP, siempre que

haya mediado labor efectiva por parte de ia ex servidora.

3.2 Que, la entidad no habria cumplido con pagar las vacaciones no gozadas y truncas a la ex
servidora; de conformidad con los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8" del Reglamento, y en el
plazo previsto en la novena disposicion complementaria final de dicha norma {...)

e Que, mediante OFICIO N°006903-2023-SERVIR-GDSRH, recepcionada por la Unidad de Tramite
Documentario, Archivo y Orientacion al Vecino de esta Entidad edil, con fecha 08 de setiembre del
2023, la Gerencia de Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos SERVIR se dirige a la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario MPB con el Asunto Seguimiento a la
implementacion de medidas correctivas y/o recomendaciones realizadas en las acciones de
supervision en el marco del articulo 13 del Decreto Legislativo N°1023 (Expediente N'912-2019-
SERVIR/GDSRH), informando que, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
SERVIR, luego de la supervision efectuada en ejercicio de su atribucion supervisora establecida en
el literal b) del articulo 11y en el articulo 13 del Decreto Legislativo N*1023, comunicé los resultados
obtenidos a vuestra entidad, a fin de que las recomendaciones de mejoras o de correcciones,
contenidas en el documento de la referencia, sean implementadas en un plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde ei dia habil siguiente de su notificacion. Al respecto, es preciso informar
gue, el precipitado plazo otorgado ha transcurrido, sin que se cumpla con remitir a SERVIR la
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informacion gue acredite el cumplimiento de los numerales 4.1, 4.2 y 4.3 del Oficio N°005002-
2020-SERVIR-GDSRH. :
Por lo expuesto (...} esta Gerencia pone de conocimiento de su despacho el documento de la

referencia, para que adopte las acciones correspondientes para el desfinde de responsabilidades a

gue hubiere ugar.
Finalmente, informar gue, se da por archivado el expediente supervision; por lo que, cualquier
documento presentado de manera posterior no sera considerado en el expediente.

e Que, mediante ROF 5834-2023 de fecha 08 de setiembre del 2023, la Presidencia del Consejo de
Ministros: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, ingresa el documento por
mesa de partes de esta Entidad edil, con el Asunto Seguimiento a la Implementacion OFC. 6903-
2023-SERVIR.

e Que, mediante INFORME N°2093-2023-URH-MPB, de fecha 25 de setiembre del 2023, el Abg.
Amalec Gamaniel Sanchez Juipa — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos se dirige a la Abg.
Jhoana Marylin Silva Robles - Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
para manifestarle gue, a través del documento ROF 5834-2023, de fecha 08 de setiembre del 2023,
se pone de conocimiento el seguimiento a la implementacion de las medidas correctivas en el
OFICIO N°6903-2023-SERVIR-GDRH. De ello se precisa gue no se ha cumplido con remitir a SERVIR
la informacion que acredite el cumplimiento de los numerales 4.1, 4.2 y 4.3 del Oficio N°005002-
2020-SERVIR-GDSRH en el plazo otorgado [ 10 dias habiles), dando por archivado el expediente de
supervision, sin dar lugar a presentar documentacion posterior para ser considerado. En ese
sentido, se remite los actuados, a fin de que se realice la investigacion y precalificacion para el
deslinde de responsabilidades gue hubiere lugar sobre el incumplimiento de remitir la informacion
solicitada por SERVIR.

Que, mediante DECRETO LEGISLATIVO N°1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
publicada en el diario Oficial El Peruano el sabado 21 de junio del 2008.

e Que, mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°352-2023-STPAD-MPB, de fecha 29 de
noviembre del 2023, la Abg. Jhoana Marylin Silva Robles — Secretario Técnico PAD, se dirige al Abg.
Amalec Gamaniel Sanchez Juipa - Jefe de la Unidad de Recursos Hurnanos para solicitarle se sirva
remitir el informe escalafonario del Servidor Civil que estuvo como Sub Gerente de Recursos
Humanos, en el periodo del aho 2020; de igual manera, adjuntar la documentacion del acto de
designacion y cese de sus funciones. Asimismo, debera informar y adjuntar si presentan
antecedentes de sancion en caso hubiere, ademas de remitir todo lo solicitado en copia fedateada.

e Que, mediante INFORME N°2804-2023-URH-MPB, de fecha 04 de diciembre del 2023, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos a cargo del Abg. Amalec Gamaniel Sanchez Juipa responde al
Reguerimiento de Informacion N°352-2023-STPAD/MPB, remitiendo a la STPAD el informe
escalafonario del servidor que estuvo como Sub Gerente de Recursos Humanos en el periodo del
aho 2020.

» INFORME ESCALAFONARIO N°360-2023-URH-MPB, de fecha 04 de diciembre del 2023 del
servidor civil José Luis Jara Bautista.

e Que, mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°373-2023-STPAD-MPB, de fecha 12 de
diciembre del 2023, ia Abg. Jhoana Marylin Silva Robles — Secretario Técnico PAD, se dirige al Abg.
Amalec Gamaniel Sanchez Juipa - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos para solicitarle, nos
informe la fecha de recepcion y/o la fecha gue tomo conocimiento la Oficina de Recursos Humanos
del OFICIO N°005002-2020-SERVIR-GDSRH de fecha de emision 18 de noviembre de 2020, dirigido
al Senor José Luis Jara Bautista — Sub Gerente de Recursos Humanos, donde SERVIR otorgo el piazo
de diez {10) dias habiles para informar el cumplimiento de las acciones sefialadas en dicho oficio.
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e Que, mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°387-2023-STPAD-MPB, de fecha 20 de
diciembre del 2023, la Abg. Jhoana Marylin Silva Robles — Secretario Técnico PAD, se dirige al Abg.
Amalec Gamaniel Sanchez Juipa - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos para Reiterarle, nos
informe la fecha de recepcion y/o la fecha que tomo conocimiento la Oficina de Recursos Humanos
del OFICIO N°005002-2020-SERVIR-GDSRH de fecha de emision 18 de noviembre de 2020, dirigido
al Senor José Luis Jara Bautista — Sub Gerente de Recursos Humanos, donde SERVIR otorgd el plazo
de diez {10} dias habiles para informar el cumplimiento de las acciones sefialadas en dicho oficio.

e Que, a través del INFORME 2982-2023-URH-MPB, de fecha 21 de diciembre del 2023, el Abg.
Amalec Gamaniel Sanchez Juipa - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos se dirige a la Abg.
Jhoana Marylin Silva Robles - Secretaria Técnica del PAD respondiendo al Requerimiento de
Informacion N°373-2023-STPAD-MPB informando (...} Al respecto. se coordind con la Unidad de
Tramite Documentario, Archivo y Orientacion al Vecino, indicandonos gue el QFICIO N°005002-
2020-SERVIR-GDSRH fue ingresado con ROF 3549-2020, de la busqueda realizada en el cuaderno

de registro de expedientes, se_pudo verificar gue fue recibido por este despacho {Oficina de
™ Recursos Humanos) el 27-11-2020.

IV.- NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

De los hechos y medios probatorios adjuntados en el presente expediente, se puede colegir que el
Servidor Civil Abg. José Luis Jara Bautista en su condicion de Sub Gerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Barranca, presuntamente habria vulnerado las siguientes normas:

(< \ T\ LEY N°28175 - LEY MARCO DEL EMPLEQ PUBLICO

xr, f'h
D = i

Articulo 2°.- Deberes generales del empleado publico.
Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:

(.-}

dj Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, iaboriosidad y vocacion
de servicio.

Articulo 16°. - Enumeracion de Obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a} Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico.

DECRETO L FGISLATIVO N° 1023 — DECRETO LEGISLATIVO QUE CREA LA AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, RECTORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO Il
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA AUTORIDAD NACIONAL

Articulo 11°. - Atribuciones de la Autoridad
La Autoridad ejerce las siguientes atribuciones:

(-

b) Supervisora, destinada al seguimiento a las acciones de las entidades del Sector Publico, en el
ambito de su competencia.

Articulo 13°. — Atribucion Supervisora |
El ejercicio de la facultad supervisora sobre las entidades publicas comprende:

a) Revisar, en via de fiscalizacion posterior y cuando lo determine conveniente, el cumplimiento de
las politicas y normas del Sistema; y,
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b) Recomendar la revisién de las decisiones Y actos de la entidad, y las medidas correctivas para
fortalecer a la Oficina de Recursos Humanos correspondiente, asi como dar sequimiento a su
implementacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) 2018 - MPB, APROBADO MEDIANTE
ORDENANZA MUNICIPAL N°028-2015-AL/CPB Y SUS MODIFICATORIAS

SUB CAPITULO Il
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
=]

Art. 65° Funciones
Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos las siguientes:

]

21.- Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion

establecidas por SERVIR y por la entidad.
22- Coordinaciones externas con Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ministerio del Trabajo vy
Promocion del Empleo, ESSALUD, Ministerio de Economia v Finanzas, Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria, otras instituciones publicas y/o privadas.

V. FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA:

TRANSGRESION DE LA LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL

Que, es pertinente sefalar que, del analisis de los documentos que obran en el presente expediente el
servidor civil Abg. José Luis Jara Bautista — Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Barranca, ha incurrido presuntamente en la falta disciplinaria que a continuacion se
detalla: ‘

Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de Caracter disciptinarias que, segtn su gravedad,
pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo )

™ ()

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.

“La conducta puede ser calificada como faita disciplinaria_cuando el servidor publico. teniendo
conocimiento de sus funciones estipuladas en el instrumento de gestion de Ia entidad {MOF, ROF u

Otros) no ias realiza o las hace de manera incorrecta”.

Por o gue, sobre Ia presunta faita disciplinaria, en cuanta a la negligencia en el desempefio de las
funciones del servidor civil, Ia Ley precisa, que el objeto de la calificacion disciplinaria es el “desemperio”
del servidor pablico al efectuar las “funciones” gue le son exigibles en el contexto del puesto de trabaio
que ocupa en una entidad publica, atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia vy luego se
comprueba que existe “negligencia” en su conducta laboral, por no cefiirse a lo establecido dentro de
sus funciones , en este caso, el cual se vincula con el Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF})
2018 — MPB. En ese sentido, dicho imputacion se refuerza conforme a lo senalado el INFORME
TECNICO 111-20 19-SERVIR/GPGSC, el cual expresa en su numeral 3.4) que; en el caso de los deberes,
obligaciones y/o prohibiciones inherentes a los servidores, descritos en las normas que regulan su
régimen laboral, pues la infraccion de los mismos si podria ser pasible de reproche disciplinario a través
del PAD de la LSC, siempre que dicha infraccion pudiera ser subsumida en alguna de las faltas sefaladas
en Ley del Servicio Civil.
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Que, en el presente caso, se evidencia la conducta negligente del servidor civil Abg. Joseé Luis Jara
Bautista, por la cual, del presente expediente materia de analisis, se puede denotar que hubo
negligencia en sus funciones, ya que, siendo Sub Gerente de Recursos Humanos, es responsable de
cumplir las funciones estipuladas en la normativa que le competen, en este presente caso se demuestra
gue no actud con diligencia en favor de la Entidad, ya gue no respondi6 en el modo, plazo y tiempo
oportuno la informacién solicitada por SERVIR mediante el Oficio N°005002-2020-SERVIR-GDSRH,
notificada a su despacho el 27 de noviembre del 2020, donde se le otorgé a la Entidad el plazo de diez
[10) dias habiles para informar a SERVIR el cumplimiento de las acciones sefaladas en dicho informe, es
decir, incumplid de remitir la informacién solicitada por SERVIR, mas aun, si siendo Sub Gerente de
Recursos Humanos debe tener la obligacion y deber fundamental de cumplir sus funciones con
diligencia, y eficiencia de acuerdo a los estandares y normas reguladas en la entidad. Por lo tanto, es
preciso decir que la norma vulnerada con su conducta laboral, por ahora reprochada del funcionario,
estaria vulnerando el ROF 2018, art. 65°, numeral 21y 22, por la falta de diligencia en cumplimiento de
sus funciones, por la razén y motivo que dentro de sus funciones estan, Ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por SERVIR y por la

~ entidad; Coordinaciones externas con Autoridad Nacional del Servicio Civil Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empieo, ESSALUD, Ministerio de Economia y Finanzas, Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria, otras instituciones publicas y/o privadas. Por ende, omitié sus funciones al
incumplir con remitir la informacion solicitada por SERVIR en el plazo, modo y tiempo oportuno,
subsumiendo por ello su conducta infractora en la falta administrativa disciplinaria, estipulada en el
literal d) La negligencia en el desempefo de sus funciones, del articulo 85° de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil.

V1. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO EN LA LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL Y SU REGLAMENTO
APROBADQO CON DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM

6.1 En, principio a efectos de establecer el marco legal correspondiente al regimen disciplinario del
servidor que laboran en la administracion pablica, es preciso indicar que:

e Mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada en el 04 de Julio de 2013 en el Diario
Oficial “El Peruano”, se aprobo un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan
servicios en las entidades pUblicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su
gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrolio de las
personas que io integran. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se estabiecieron las
disposiciones que regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas
gue conforme a lo dispuesto por ia Novena Disposicion Compiementaria Final de ia Ley del
Servicio Civil, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la
materia.

e Siendo efio asi, el i3 de junio de 2014, se Publico en el Diario Oficial “El Peruano” el Reglamento
de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima
Disposicion Complementaria se establecido que el titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su
publicacion, es decir, a partir del 14 de septiembre de 2014. En ese sentido a partir dei 14 de
septiembre de 2014, resultan aplicables las disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del
Servicio Civil y el Titulo Vi def Libro | de su Reglamento General, efitre ios que se encontraban
comprendidos aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes laborales de los Decretos
Legislativo N° 276, 728 y 1057, respectivamente.

e Asimismo, a través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado por Resoiucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, sefiala en su numeral 4.1., que dichas disposiciones resultan
aplicables a todos los servidores regulados por los Decretos Legisiativo N° 276, 728,1057 y Ley
N° 30057.
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e En ese sentido, que, a partir del 14 de septiembre de 2014, las entidades publicas con
trabajadores sujetos a los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057,
como es esta Entidad Municipal, deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria
establecidas en el Titulo V de la Ley N° 30057 y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General.

e Finalmente, es preciso mencionar que la AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a través
de la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC de fecha 22 de Mayo de 2020
emite el Acuerdo Plenario como precedente de Observancia Obligatoria sobre Ia suspension
del computo de los plazos de prescripcion del régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil durante el Estado de Emergencia Nacional, toda vez que encuentra
razonable que la suspension del computo de los plazos de inicio y de tramitacion de los
procedimientos administrativos también se apligue al computo de los plazos de prescripcion del
procedimiento administrativo disciplinario, habida cuenta que la inactividad de las entidades, se
encuentra justificada en virtud a las medidas adoptadas en el marco del Estado de Emergencia
Nacional, para hacer frente a la situacion generada por la pandemia COVID-19. Bajo este orden
de ideas, el pleno del Tribunal considera que la suspension del computo de plazos dispuesta
mediante el Decreto de Urgencia N° 029-2020 y prorrogada mediante el Decreto de Urgencia
Ne° 053- 2020 y el Decreto Supremo Ne 087-2020-PCM, resuita de aplicacion a los plazos de
prescripcion previstos en el articulo 94° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil; por tanto,
desde el 23 de marzo al 10 de junio de 2020, el computo de los referidos plazos de prescripcion
se encuentra suspendido. Por otra parte, el TSC considera que si bien no se ha emitido
disposicion expresa de suspension del computo de plazos respecto a los periodos del 16 ail 22
de marzo de 2020 y del 11 al 30 de junio de 2020, ello no significa que dichos periodos deban
ser incluidos en el computo de los plazos de prescripcion, pues conforme se ha indicado, el
Estado de Emergencia Nacional y el aislamiento social obligatorio {cuarentena) se encuentran
vigentes desde el 16 de marzo de 2020, lo que determina que desde dicha fecha se ha
producido la imposibilidad de realizar actuaciones tendientes al inicio e impulso de los
procedimientos administrativos disciplinarios, en razon de la restriccion a la libertad de transito,
la cual ha sido extendida hasta el 30 de junio de 2020, mediante el articulo 2° del Decreto
Supremo N° 094-2020-PCM. ‘

e Asimismo, es preciso indicar que la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC hace referencia a las
reglas sustantivas y procedimentales, el cual se detalla de la siguiente manera:

- REGIAS PROCEDIMENTALES: Autoridades competentes del procedimiento administrativo
discipiinario, etapas o fases de procedimiento administrativo, disciplinario y plazos para ia
realizacion de actos procedimentales formalidades previstas para la emisién de los actos
procedimentales. Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa Medidas
cautelares. Plazos de Prescripcion.

REGLAS SUSTANTIVAS: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidad y
derechos de los servidores - las faltas - las sanciones: tipos, determinacion, graduacion y
eximentes

6.2 PLAZO DE DURACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, en principio, resulta importante resaltar que la prescripcion es una institucion juridica que, en virtud
al transcurso del tiempo, genera ciertos efectos respecto de los derechos de las personas o respecto al
ejercicio de algunas facultades que posee la administracién ptblica, como el ejercicio de su facultad
sancionadora que tiene efectos sobre los particulares.

También, debemos recordar que el Tribunal Constitucional ha sefalado que: "La figura juridica de la

prescripcion no puede constituir, en ningn caso, un mecanismo para proteger juridicamente la

impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto que esta

institucién del Derecho Administrativo Sancionador no solo tiene la funcién de proteger al administrado

frente a la actuacion sancionadora de la Administracion, sino también, la de preservar que, dentro de
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un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder
de sancion de la administracion contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo
disciplinario”. En base a lo prescrito, podemos entender que, establecer un plazo de prescripcion para el
ejercicio de la potestad disciplinaria en los regimenes laborales es propio del Estado, dando el
reconocimiento del derecho a prescribir como parte del derecho fundamental al debido proceso.

Por otro lado, la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la Republica
en la Casacion N° 2294-2012 La Libertad, cuando afirmé que “el derecho a prescribir tiene rango
constitucional, segun lo previsto por el articulo 139 numeral 13 de la Constitucion Politica del Estado”.

Que, en el plano legal, el numeral 252.1 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado de laLey N.c 27444

- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

establece gue la prescripcion es la facultad de la autoridad para determinar la existencia de infracciones

administrativas, la misma que se realiza dentro del plazo gue establezcan las leyes especiales, sin perjuicio

del computo de los plazos de prescripcion respecto de las demas obligaciones que se deriven de los
P S efectos de la comision de la infraccion.

Que, en ese sentido, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, establece los plazos de
prescripcion, tanto para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, asi como para la

duracion_de dicho procedimiento. Respecto al plazo para el inicio del procedimiento, la referida
disposicién legal prevé un plazo de tres (3] afios contados a partir de la comision de la faltay uno (1) a
«\ partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad; asimismo, en cuanto
al plazo de duracion del procedimiento administrativo disciplinario, se prevé que entre el inicio del
procedimiento y Ia emision de la resolucion no puede transcurrir mas de un (1) ano.

Asimismo, en la Resolucion de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, se establecié como precedente
administrativo de observancia obligatoria, entre otros lo siguiente: “De los textos antes citados, puede
inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a los administrativos de las responsabilidades
discipiinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccion de la Administracion Publica
quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este tribunal,
fa prescripcion tiene naturaieza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada como una regla sustantiva.

63 ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS EN GENERAL QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA
DICHA _ RECOMENDACION

En el presente caso, de fa documentacion que obra en el Expediente Administrativo, se puede, Colegir
lo siguiente:

A priori es menester acotar que, la_responsabilidad administrativa disciplinaria es aguella gue exige el
Estado a los servidores civiles por [as faltas previstas en Ia Ley gue cometan en el ejercicio de las funciones
o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso.

Ahora bien, segun el analisis efectuado por esta Secretaria Técnica de toda la documentacion que obra
en el expediente administrativo, este despacho identifica que la presunta faita administrativa para
imponer la sancion del PAD PRESCRIBIO conforme se detalla a continuacion:

GENESIS DE LA PROBLEMATICA:

PRIMERQ. — Que, mediante OFICIO N°005002-2020-SERVIR-GDSRH, de fecha de emision 18 de
noviembre del 2023, la Gerenta de Desarroilo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil se dirige al Abg. José Luis Jara Bautista — Sub Gerente de Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de Barranca, para comunicarle que (...} En virtud a las conclusiones antes
mencionadas, se otorga a Ia Entidad el plazo de diez {10) dias habiles para informar a este Despacho el
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cumplimiento de las siguientes acciones: 4.1 Acreditar documentariamente las fechas de inicio y término
de! periodo o periodos laborados por la ex servidora, para lo cual debera remitir copia de los contratos
Yy adendas suscritas |...).

SEGUNDO. - Que, mediante INFORME N°2093-2023-URH-MPB, de fecha 25 de setiembre del 2023, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos se dirige a la STPAD para manifestarle que, a través del
documento ROF 5834-2023, de fecha 08 de setiembre del 2023, se pone de conocimiento el
seguimiento a la implementacion de las medidas correctivas en el OFICIO N°6903-2023-SERVIR-GDRH.
De ello se precisa que no se ha cumplido con remitic 2 SERVIR la_informacion gue acredite el
cumplimiento de los numerales 4.1, 4.2 v 4.3 del Oficio N°005002-2020-SERVIR-GDSRH en el plazo
otorgado {10 dias habiles}, dando por archivado el expediente de supervision, sin dar lugar a presentar
documentacion posterior para ser considerado. En ese sentido, se remite los actuados, a fin de gue se
realice la investigacion y precalificacion para el desiinde de responsabilidades que hubiere fugar sobre
e el incumplimiento de remitir la informacién solicitada por SERVIR.

Es menester sefialar que, mediante INFORME 2982-2023-URH-MPB, de fecha 21 de diciembre del 2023,
el Abg. Amalec Gamaniel Sanchez Juipa - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos informa a ia STPAD
{--.} Indicandonos que el OFICIO N°005002-2020 SERVIR- GDSRH fue ingresado con ROF 35492020, de
la busqueda realizada en el cuaderno de registro de expedientes, se pudo verificar que fue r cibido por
este despacho {Oficina de Recursos Humanos] el 27-1 1-2020.

Por lo gue, el plazo para responder a SERVIR vencia el 14 de diciembre del 2020.

ﬁ};«\ Cabe senalar que, en este caso al tener conocimiento la Oficina de Recursos Humanos la accién para
} Iniciar el PAD, prescribi6 el 27 de noviembre del 2021.

Sy

DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM establece lo siguiente: ARTICULO 97 -PRESCRIPCION 97.1. LA
FACULTAD PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE FALTAS DISCIPLINARIAS E INICIAR EL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PRESCRIBE CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 94° DE LA
LEY A LOS TRES (3) ANOS CALENDARIO DE COMETIDA LA FALTA, SALVO QUE, DURANTE ESE
= PERIODO, LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD, O LA QUE HAGA SUS VEC'ES
HUBIERA TOMADO CONOCIMIENTO DE LA MISMA. EN ESTE ULTIMO SUPUESTO, LA PRESCRIPCION
OPERARA UN (01) ANO CALENDARIO DESPUES DE ESA TOMA DE CONOCIMIENTO POR PARTE DE
DICHA OFICINA, siempre que no hubiere transcurrido of plazo anterior.

Por ello, en el presente expediente administrativo, al tener conocimiento ia Oficina de Recursos
Humanos la accién para iniciar el PAD prescribiria al afio. Por lo gue. I3 accion para iniciar el PAD en el

presente caso, prescribio el 27 de noviembre del 2021.

CUARTO. En ese sentido, en el presente caso se advierte que la presunta faita administrativa disciplinaria
ocurrié en el afnio 2020; por lo que, en aplicacion del Articulo 97° del Reglamento General de la Ley N°
30057 el plazo en general para Iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario ha fenecido.

K TERCERO. - Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado con
.

En tai sentido, se advierte que el OFICIO N°005002-2020-SERVIR-GDSRH. fue notificado a esta Entidad
edil, segun consta en autos (Folio 1) Correo de SERVIR — Confirmacion de Registro de Solicitud —
Municipalidad Provincial de Barranca notificada con fecha 26/11/2020 por correo electrénico. Aunado
a ello, se advierte gue la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Barranca, tuvo
conocimiento de dicho documento, ya que mediante el INFORME N°2982-2023-URH-MPB, el Jefe de Ia
Unidad de Recursos Humanos informa gue el ROF 3549-2020 (Oficio N°005002-2020-SFRVIR-GDSRH!I
fue recepcionado con fecha 27 de noviembre del 2020 por su despacho, por lo que, el plazo de diez
(10] dias habites que dio SERVIR para contestar y/o remitir 1a informacion solicitada vencia el 14 de
10

A Jr. Zavala N° 500 / C. Teléf. (01) 2359621 www. munibarranca gob.pe




o oPRBANC, & | TITITINT AT A A FT TRTTANITIAT
Yo | GERENCIA MUNICIPAL

)

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

“ - de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE
BARRANCA RESOLUCION GERENCIAL N° 005-2024-GM/MPB

diciembre del 2020. Por lo tanto, el plazo que tendria que aplicar esta Secretaria Técnica de
Procedimientaos Administrativos Disciplinarios para determinar la existencia de faltas disciplinarias, es
desde el tiempo de la toma de conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos (27 de noviembre de
2020); to cual, conllevaria a que el Inicio del Procedimiento Administrativo Discipiinario debid ser
notificado como plazo maximo hasta el 27 de noviembre del 2021. No obstante, como se aprecia en
autos, no se llego a instaurar el inicio del PAD. Cabe indicar que, los actuados para el deslinde de

responsabilidades fueron remitidos a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios el 25 de setiembre del 2023, cuando el expediente va se encontraba prescrito.

Bajo esa misma linea, podemos afirmar que, la falta administrativa disciplinaria del servidor civil Abg.

José Luis Jara Bautista, ya se encuentra en la figura de la prescripcion. Por_ende, hasta la fecha, el

presente expediente administrativo ya ha excedido los plazos de prescripcion, con ello queda claro que

su despacho debe tomar acciones para determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria contra
% el servidor civil que dejo prescribir la accion.

Por lo tanto, en este caso en concreto, la potestad sancionadora de la entidad se ha extinguido por
prescripcion. Ya que, el Plazo para instaurar el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en
contra del servidor civil Abg. José Luis Jara Bautista en su condicion de Sub Gerente de Recursos
Humanos fenecio, como consecuencia de la prescripcion para el inicio del referido PAD.

QUINTO-- Es por ello que, esta Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de
conformidad con lo descrito en el segundo parrafo numeral 10° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, RECOMIENDA gue se Declare de Oficio la Prescripcion de la Accién Administrativa para
el inicio del Procedimiento Administrativo Discipiinario contra el Servidor Civil Abg. José Luis Jara
Bautista, debido a gue las fechas para el inicio PAD ya fenecieron en el plazo, modo y tiempo oportuno,

‘ ~| desde fa comision de la faita {Toma de Conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos] esto es el 27
>/ de noviembre del 2020 PRESCRIBIENDQO EL HECHO EL1‘27 DE NOVIEMBRE DEL 2021

En ese sentido, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, establece los plazos de
prescripcion, tanto para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, asi como para la
duracion de dicho procedimiento. Respecto al plazo para el inicio del procedimiento, la referida
disposicion legai prevé un piazo de tres (3} afos contados a partir de la comision de la faita y uno (1} a
£ partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de 2 entidad; asimismo, en cuanto
ai plazo de duracién del procedimiento administrativo disciplinario, se prevé que entre el inicio dei
procedimiento y la emision de la resolucion no puede transcurrir mas de un (1) ano.

Asimismo, en la Resolucion de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, se establecié como precedente
administrativo de observancia obligatoria, entre otros lo siguiente: “De los textos antes citados, puede
inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a los administrativos de las responsabilidades
disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccion de la Administracién Pablica
quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este tribunal,
la prescripcién tiene naturaleza sustantiva, y, por enhde, para efectos del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada como una regla sustantiva.

Bajo esa misma linea, podemos afirmar que, la falta administrativa disciplinaria del servidor civil. Abg.
José Luis Jara Bautista, ya se encuentra en la figura de prescripcion. Por ende, hasta la fecha, el presente
expediente administrativo ya ha excedido los plazos de prescripcion, con ello queda claro que su
despacho debe tomar acciones para determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria contra el
servidor civil gue dejo prescribir ia accion.
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VI IDENTIFICACION DEL ORGANO COMPETENTE PARA DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL

INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, el Organo competente es el Gerente Municipal, ECON. WILMER FELIX MARTINEZ PALOMINO, ello
de acuerdo a lo establecido en el numeral 97.3., del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

‘La prescripcion serd dedlarada por el Titular de 15 Entidad. de oficio o a pedido de parte._sir

perjuicio de fa responsabifidad adiministrativa corresoondicnte.”

Asimismo, SE DISPONGA EL INICIO DE L AS ACCIONES DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA PARA EL

DESLINDE DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS QUE RESULTEN RESPONSABLES QUE

DEJARON PRESCRIBIR LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA: y se identifique las causas de la

inaccion administrativa, en el marco de sus atribuciones establecidas en el numeral 97.3 del articulo 97°

SE RESUELVE:

del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el numeral 10) de la Directiva N° 02-20 15-SERVIR.

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA PARA EL

INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA EL
SERVIDOR CIVIL Abog. JOSE LUIS JARA BAUTISTA por la presunta comision de faltas
de caracter disciplinario sefalado en el EXPEDIENTE 0104-2023, asimismo disponga
el inicio de las acciones de investigacion administrativa para el deslinde de
responsabilidades administrativas de los que resulten responsables que dejaron
prescribir la accion administrativa Disciplinaria y se identifique las causas de la inaccion
administrativa, ello conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: DEVOLVER todos los actuados (Fs. 45) a la Secretaria Técnica de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios, a fin que se disponga el inicio de las acciones de
investigacion administrativa de los que resulten responsables que dejaron prescribir la
accion administrativa discipiinaria.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Iz presente Resoiucion a la Unidad de Recursos Humanos, y al servidor civil

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Abog. JOSE LUIS JARA BAUTISTA, en su domicilio sito en Av. Grau N° 50, del Distrito
de Supe, Provincia de Barranca, Lima; efio de conformidad com el Articuio i8,
Obligacion de notificador y dentro del plazo de preceptuado en el Articulo 24. Plazo 3%
contenido para efectuar la notificacion estabiecidos en ia Ley N° 27444 - Ley dei
Procedimiento Administrativo General y demas normas supletorias.

ELIX MARTINEZ PALOMING
- MUNICIPAL

Jecretarna técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
Unidad de Recursos Humanos
Interesado
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