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CONSIDERANDO: ' FIRMA.......

Que. el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por Ley N®30305 - Ley de Reforma Constitucional, e
ccricordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que, 10s

- gobiernos locales gozan de attonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 27° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone que, la Administracion Municipal esta bajo
la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones se encuentran debidamente establecidas en el
Reglamento y Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad;

P, Que, mediante la Ley N°30057 se aprobd el nuevo Régimen del Servicio Civil, el cual en el Titulo V prevé el Régimen
Disciplinario y procedimiento Sancionador; asimismo, en ¢l Titulo VI del Libro | de su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, precisa el Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, igualmente, la Décima Disposicion Complementaria Transiteria de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil (en adelante,
LSC), y la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto
Supremo N°C40-2014-PCM (en adelante, el Reglamento General) y el numeral 7 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC
“R'égimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicic Civil", precisan que los
Procedimientos Administratives Discipiinarios (en adelante PAD) instaurados desde e! 14 de setiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario
previsias en la LSC y su Reglamento General;

Que, el Articulo 115° del Reglamento General establece que la resoiucion del érgéno sancionador se pronuncia schre fa
existencia o inexistencia de la responsabilidad administrativa disciplinaria poriendo fin a la instancia, debiendo contener, al
menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcion de los hechos'y ias normas vulneradas, debiendo
expresar con toda precision su responsabilidad respecto de fa falta que se estime cametida; (ii) La sancion impueste; (iif) El
plazo para imp’ugnar;vy, (iv) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, del 20 de marzo del 2015, se aprueba {a Directiva
s N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil":
en el articulo 10 y numerales 10.1, 10.2, sefiala taxativamente lo siguiente:

- 10. LA PRESCRIPCION: De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la méxima autoridad
administrativa de la entidad declarar la prescripsicn de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para
emitir la resolucion o comunicacion cue pone fin al procedimiento administrativo disciplinario el servidor o ex servidor civil
prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente @ la méxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del
estado en que se encuenire el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad pera identificar
las causas de la inaccicn administrativa. . :

10.1 Prescripeion para el inicio del PAD; La prescripcion para ei inicio del procedimicrito opsra & los tres (3) afos calendario de
haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces 0 la Secretaria Técriva hubicra {cmado
conocimiento de la misma. En este Gitimo supuesto, la prescripcion operaré un (1) afio calendario después de esa foma de
conocimiento, siempre cue no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) efios. Cuando la denuncia proviene de una autoridad
de conitrol, se entiende que la entidad conacio de la comisién de la feita cuandc ef informs de control es recit:ido por el funcionario

“ pliblice & cargo de la conduccion de ia entidad. En los dernéc casos, se entiende que la entidad conoci6 de la faita cuando fa ORH
o quien haga sus veces o la Secrefaria Tecnica recibe el repoite o denuncia corresponciente. Para &l caso de fos e scrvidores
civiles, el plazo es de dos (2) affos calendario, computado desde que la entidad conocid de la comision de la fake. Para este
supuesto, se aplicaran ics mismos criterios sefialados en el parrafo anterior. En los casos de faita continuada, para el cémputo de!
plazo, se entierde que la comision de fa falta se oroduce con el Ultimo acto que supcnga la comision de la misma falte.
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- 10.2 Prescripcion del PAD: Conforme a lo sefialado en el arﬁcu/o 94 de la LSC, entre la notificacion de la resolucion o del acto de
inicio del PAD y la notificacion de la resolucién que impone la sancién o determina el archivamiento del procedimiento no dehe
transcurrir mas de un (1) afio calendario;

Que, la Resolucion de Sala Plena N°001-2016-SERVIR/TAC del 27 de noviembre del afio 2016, se establecen precedentes

_ administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcion
de la potestad sancionadora disciplinaria en el marco de la Ley N°30057 y su Reglamento, los criterios expuestos en 1os
fundamentos 21, 26, 34, 42 y 43 de la resolucion de la sala plena expresan:

- Fundamento 21. Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a fos
administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccion de la Administracion
Pablica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su-poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcion
tiene una naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe
ser considerada como tina regla sustantiva.

_ Fundamento 26. Que, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podré computarse siempre que ol primer plazo -de fres
(3) afios— no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3)
afios desde la comision de la falta, las sntidades contarén con un (1) afio para iniciar procedimiento adminisirativo disciplinario-si
conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios.

=% Fundamento 34. Por lo que este Tribunal, en cumplimiento del articulo 51° de la Constitucion Politica, en estricta observancia del
principio de legalidad recogido en la Ley N°27444 y, de conformidad con la Ley y el Reglamerto, considera que el plazo de
prescripcion no puede empezar a computarse desde el momento en que la Secretaria Técnica tome conocimiento de una falta,
toda vez-que no tiene capacidad de decisién dentro del procedimiento administrativo disciplinario.

- Fundamento 42. For lo que resulta I¢gico que este Tribunal aplique la Ley antes que el Reglamento, lo cual ademas es una

obligacion establecida en el articulo 51° de la Constitucion Folitica y guarda correspondencia con el principio de legalidad citado

en los pérrafos precedentes. :

Fundamento 43. Poi lo tanto, este Tribunal considera que una vez iniciado el procedimiento administretive disciplinario el plazo

prescriptorio de un (1) afio debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta la emision de la

resolucin que resuelve imponer la sancion o archivar el procedimiento. :

Que, el TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimienio Administrativo General, aprobado con D.S. N°004-2019-JUS, en los
princinios del procedimiento administrativo, establece, entre otros, 1o siguiente:

- 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acusrdc con los fines para los que les fueron conferidas.

- 1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de todos los derechos y garantias infierentes al debido
procedimiento administrativo, que cornprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obfener una
decision motivada y fundada en derecho. La institucién de! debido procedimiento administrativo se rige por los principios del
Derecho Administrativo. La regulacion propia del Dereche Procesal Civil es aplicable solo en cuanto sea compatitle con el régimen
administrativo.

o~ Que, en sste contexto, resulta pertinente analizar ios antecedentes y documentos que dieron origen al presente; cabs recalcar
que, la informacion recabada se encuentra en base a-los documentos exhibidos en ! presente expedients administrative,
teriendo en cuenta lc indicado se procede a detallar los hechos que fueron materia de investigacion:

4

{ Mediante, el INFORME N°0225-2019-SGRA-MPB, recepcionado el 07 de julio de 2019, el Abog. Ronald Martin
Chiroque. Oliveros en su calidad de Sub Gerente de Regulacion y Autorizaciones remite los actuados a Hernandez
Valverde, Alexander José — Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos MPB, a fin que se sirva realizar
la-precalificacion e investigacion correspondiente, respecto a que presumiblemente Angel Noé Rojas Huaman,
facilitd que personas extrafias se llevaran un vehiculo de placa BKP-028, al abrirles la puerta del Depésito y borrar
con corrector el ingreso del precitado vehiculo, adjuntando para ello lo siguiente:

Acta de Denuncia Verbal: L

Siendo las 12:10 horas del dia domingo 06 de octubre del 2019, se apersono el denunciante a las instalaciones de
la Oficina de! Primer Despacho de Investigacion de la Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Barranca, a cargo
del fiscal César Alexis Garcia Cano, para interponer denuncia penal contra la persona de ANGEL ROJAS HUAMAN,
desconociendo su domicilio, pero labora en la Municipalidad Provinciel de Barranca (condicion estable), por el delite
contra el patrimonio en la modalidad de Hurto Agravada (vehiculo de placa de rodaje BKP-026, clase M1, Marca
Mitsubishi, color blanco, modelo Libero, de propiedad de José Luis Palacios Solis), delito tipificado en ¢l Articulo
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185 del Codigo Penal, con la agravante de los numerales 2 y 5 del primer pérrafo y numeral 9 del segundo parrafo
del articulo 186 de mismo cuerpo sustantivo.

Copia Cuaderno de Ingreso y Salida de Vehiculos:

Del cual se puede apreciar a fojas 14, que han aplicado corrector y registrado con fecha 05/10/2019, los datos de
Moto Cuy de color Azul Bajaj de Placa 2003 ~ GA, queda en el interior, queda en 01.piso, asiento en buen estado y
dos espejos delanteros. bt et G ¥ e
Boletas de Internamiento:

Se adjuntan Boletas de Internamiento N°5001, 5602, 5003, 5004, 5005; 5008, 5007, 5008, 5009, 501C, 5011, 5012,
5013. ‘ ;

2. Mediante, MEMORANDUM N°1151-2019/GM-MPB, recibido con fecha 09 de octubre de 2019, 2l Abg. Jose Enrigue
Lucho Suclupe — Gerente Municipal pone a conocimiento del Lic. Dante Omar Torres Gomez — Gerente de
Administracion las acciones correspondientes donde se hace mencion 'a denuncia por robo agravaco al imputado
Angel Rojas Huaman quien permitio a parsonas axtrafias, facilitindoles a que se lleven el vehiculo de placa N°BKP
— 028 al abrirles las puertas del deposito y borrar con corractor el ingreso del precitado vehiculo.

3. Mediante, MEMCRANDUM N°6384-2019-GA-DTG-MPB, recibido con fecha 12 de octubre del 2019, el Lic. Dante
Omar Torrgs Gomez - Gerente cle Administracion solicita al Abg. José Luis Jara Bautista— Sub Gerente de Recursos
Humanos informe a esta Gerencia, reporte escalafonario, condicion laboral, etc., del supuesto responsable por hurto
agravado el Servidor Municipal Angel Noé Rojas Huaman, en tal sentido se dariva a su despacho para su informe
correspondiente. : ;

4. Mediante, el INFORME N°1506-2019-SCRH-MFB, recibido 17 de octubre 2019, el Abg. José Luis Jara Bautista —
Sub Gerente de Recursos Humanos remite al Abg. Hernandez Valverde Alexander José — Secretario Técnico
Administrativo MPB, ios actuados para la precalificacion e investigacion previa pera el deslinde de alguna
responsabilidad que hubiera fugar respecto del Servidor Civil Rojas Huaman, Angel Noe, quien labora bajo el D.
Leg. 728 en esta Entidac, personal encargado dé la Guardiania del Deposito Municipal Lauriama, a quien se le
sindica seglin denuncia verbal que corre afojas 16, 17y 18, que presumiblemente facilito que se llevaran un vehicule
de placa BKP-028 del Depésite Municipal Lauriama, asi corno también berrar con corrector el ingreso del precitado
vehiculo. ; SRR : S5 L

5 Mediante, el INFORME N°1505-2019-SGRH-MPB, recibico 16 de octubre 2019, el Abg. José Luis Jara Bautista —
Sub Gerente de Recursos Humanos informa al Lic. Dante Omar Torres Gornez — Gerente de Administracion, que el
servidor civil sefior Rojas Huaméan Angel Noé ha sido registrado en el libro de planillas bajo el Decreto Legisiativo
N°728. medianie.Resolucion de Alcaldia N°0243-2018-AL/EMS-MPB con fecha de ingreso efectivo al trabajo el 02
de agosto del 2018, en cumpiimiento de lo dispuesto mediante la Resolucion N°26 dispussto por la Segunda Sala
Civil de la CSIH recaido el Expediente N°0058-2015-0-1301-JR-LA-01; adjuntando copia de la Resolucion de
Alcaldia N°0243-2018-AL/JEMS-MPB, Copia de la Canstancia de Alta del Trabajador de Rojas Huaman Angal Noé
y el Informe Escalafonario. : - e 2

6. Mediante, el MEMORANDUN N°06637-2019-GA-DOTG-MPB, recibide. con fecha 24 de octubre de 2019, el Lic.

—~ Dante Omar Torres Gomez — Gerente de Administracién remite al Abg. Alexander Jos¢ Hernandez Valverde —
Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la MPB, copia
fotostatica fedateada de los documentos a efectos que proceda conforme a sus atribuciones, con respecto a la
presunta responsabilidad del sefior Angel Noé Rojas Huaman, para evaluar la posibie responsabilidad civil y ofras
que pudieran corresponder sg dilicidadas en sede judiciel. Téngase entendido que debera realizar ias
coordinacionesrespectivas con el Procurador Pablico Municipal de la Municipalidad Provincial de Barranca.

7. Mediante, Expediente ROF.5227-2019, recibido con fecha 07 de octubre del 2019, el Servidor Civil Angel Noé Rojas
Huaman - encargado provisional de guardiania del deposito municipal, presenta ante nuestra entidad edil:

Copia del Expedicnte ROF.5218-2019, adjuntando €l INFORME N°¢ 001-2019-ANRH-MPB emitido por el servidor
civil Angel Nog Rojas Huaman — Guardia del Deposito Municipal Lauriama donde informa al Abg. José Luis Jara
Bautista — Sub Gerente de Recursos Humanos puso & conocimiento de su jefe inmediato respectos a los hechos
que acontecieron ei dia 05 de octubre del 2019, manifestado que el suscrito al encontrarse aferrorizado temiendo
por mi vida v por la amenaza que iban a atentar contra la vida de mi mejor hija, no rezlice en ese instante la denuncia
correspondiente, -pero en aras de esclarecer los.hechos y a fin de no verme perjudicado en. ef aspecto laboral,
procedi a realizar la denuricia correspondiente: Sefior Sub Gerente de Recursos Humanos-de la MPB, estos hechos
deliclivos, ninguna persona es ajeno a cllo, en ese sentido por el bienestar de mi familia, SOLICITO ME ROTE A
OTRA AREA DEBIDO A QUE LOS DELINCUENTES PUEDAN TOMAR REEPRESALIA EN Mi CONTRA: también

2
2

=

Jr. Zavala N° 500 / C.Teléf - (01) 2359621  www.munibarranca.gob.pe -




GERENCIA MUNICIPAL

“450 del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de ls connﬁahvmrqc/dn
- de {as hervicas batallss de Junin y Ayacucho” 115

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

RARRANC RESOLUGION GERENGIAL N°009-2024-GMIMPB

presenta copia Certificada del Acta de Denuncia Verbal, copia Certificada del Cuaderno de ingreso y Salida de
Viehiculos (pagina 90) y la Boleta de Internamiento N°005008. ’

8. Asimismo, presente el INFORME N°002-2019-ANRH-MPB, el servidor civil Angel Noé Rojas Huaman - Guardia del
Deposito Municipal Lauriama donde informa al Abg. José Luis Jara Bautista — Sub Gerente de Recursos Humanos,
SOLICITANDO SER ROTADO AL PUESTO QUE VENIA DESEMPENANDO COMO POLICIA MUMICIPAL, TAL
COMO ESTABLECE LA SENTENCIA JUBICIAL QUE OBRA EN SU DESPACHO, LO SQLICITADO ES EN
RAZGN QUE LOS DELINCUENTES PUEDAN TOMAR RESPRESALIA EN MI CONTRA.

'9. Mediante, INFORME N°1644-2019-SGRH-MPB, recibido con fecha 28 de octubre 2019 el Abg. José Luis Jara
Bautista — Sub Gerente de Recursos-Humanos pons a-conocimiento del Abg. Ronald Martin Chiroque Oliveros —
Sub Gerente de Regulacion y Autorizaciones, los documentos sefialados ut supra donde el servidor civil senor Angel
Noé Rojas Huaman narra los hechos ocurridos el dia 05 de octubre de! 2019 en las instalaciones del Deposito
Municipal Lauriama, asi mismo se le.solicita: emitir informe correspondiente a efectos de proceder conforme
corresponde.

10. Mediante, INFORME N°0253-2019-SGRA-MPB, recibido con fecha 31 de octubre del 2019, el Abg. Ronald Martin
Chiroaue Oliveros ~ Sub Gerente de Regularizacion y Autorizacionas informa al Abg. José Luis Jara Bautista - Sub
Gerente de Recureos Humanos que, se compromete también al Inspector Manue! Sagastegui Mendoza luego de
las averiguaciones y del cruce de informacion se tiene que este firmo en el cuademoc el registro el ingreso del
vehiculo precitado, pero lo suspicaz quizas es que el mismo guardian Angel Noé Rojas Huamén y el misrmo inspector
Manuel Sagastegui Mendoza vuelven a suscribir y firmar encima del borrén efectuado con correstor por el guardan
Angel Noé Rojas Huaman (para ese momenio no dio cuenta ninguno de los precitados) por lo cual sugiere que el
Secretario Técnico inicie :la investigacion correspondiente para que se determine acministrativamente la
responsabilidad de aquellos, ademés el Procuracor Municipal formalice Ja denuncia penal contra LERR, para
salvaguardar los intereses tanto de la Comuna Edil y de los titulares de los veniculos internados, para cuyo caso
adjunto copias: i) Acta de Denuncia Verbal, i) Cuademo de Ingreso y Salida de Vehiculos y iii) Boleta de
Internamiento N°055008. i L G

11 Mediante, e! INFORME N°4673-2018-SGRH-MPB, recibido con fecha 05 de noviembre del 2019, el Abg. José Luis
Jara Bautista — Sub Gerente de Recursos Humanos remite al Abg. Alexander José Hernandez Valverde — Secretario
Técnico de Procedimiento Administrativo MPB, los actuados donde el sefior.Angel Ncé Rejas Huaman pone en
conocimiento sobre los hechos ocurridos en las instalaciones del Deposito Muriicipal Lauriama, el dia 05 de octubre
del 2019, asi mismo el informe: correspondiente de la Sub Gerencia de Regulacion y Autorizacién, adjuntando el
Expediente ROF.5227-2019. :

12. Mediante, REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°0013-2020-STPAD-MPB, recibido con facha 20 de febrero del
2020, el Abg: Eduardo G. Sanchez Ponce — Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Provircial de Barranca solicita al Abg. Ivan Palacios Zoriilla — Procurador Publico Municipal gue,
siendo su Despacho fa Unidad Organica de la Defensa Juridica que participa, representa y defiende ios intereses
de esta comunidad edil en otras instancias, en basz a ello, solicito informar e! estade situgcionel de la denuncia
verbal, por el supuesto hurto agravado que imputa al servidor civil Sr. Angel Rojas Huaman, todla vez que la indicada

o~ denuncia se interpuso con fecha 06 de octubre de 2019 ante el primer despacho de investigacion de ia Fiscalia
Provincial Penal Corporativa de Barranca (para elio, adjuntar copia de los documentos sustentatorios ya sea la
formalizacion de denuncia, sentencia si hubiera, etc.). 24

13. Mediante, REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°0018-2020-STPAD-MPB, recibido con fecha 28 de febrero dei
2020, el Abg. Eduardo G. Sanchez Ponce — Secretario Técnico del Procedimiento Administrative Disciplinario de la
Municipalidad Provincial de Barranca emite el 1° reiterativo al Abg. Ivan Palacios Zorrilla — Procurador Plblico
Municipal el pedide de informacion solicitado cen el REQUERIMIENTO DE INFORMACIGN N°043-2020-STPAD-
MPB, recibida el 20 de febrero del 2020, brindandoie 01 dia habil de recibida la presente.

14. Mediante, REQUERIMIENTO DE INFORMACION 14°0024-2020-STPAD-MPB, racibido con fecha 24 de febrero del
2020, el Abg. Eduardo G. Sanchez Ponce — Secretario Técnico del Procedimiento Adminisirativo Disciplinario de |a
Municipalidad Provincial de Barranca emite el 2° reiterativo al Abg. lvan Palacics Zorsilla - Progurador Publico
Municipal, relacionado al pedido de informacion saiicitado con el REQUERIMIENTO DE INFORMAGION N°018-
2020-STPAD-MPE, recibica el 28 de febrero del 2020, brindandole 01 dia habil de recibida la presente.

Que, el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Sgrvicio Civil aprobado cen DECRETC SUPREMO N°040-2014-
PCM establece lo siguiente: ARTICULO 97 -PRESCRIPCION 97.1. LA FACULTAD PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA
DE FALTAS DISCIPLINARIAS E| INICIAR EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PRESCRIBE CONFORME A LO
PREVISTO EN EL ARTICULO.94° DE LALEY A LOS TRES (3) NOS CALENDARIO DE COMETIDA LA FALTA, salvo que,
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durante ese periodo, 1a oficina de recursos humanos de la enfidad, o la que haga sus veces hubiera tomado conocimiento de
la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por
parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.

En tal sentido, en el presente caso se advierte que, desde el tiempo de la comision de la infraccion(periodn 2019),y la torna
de conocimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos ol 12 de cctubre del 2019, y 2 su vez informando y remifiefico los -
~ctuados a la Sacretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinario el 17 de octubre dei 2019, 16 cual conllevaria
-2 que el Inicio de Procedimignte Administrativo Disciplinario.debié ser notificada.con plazo maximo hasta el 05 de marzo del
2024 {con la suspension de plazos por la COVID 19), Pero gue sin embargo, comic se aprecia en autos, no se llego ainstaurar
* ol inicio del PAD.

Bajo esa misma linea, pedemos afirmar que, la falta administrativa disciplinaria del servidor civil Angel MNoé Rojes Huaman,

~ ya se encuentra en la figura de prescripcion. Por ende, hasta la fecha, el presente expediente administrativo va ha
excedido los plazos de prescripcion, con ello queda claro que su despacho debe tomar acciones para determiniar la
responsabilidad administrativa disciplinaria contra el servidor civil que dejo prescribir 1a accion.

Por Io tanto, en este caso en concreto, la potestad sancionadora de ia entidad se ha extinguido por prescrincion. Ya que el
Plazo para instaurar el-inicio de! procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor Angel Noé Rojas Huaman
~ en su condicién de Guardian del Depésite Municipal Lauriama fenecio, como consecuencia de la prescripcion para el inicio
del referido PAD. 1 ; i '

'

Que, segln el articulo 942 ‘de la Ley N°30057 en el cual se estable que; “la competencia para inicier procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a paitir de-la comision
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recurses Humanos de la entidad o de la que haga sus
veces”;

Que, el inicio del cémputo del plazo de prescripcion det PAD esté determinado por 'a notificacion al adminisirado del acto de
“apertura de procedimiento administrativo disciplinario, conforme lo establece el articulo 106, literal a), sequndo pairafo, del
Decreto Supremo 040-2014-PCM indica: ; ‘ i

“El procedimiento administrative disciplinario] Se inicia con la notificacion al servider civil de la comunicacién gue determina el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario, brindéndole un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar su descargo, plazo
que puede ser prorrcgable’, '

Que, el INFORME TECNICO N°0212-2024-SERVIR-GPGSC de fecha 14 de febrero del 2024, prescribe; (...) Conforme a lo
sefialado en el articulo 94 de la LSC, entre la nofificacian de la resolucién o del acto de inicio del PAD y la-notificacion de la
resolucion qus impone la sancion o determina el archivamiento de! procedimiento no.debe transcurrir mas de ur (1) afio
calendaric”. ; : :

Incurriendo presumiblemente de esta manera en la fala prevista en la Ley N°30057 — Ley cel Servicio Civil, la cual establece
o siguiente: L ' | ' : ‘ ‘

ART. 85° - Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de carécter disciptinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensicn temporai o con. destitu:cion, previo proceso administrative: (G

(...) Literai q) Las demas que sefiale la Ley.

Que, conforme lo establece &l precedente administrativo de observancia obligatoria contenido en la Resolucién de N°00E-
2020-SERVIR/TSC, en el presente caso materia de precalificacion, el investigado nresuntamente ha incuirido en la felta
tipificada en el litera! q) del articuio 85°, de la.Ley N°30057, que en via de remision significo la “Vulneracion del Deber.de
Responsabilidad”, dz este medo, invecamos la Ley N°27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Rublica.

\
Que, asimismo, la Secretaria Técnica mediante IMFORME DE PRECALIFICACION N"O67-2924--N1Pél€'fPA[J de fecha 26
de abrit det 2024, recomienda; /(..) DECLARE DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA PARA

<
LS
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BARRANCA RESOLUCION GERENCIAL N°009-2024-GM/MPB

EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor ANGEL NOE ROJAS HUAMAN,
presunto responsable de las irreqularidades denotadas en el Expediente N°089-2019-STPAD-MPB.

Asimismo, sefiala, se disponga el inicio de las acciones de investigacion administrativa para el deslinde de responsabilidades
administrativas de los gue resulten responsables que dejaron prescribir la accion administrativa disciplinaria; y se identifique
las causas de la inaccion administrativa, en el marco de sus atribuciones establecidas en el numeral 97.3 del articulo 97° del
Decreto Supremo N°040-2014-PCM y el numeral 10) de la Directiva N°02-2015-SERVIR”

Que, el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento de la LSC establece que la prescripcion sera declarada por el fitular de
la entidad de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponda.

Sobre el particular, el inciso j) del articulo 1V del Titulo Preliminar de! Reglamento de la LSC sefiala que, para efectos del

Sistema Administrativo de Gesticn de Recursos Humanos, se entendera que ¢l Titular de la entidad sera 'a maxima autoridad
administrativa de una entidad pablica.

En ese sentido, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y, por los
fundamentos sefialados en los considerandos precedentes y del analisis efectuado;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPION DE OFICIO del Procedimiento Administrativo Disciplinario
instaurado en contra del servidor civil, el SR. ANGEL NOE ROJAS HUAMAN por haber incurrido
en la presunta falta administrativa de carécter disciplinario, tipificada en el literal “q) Las demag
que senale la ley” del 85° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; por cuanto, desde el tiempo
de la comision de la infraccion(periodo 2019),y la_toma de conocimiento de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos el 12 de octubre del 2019, y a su vez informando y remitiendo los actuados a
Ia Secretaria Técnica de Procedimigntos Administrativos Disciplinario el 17 de octubre del 2019, lo
cual conllevaria a que el lnicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario debio ser notificada
con plazo méximo hasta el 03 de rnarzo del 2021 (con la suspension de plazos por la COVID 19),
PEro que sin embargo, oMo $& aprecia en autos, no se llegd a instaurar el inicio del PAD.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, la Unidad de Recursos Humanos proceda a incluir ylo insertar en el legajo
personal del SR. ANGEL NOE ROJAS HUAMAN la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEVOLVER todos los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrative
Discinlinario, a fin que se disponga el inicio de las acciones de investigacion administrativa de los
que resulten responsables que dejaron prescribir la accion administrativa disciplinaria. :

ARTICULO CUARTO:  NOTIFICAR al SR. ANGEL NOE ROJAS HUAMAN, ello de conformidad con el Articulo 18°,
Obligacion de notificador y dentro del plazo de preceptuado en el Articulo 24°, plazo y contenido
para efectuar la notificacion establecidos en la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y demas normas supletorias. ~

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMFLASE Y ARCHIVESE

c.c

Secretaria técnica de Piocesos Admiristrativos Disciplindrios
Unidad de Recursos Humanos

Interesado

Archivo

WFiP/balv
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CEDULA DE NOTIFICACION N°002-2024-GM/MPB

DESTINATARIO: ANGEL NOE ROJAS HUAMAN
DOMICILIO: SAN NICOLAS, COMITE 12 CC.PP JUAN DE DIOS-SUPE-BARRANCA

FECHA DE EMISION: 07 DE MAYO DEL 2024

De conformidad con el articulo 18° del T.U.O de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N°27444. se cumple con notificar el(los) siguiente(s) documentos:

1. RESOLUCION GERENCIAL N°009-2024-GM/MPB de fecha 07 de mayo del 2024 (06 FOLIOS)

DATOS DE LA PERSONA QUE RECIBE:

~
NOMBRE: ..i;?nﬂe.\..0.0;65..3395!-)2...H.c,..qm.f?.ﬂ ........ \
il SSRGS |
' |
VINCULACION CON EL DESTINATARIO: §
d L Wl 3
ADMINISTRADO FAMILIAR OTROSH A8 |- il
FECHA: 09 /05712024 HORA: [2 : 20 TR e e

OBSERVACIONES:

CARACTERISTICAS DEL DOMICILIO:
Color de Fachada:
Color de Puerta:

N° de Pisos:

N° de Medidor:

Se adjunta foto | .| (/ i
e

——|FRmA R
Nombre de Nofificador...... N E0.80, Guilléas
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ACTA DE NOTIFICACION

DESTINATARIO: ANGEL NOE ROJAS HUAMAN

DOMICILIO: SAN NICOLAS, COMITE 12 CC.PP JUAN DE DIOS-SUPE-BARRANCA

En, SAN NICOLAS, COMITE 12 CC.PP JUAN DE DIOS-SUPE-BARRANCA, siendolas ___:___horas
deldia | /2024, el notificador que suscribe la presente acta, procede a notificar para llevar a cabo
la diligencia de notificacion personal del siguiente documento: RESOLUCION GERENCIAL N°009-2024-
GM/MPB de fecha 07 de mayo del 2024 (06 FOLIOS)

|| Sin embargo, al constatarse que en el domicilio sefialado no se encuentra el administrado u otra
persona con quien llevar a cabo la diligencia, se comunica, mediante Aviso de Notificacion colocado en
dicho domicilio, que la nueva fecha en la que se hara efectiva la notificacion es: ___/ 12024

L1 sin embargo, al constatarse que en el domicilio no se encuentra el administrado u otra persona con
quien llevar a cabo la diligencia, pese a que se comunico la fecha de notificacion mediante Aviso de
Notificacion del / /2024 se procede a dejar, debajo de la puerta, la Cédula de Notificacion antes

sefialada y la documentacion adjunta.

] sin embargo, al constatarse la negativa de la persona a recibir, identificarse y/o firmar dicha Cédula
Notificacion, se procede a dejar constancia de la Cédula de Notificacion antes sefiala y la documentacion
adjunta.

Color de Fachada:

ColordePueia ca sl el

N° de Pisos: .

N° de Medidor:

FIRMA



