GERENCIA MUNICIPAL

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROV INCIAL D

DARRANCA

RESOLUCION GERENCIAL N° 001 2-2024-GM/MPB

“Ano del Bicentenario, de (3 consolidacion de nuestrs Independencis, Y de la conmemoracién

Barranca, 11 de €nero del 2024.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:
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NFORME DE PRECALIFICACION N° 003-2024-STPAD/MPB, de fecha 08 de Enero dej 2024; de
a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, INFORME N°001-
RIGR/SPM/MPB, INFORME N"530-2021-RRC/JMP/MPB, INFORME N*683-202 1-DYVIM/SGCPM-

‘:'('3 MPB, INFORME N°013-202 1/TA-JJDA-MPB, INFORME N"1849-2021-SGRH-MPB, INFORME
= FSCALAFONARIO N°0177-2021-SGRH-MPB, INFORME ESCALAFONARIO N°0176-2021-SGRH-

~ MPB, REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°018-2021-STPAD-MPB, INFORME
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A° 144-2022/SGRH-MPB, RV 9290-2022, CARTAN’17 1-2022/URH-MPB, INFORME
URH-MPB, procedimiento seguido contra el servidor civil Richard Jesus Gutiérrez

N°2233-2021-

PGRH-MPB, REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°OO7:ZOI—STPAD—MPB, INFORME N°013-

2022, INFORME N°0672—2022—SGC/DYVM-MPB, CARTA

N®2583-2023-
Rosales por Ia

presunta comision de faltas de caracter disciplinario (EXPEDIENTE N° 092-2021-MPB /STPAD);

I.CONSIDERANDO:

a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, el régimen

Que, Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolia €n su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de Ia referida Ley N° 30057
aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sehala que: “El titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; y estando

disciplinario y

procedimiento sancionador conforme a la ley del SeNicio Civil entro en vigencia a partir del 14 de
setiembre del 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho

procedimiento.

Por otro lado, de conformidad con ei segundo parrafo del numeral 10° de |2 Directiva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC “Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30

057 - Ley del

Servicio Civil”, de conformidad con el numeral 97.3. del Art. 97° del Reglamento General de Ia Ley N°
30057 - Ley del Servicio y el Articulo 230° de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo

General, ha estabiecido los Principios de Potestad Sancionadora Administrg
entidades publicas, que garantizan a los administrados un procedimiento
razonable, bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros principios

ILIDENTIFICACION DEL PROCESADO

SEGUN INFORME ESCALAFONARIO N°117-202 1-SGRH-MPB, se tiene los si

Nombres y Apellidos  : Richard Jesus Gutiérrez Rosales

Régimen Laboral : Decreto Legislativo N°276

Unidad Organica - Sub Gerencia de Comercializacion Y Policia M
Situacion actual : Activo

Condicion : Contratado - Policia Municipal

PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Que, el Servidor Civil Richard Jestis Gutiérrez Rosales, al momento de presuntamente ham
falta se encontraba laborando como Supervisor de la Policia Municipal. Cargo que des

empenaba de

acuerdo al Rol del Personal de Ia Policia Municipal del 06 al 12 de setiembre del 2021, semana en que

se cometieron los hechos.
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GERENCIA MUNICIPAL

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE

BARRANCA RESOLUCION GERENCIAL N° 0012-2024-GM/MPB

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE ACREDITAN LA FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO:

Que, del analisis de los documentos que obran en el presente expediente, que viene a este despacho
PAD, a efectos de determinar si corresponde o no la Prescripcién al Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en base a los hechos expuestos y documentos que sustentan los actos
materia de la presente investigacion, remitidos a este despacho PAD, este despacho emite Ia presente
Resolucién que declara la Prescripcién de Oficio del Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario
a la apertura de Proceso Administrativo Disciplinario respecto del Expediente N°092-202 1-STPAD-MPB.

INICIO DEL CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMATICA DE PARTE:

Que, mediante INFORME N°2583-2023-URH-MPB, de fecha 20 de noviembre del 2023, la Unidad de
Recursos Humanos remite expedientes para investigacion y deslinde de responsabilidades de los

expedientes que no prosiguié con su tramite correspondiente, de los cuales se encuentra el expediente
092-2021-STPAD-MPB. |

7™ Que, mediante INFORME N°0672-2022-SGC/DYVM/MPB, de fecha 13 de mayo del 2022, el Organo
Instructor remite los actuados en el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor
Richard JesUs Gutiérrez Rosales por la presunta comisién de la falta administrativa Disciplinaria.
Recomendando: la Abg. Dalila Valverde Méndez — Sub Gerente de Comercializacion en su condicion de
Organo Instructor, considera que el servidor civil en mencién sujeto al régimen D. Leg. 276, en su
condicién de Policia Municipal de Ia Municipalidad Provincial de Barranca incurrio en la falta
administrativa de caracter disciplinario, tipificada en el literal c) del articulo 85° de a ley 30057, Ley de
Servicio Civil, por lo cual se debera aplicar la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION
POR TREINTA (30} DIAS. ‘ ;

; ACREDITACION DE | A PRESCRIPCION:

~ Que, mediante CARTA N°009-2022-SGC/DYVM/MPB, de fecha 15 de febrero del 2022, el Organo
Instructor Resuelve XDECISION: 10.1 Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el
servidor civil Sr. Richard Jesus Gutiérrez Rosales en su condicion de Policia Municipal, sujeto al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N°276, por la presunta comision de la falta grave de caracter disciplinario
descrita en el literal c) del articulo 85° de ia Ley 30057 - Ley de Servicio Civil; por haber incurrido en
faltamiento de palabra en agravio de los compafieros de labor: elio de conformidad a los argumentos
facticos y juridicos expuestos en los parrafos precedentes de Ia presente. Es menester sefialar que, dicha
Carta de Inicio PAD, fue debidamente notificada el dia 25 de febrero del 2022 al presunto infractor.

lll. ANTECEDENTES QUE ACREDITAN LA PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVO:

Que, mediante PARTE DE OCURRENCIA DENTRO DEL SERVICIO de fecha 11 de setiembre del 2021 {Fs.
01), emitido por Ronal Acufia Liashag — Policia Municipal en el cual informa los hechos ocurridos del dia
11 de setiembre del 2021, alegando qgue se acerco a preguntarle al supervisor el porqué de su actitud
hacia su persona, respondiendo este de manera burlona con palabras soeces, o que indigno al personal
policial provocando que le conteste con las mismas palabras y empujandole la mesa, a lo cual el
supervisor se cay6 haciendo que el Jjefe de la policia municipal, Ia ingeniera Jasmin Diaz y el policia
municipal Fernando Echegaray ingresaran al lugar ayudando al supervisor Richard Gutiérrez a
levantarse.

Que, mediante PARTE DE OCURRENCIA DENTRO DEL SERVICIO de fecha 1 1 de setiembre del 2021 {Fs.
08), emitido por Richard Jestis Gutiérrez Rosales — Supervisor de la Policia Municipal en el cual informa
los hechos ocurridos el dia 11 de setiembre del 2021, manifestando que el Sr. Oficial Ronal Acuna
Liashag cierra la puerta para comenzar a agredirio con palabras soeces faltandole el respeto, y
aventandole la mesa grande encima de él, causandole una herida en el brazo derecho a la altura del
codo. También sefiala que ingresaron al lugar el jefe de grupo el Sr. Robles, la Ing. Jasmin y el personal
a separarlos ya que el oficial sequia amenazandolo con palabras soeces.
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D/\RDQ/\NC/\ RESOLUCION GERENCIAL N° 0012-2024-GM/MPB

Que, a través del INFORME N°Q0 I-RIGR/SPM/MPB de fecha 11 de setiembre del 2021 (Fs. 09), emitido
por Richard Jests Gutiérrez Rosales - Supervisor de Ia Policia Municipal en el cyal informa que fue
agredido verbalmente con palabras soeces por el oficial Sr. Ronal Acuna Llashag.

Que, mediante INFORME N°530-202 1-RRC/IMP/MPB de fecha 14 de setiembre del 2021 (Fs. 10), emitido
por el Jefe de la Policia Municipal - Sr. Rodolfo Robles Carhuapoma dirigido a la Sub Gerencia de
Comercializacion Yy Policia Municipal, en el cual hace de conocimiento sobre la riha ocurrida el dia 11 de

setiembre del 2021 dentro de |3 oficina de Jefatura de I3 Policia Municipal en e} Mercado Modelo Calle
Progreso $/N - Barranca.

Que, a través de INFORME N°683-202 1-DYVM/SGCPM/MPB de fecha 15 de setiembre del 2021 (Fs. 11},
emitido por la Abog. Dalila Valverde Méndez — Sub Gerencia de Comercializacion dirigido a la Gerencia
de Servicios Publicos, en el cual informa acerca de Ia agresion fisica y psicologica del Supervisor Gutiérrez
Rosales Richard con el Policia Municipal Acuna Liashag Ronal.

Que, mediante INFORME N°0 13-2021/TA-JIDA-MPB de fecha 15 de setiembre del 2021 (Fs. 12), emitido
£ por la Ing. Jasmin Janett Diaz Alvarado - Técnico Administrativo dirigido a la Sub Gerencia de
Comercializacion Y Policia Municipal, informando el incidente ocurrido el 11 de setiembre del 2021
dentro de la oficina de Ia Sub Gerencia de Comercializacion — Descentralizada, donde dos efectivos de
policia municipal tuvieron una rifa el Sr. Ronal Acuna Liashag y el Sr. Richard Jesus Gutiérrez Rosales.

Quie, a través del INFORME N° 1849-202 1-SGRH-MPB de fecha 21 de setiembre del 2021 (Fs. 1 7). emitido,
por el Abog. José Luis Jara Bautista — Sub Gerente de Recursos Humanos dirigido a Ia Secretaria Técnica,
manifiesta acerca del incidente ocurrido entre el Supervisor de Ia Policia Municipal Sr. Gutiérrez Rosales
Richard y el Poiicia Municipal Sr. Acufia Liashag Ronal, remitiendo los actuados para realizar las |
investigaciones Yy la precalificacién para el deslinde de responsabilidades que hubiere lugar.

Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N°O1 77-2021-SGRH-MPB de fecha 20 de setiembre del 2021

{Fs. 15}, el Abog. José Luis Jara Bautista-Sub Gerente de Recursos Humanos remite los actuados del Sr.
Richard Jests Gutiérrez Rosales. i

Que, a través del INFORME ESCALAFONARIO N°0176-2021-SGRH-MPB de fecha 20 de setiembre del
2021 (Fs. 16), el Abog. José Luis Jara Bautista-Sub Gerente de Recursos Humanos remite los actuados
del Sr. Ronal Acuha Liashag.

Que, mediante CARTA N"OO9—2022—SGC/DYVM/MPB, de fecha 15 de febrero del 2022, el Organo |

£ Instructor Resuelve - X.DECISION: 10.1 Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra e}
servidor civil Sr. Richard Jests Gutiérrez Rosales en su condicién de Policia Municipal, sujeto al Régimen
Laboral del Decreto Legisiativo N°276, por la presunta comisién de la falta grave de caracter disciplinario
descrita en el fiteral ¢) del articulo 85° de |a Ley 30557 - Ley de Servicio Civil: por haber incurrido en
faltamiento de palabra en agravio de los companeros de labor:; ello de conformidad a los argumentos
facticos y juridicos expuestos en los parrafos precedentes de la presente. Es menester sefialar que, dicha
Resolucion Gerencial fue debidamente notificada el dia 25 de febrero del 2022.

Que, mediante RV 3401-2022, de fecha 04 de marzo del 2022, el Sr. Gutiérrez Rosales Richard Jesus,
i i i I Asunto Remito Petitorio dirigido a
Ingresa por mesa de partes de esta Entidad edil, el docgmento cone :

la Sub Gerencia de Comercializacion solicitando la Nulidad de la CARTA N 009-2022-SGC/DYVM/MPB,
de fecha 15 de febrero del 2022, y descargo a la CARTA N°009-2022-SGC/DYVM/MPB.

Que, mediante INFORME N°0672-2022-SGC/DYVM/MPB, de fecha 13 Qe_ma)_/o del 2022, el Org;mo
Instructor, se remite los actuados en el Procedimiento Administrativo Disczpnnang en contra c_!e! _se_rwdpr
Richard Jests Gutiérrez Rosales por la presunta comision _de la falta administrativa D:s_cfphnana,
Recomendando: la Abg. Dalila Valverde Méndez en su condicion de_ Qrgano_ h_nstructor, consqd.era_que
el servidor civil sujeto al régimen D.L 276, en su condicion de Poh_c:a_ Mun:pipql _d_e la Mumc:pahdad
Provincial de Barranca incurrié en la falta administrativa de caracter d!SCIpHﬂaHO,’ tiptﬂ_cada enel lle’eral c)
del articulo 85° de la ley 30057, Ley de Servicio Civil, por lo cual se debera aplicar la sancidén de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR TREINTA (30) DIAS.
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BARRANCA RESOLUCION GERENCIAL N’ 0012-2024-GM/MPB

Que, mediante CARTA N°144-2022/SGRH-MPB, de fecha 16 de mayo del 2022, ia C.P. Luz Francesca
Sotelo Casimiro — Sub Gerente de Recursos Humanos se dirige al Sr. Gutiérrez Rosales Richard Jesus
sehalando (...) De creerlo necesario solicite Informe Oral ante el Organo Sancionador {...).

Que, a través del RV 9290-2022, de fecha 20 de mayo del 2022, el Sr. Gutiérrez Rosales Richard Jesus,
ingresa por mesa de partes de esta Entidad edil, el documento con el Asunto Informe Oral dirigido a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos solicitando Informe Oral del Expediente 3401-2022
correspondiente a la Carta N°144-2022/SGRH-MPB.

Que, mediante CARTA N°17 1-2022/URH-MPB de fecha 02 de junio del 2022, ia C.P. Luz Francesca Sotelo
Casimiro ~ Unidad de Recursos Humanos se dirige al Sr, Gutiérrez Rosales Richard JesUs sehalando (4
Se le comunica que se ha programado la diligencia de toma de declaracién de su persona para el dia
miércoles 08 de junio de 2022, a horas 10:00 a.m., en las instalaciones de esta Sub Gerencia de Recursos
Humanos, sito en Jr. Zavala N°500, Barranca (Segundo Piso), debiendo asistir portando su DNI, en la
fechay hora programada, bajo responsabilidad administrativa en caso de inconcurrencia.

™ Que, a través del ACTA ADMINISTRATIVA DE INFORME ORAL, de fecha 08 de junio del 2022, comparece

personaimente Gutiérrez Rosales Richard Jesus, ante la sefiora C.P. Luz Francesca Sotelo Casimiro - Jefa

de la Unidad de Recursos Humanos, con motivo de la diligencia de informe oral programada para la

fecha, como parte del Procedimiento Administrativo Disciplinario, iniciado en su contra mediante la

Garta N°009-2022-SGC/DYVM/MPB del 15 de febrero del 2022, emitida por la Sub Gerencia de
omercializacion y Policia Municipal. ‘

gtie, mediante INFORME N°2583-2023-URH-MPB, de fecha 20 de noviembre del 2023, la Unidad de

' ecursos Humanos remite expedientes para mvestfgaaon y deslinde de responsabilidades de los
expedlentes que no prosiguio con su tramite correspondlente de los cuales se encuentra el expediente
092-2021-STPAD-MPB. ‘

IV. MEDIOS PROBATORIOS SOLICITADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°0178-2021-STPAD-MPB de fecha 09 de
noviembre del 2021 (Fs. 18), emitido por la Secretaria Técnica dirigido a la Abog. Dalila Valverde Méndez
— Sub Gerencia de Comercializacion, solicitando que se nos informe si existe alguna denuncia
presentada por el Policia Municipal el Sr. Ronal Acufa Liashag contra el Sr. Gutiérrez Rosales Richard —
Supervisor de la Policia Municipal por hostigamiento laboral.

™ Que, a través del ACTA DE DILIGENCIA DE INFORME ORAL EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
! DISCIPLINARIO de fecha 17 de noviembre del 2021 (Fs. 26} a horas 10:00 a.m. del servidor civil Sr. Isaac
Rodolfo Robles Carhuapoma ~— Policia Municipal, diligencia en la cual manifesto que el Policia Municipal
— Acuna Llashag Ronal le dijo tres dias antes que el Sr. Gutiérrez Rosales Richard le habia gritado delante
de todos de una manera muy grotescay que lo estaba hostigando en sus labores, por lo que le pregunto
a lalng. Jasmin Diaz Alvarado si efectivamente habia asistido el Sr. Acuna Liashag a apoyarla en armar
Sus cosas en cuanto a su escritorio y/o modulo, a lo que ella le indico que si le habia pedido de favor
que la apoye. Asimismo, menciona que el dia de los hechos se realizd una reunion con el personal para
guiarles y darles las recomendaciones de lo que haran en su turno, al terminar la reunion les habia
pedido a todos que vayan a sus lugares de servicio, se escucho de la puerta un ruido fuerte por lo que
al asomarse al comedor, lugar de reuniones muitiusos, se percatd que la mesa estaba tirada y los dos
policias municipales discutiendo, y diciendo palabras soeces entre ambos, siendo que él al ingresar,
ambos se calmaron y se fueron a su servicio. Indicé que ha tenido una queja en contra del Supervisor
Richard Gutiérrez tres dias de los hechos por parte del Sr. Acufia, manifestando que lo estaba hostigando
es sus labores, ademas el declarante sefialé que el Sr. Richard Gutiérrez por su caracter grita a todos,
trata mal al personal pero que uno como jefe debe liderar mas no tratar mal ni humillar al personal.

Que, mediante ACTA DE DILIGENCIA DE INFORME ORAL EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO de fecha 17 de noviembre del 2021 (Fs. 32) a horas 11:30 a.m. de la servidora civil Ing.
Jasmin Jannet Diaz Alvarado - Técnico Administrativo, diligencia en la cual manifestd que el dia de
ocurridos los hechos tenia entendido que el Jefe de la Policia Municipal haria una reunion, al concluir la
4
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reunion salieron los efectivos policias municipales y se quedaron el Sr. Acuna Y €l Sr. Richard Gutiérrez
Rosales cerrando 1a puerta uno de ellos, al cabo de unos segundos se €scucho un ruido fuerte Io cual
izo que ingresara en conjunto con el Sr. Robles, encontrando a Sr. Acuna Liashag Ronai yelSr. Richard
Gutiérrez Rosales insultandose ambos €on palabras soeces, a Io que les indicaron que se calmen, que se

calleny que vayan a su servicio. Tambien menciona que dias previos le habia pedido apoyo al Sr. Acuna

Que, a través del ACTA DE DILIGENCIA DE INFORME ORAL EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO de fecha 18 de hoviembre del 2021 (Fs. 38) a horas 10:00 a.m. del servidor civil S,

Richard Jesus Gutiérrez Rosales — Policia Municipal, diligencia en Ia cuaj Mmanifesté que el dia 11 de
£ setiembre del 2021 entre 12 01:00 p.m. y01:30 p.m. aproximadamente, e Sr. Robles llamé a una reunion
a todo el equipo en |3 oficina del mercado dandoles Ias indicaciones Y recomendaciones, una vez que
terminé la reunién todos se retiraron quedandose él y e Sr. Acunia quien cerro la puerta y se acercé a
insultarlo con palabras soeces, a jo que este no fe hizo caso diciéndole que no le faltase e| respeto pero
respondiéndole a un insuito que le proping, Y al no hacerle caso, e} policia municipal Sr. Acuna levanto
la mesa hacia sy Persona provocandoie una herida en el codo del brazo derecho Y hematomas en la
espalda, al momento de sacar la mesa que le estaba aplastando e| policia municipal quiso golpeario pero
. €l Supervisor de |3 Policia Municipal, io contuvo Y este se abstuvo en todo momento.
Que, mediante ACTA DE DILIGENCIA DE INFORME ORAL EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO de fecha 18 de noviembre del 2021 (Fs.44) a horas 11:30 a.m. del servidor civil Sr. Ronai
Acuna Llashag - Policia Municipal, diligencia en la cual manifesto que el Jefe de Grupo llamé a reunion
por motivo de trabajo, después de terminada su persona se quedo para reclamarle al Sr. Richard -
Supervisor, por que tanto abuso u hostigamiento hacia sy persona, pero este le respondio con paiabras 3
soeces diciendole que se largue a su servicio Y que no queria verio, por lo que intercambiaron palabras j
soeces mutuamente a causa de ello por impotencia, el policia municipal el Sr. Acufia golped Ia mesa

habia pedido apoyo sacéndolo de su servicio para llevar baldes de pintura y ayudaria en insta{ar el toner
ala impresora, encontrandolo el Sr. Richard y sin preguntarle le grito preguntandole qué hacr'a'y que se
vaya a su servicio porque no tenia por qué estar alli, por io que su persona salié callado, también indica
que lo mismo paso con el administrador del mercado, este le habiz pedido apoyo porque el motor del
mercado se habia apagado y él estando de servicio en el Jr. Progreso entro al mercado, pero el Sr.

Jefe inmediato el Sr. Robies Carhuapoma Isaac Rodolfo, que el Sr. Gutiérrez lo acosaba mucho Y lo ponia
de ejemplo en las formaciones todas las mananas.

= . - - 18 de noviembre del 2021 (Fs. 50),
, @ traves del INFORME N°2233-2021-SGRH MPB de fecha e d )
glrjneitido por el Abog. José Luis Jara Bautista - Sub Gerente de Recurso?v‘ l;!);manc_;ts_ éjir1,g:cjsz g !Ca3 greecrrséagz
i i i : - - M75GC- remitido la
: ., manifiesta que mediante Informe N° 885-202 1 DYV 7
zz%ve‘ecriia!izacién, ing)rma que no existe ninguna denuncia del Sr. Ronal Acufa Liashag en contra del

Sr. Gutiérrez Rosales Richard Jesuis.
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Que, mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°007-202 1-STPAD-MPB de fecha 04 de enero del
2022 (Fs. 51 ). emitido por Ia Secretaria Técnica dirigido a Ia Abog. Dalila Valverde Méndez - sub
Gerencia de Comercializacién, solicitando que se nos remita Copias fedateadas legibles del rol de servicio

del personal de Ia Policia Municipal Sr. Gutiérrez Rosales Richard correspondientes a las fechas 06 de
setiembre al 12 de setiembre del 2021.

Técnica, en la cual remite la copia fedateada del rol del personai de Ia policia municipal del dia 06 de
setiembre al dia 12 de setiembre del 2021, en e} que se puede visualizar que el Sr. Richard Gutiérrez
Rosales estaba como Supervisor de Ia Policia Municipal.

V. EALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA:
= LLITLINARIA IMPUTADA:

N en la FALTA prevista en I3 Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, e] cual estipula en el:

- Articulo 857~ Faltas de cardcter disciplinario: Son s de cardcter discplinario que, segin 51 gravedad,|
pueden ser sancionadias con suspension temporal o con destitucion, previo Proceso administrativo: /) |

{

‘ 1

€) EL INCURRIR EN (... FALTAMIENTO DE PALABRA EN AGRAVIO {...) DE LOS COMPANEROS DE LABOR |
. | L

(lisuras), y al darle un trato hostil al Policia Municipal, quebrantando asi la buena fe labora y‘
' perjudicando Ia capacidad operativa de Ia Sub Gerencia de Comercializacion Yy Policia Municipal en
relacion al puesto que viene desempenando en esta Entidad Edil.

De acuerdo al analisis Y evaluacion de autos se colige que en el presente ¢aso y/o hecho, el Supervisor |
de la Policia Municipal RICHARD JESUS GUTIERREZ ROSALES, habria VULNERADO Io dispuesto en el:

> Literal ¢/ del Articulo 28° del Capitulo V - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, e /7 Ley de Bases de |7
Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones de/ Sector Publico, Decreto Legisiativo N° 276, ef cuz/
estioula gue: ‘

ART. 28 Son falias de carscter aisciplinarias gue, Seqgun su gravediad, pueden ser sancionadas
con cese lemporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

&

&) EL INCURRIR EN (... FALTAMIENTO DE PALABRA EN AGRA VIO {...) DE LOS COMPANEROS
DE LABOR

)

Vil. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO EN LA LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL Y SU REGLAMENTO
APROBADO CON DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM

7.1 En, principio a efectos de establecer el marco legal carrespondiente al régimen disciplinario del
servidor que laboran en la administracién publica, es preciso indicar que:

* Mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada en el' 0_4 de Julio de 2013 en el Diario
Oficial “El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado Y aquellas que se encugr_vtra:j enqargadas de su
gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eﬁgacza y efrcxerjaa, ast como prestar
efectivamente servicios de calidad a ia Ciudadania, promoviendo ademas el desarrolio de las
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comprendidos aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes laborales de los Decretos
Legislativo N° 276, 728 y 1057, respectivamente.
® Asimismo, a través de |3 Directiva N° 02-201 S—SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio”, aprobada por Resolucion de
£ Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, sefiala €n su numeral 4.1., que dichas disposiciones resultan
aplicables a todos los servidores regulados por los Decretos Legislativo N° 276, 728,1057 yley
N® 30057. | ‘
* En ese sentido, que, a partir del 14 de septiembre de 2014, las entidades publicas con |
trabajadores sujetos a los regimenes regulados porios Decretos Legislativos N° 276,728y 1057,
como es esta Entidad Municipal, deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria
establecidas en el Titulo V de Ia Ley N° 30057 y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General. ‘
Finalmente, es preciso mencionar que la AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a través |
de la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC de fecha 22 de Mayo de 2020
-~emite el Acuerdo Plenario como Rrecedente de Observancia Obligatoria sobre la suspension
del computo de los plazos de prescripcion del régimen disciplinario previsto en Ia Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil durante el Estado de Emergencia Nacional, toda vez que encuentra
razonable que la suspension del cémputo de los plazos de inicio y de tramitacion de los |
procedimientos administrativos también se aplique al computo de los plazos de prescripcion del
procedimiento administrativo disciplinario, habida cuenta que la inactividad de las entidades, se
encuentra justificada en virtud a las medidas adoptadas en el marco del Estado de Emergencia
Nacional, para hacer frente a la situacion generada por la pandemia COVID-19. Bajo este orden
de ideas, el pleno del Tribunal considera que la suspension del computo de plazos dispuesta
mediante el Decreto de Urgencia N° 029-2020 Y prorrogada mediante el Decreto de Urgencia
N°® 053-2020 y el Decreto Supremo N° 087-2020-PCM. resulta de aplicacion a los plazos de
prescripcion previstos en el articulo 94° de Ia Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil; por tanto, desde
el 23 de marzo al 10 de Junio de 2020, el coémputo de los referidos plazos de prescripcion se
encuentra suspendido. Por otra parte, el TSC considera que si bien no se ha emitido disposicién
€xpresa de suspension del computo de plazos respecto a los periodos del 16 al 22 de marzo de
2020y del 11 al 30 de junio de 2020, elio no significa que dichos periodos deban ser incluidos
en el computo de los plazos de prescripcion, pues conforme se ha indicado, el Estado de
Emergencia Nacional y el aislamiento social obligatorio (cuarentena) se encuentran vigentes
desde el 16 de marzo de 2020, Io que determina que desde dicha fecha se ha producido ia
imposibilidad de realizar actuaciones tendientes al inicio e impuiso de los procedimien;os
administrativos discipiinarios, en razén de la restriccion a la libertad de transito, la cual ha sido
extendida hasta el 30 de junio de 2020, mediante el articulo 2° del Decreto Supremo N° 094-
2020-PCM. | )
e Asimismo, es preciso indicar que la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC hace referencia a las
reglas sustantivas y procedimentales, el cual se detalla de la siguiente manera:

REGLAS PROCEDIMENTALES: Autoridades competentes del procedimiento administrativo
disciplinario, etapas o fases de procedimiento administrativo, disciplinariq y plazos para la
realizacion de actos procedimentales formalidades previstas para la emision de los actos
procedimentales. Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa Medidas
cautelares. Plazos de Prescripcion.
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REGLAS SUSTANTIVAS: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidad y
derechos de los servidores — las faltas - las sanciones: tipos, determinacion, graduacion y
eximentes.

7.2 ANAUSIS DE 108 DOCUMENTOS EN GENERAL QUE _SIRVEN DE SUSTENTO PARA
DICHA RECOMENDACION

Que, se puede colegir que, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
Estado a los servidores Civiles por las faitas previstas en la Ley gue cometan en el gjercicio de las
funciones o de Ig prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso y/0 en su
defecto Recomendando I3 Prescripcion de ser el caso.

Ahora bien, segiin el analisis efectuado por este despacho PAD de toda Ia documentacion que

obra en el expediente administrativo, este despacho identifica que la presunta falta administrativa
para imponer la sancion del PAD PRESCRIBIO conforme se detalla a continuacion:

GENESIS DE LA PROBLEMATICA:

PRIMERO. - Quie, se puede colegir que el servidor civil Richard Jesus Gutiérrez Rosales aj momento

mediante INFORME N°1849-2021-SGRH-MPB de fecha 15 de setiembre del 2021. SeAalando
ademas en su informe que, se remilia los actuacdos para el deslinde de responsabilidades que
hubiere lugar sobre Ia incidencia ocurrido e} Pasado 11 de setiembre del 201 1, entre los servidores
civiles Supervisor de la Policia Municipal Sr. Gutiérrez Rosales Richard Jestis y el Policia Municipal Sr,
Acuha Liashag Ronal. *

SEGUNDO. - Que, a través del INFORME DE PRECALIFICACION N'004-2022-MPB/STPAD, de fecha
13 de enero del 2022, luego de las investigaciones preliminares y analisis del caso, |a STPAD
Recomend¢ Iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra dej servidor civil
RICHARD JESUS GUTIERREZ ROSALES, en su condicion de servidor civil {Supervisor de Ia Policia
Municipal), por haber incurrido -en la presunta falta administrativa de caracter disciplinario,
tipificada en el literal ¢} del articulo 85° de Ia Ley N"30057, Ley del Servicio Civil; derivando los
actuados del Expediente administrativo en el plazo, modo, ¥ tiempo oportuno al Organo Instructor
el 13 de enero del 2022, para que emita y notifique el Acto de Inicio PAD al presunto infractor yen
™ base a ello, siga su tramite Y/ procedimiento de acuerdo a Ley.

JERCERO : Que, con CARTA N"OO9~2022—SGC/DYVM/MPB, de fecha 15 de febrero del 2022,
debidamente notificada el dia 25 de Febrero del 2022, ia Sub Gerencia de Comercializacion y Policia
Municipal actuando como Organo Instructor Resuelve Iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el servidor Civil Sr. Richard Jests Gutiérrez Rosales en su condicién de Policia
Municipal, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, por la presunta comision de ia
falta grave de caracter disciplinario descrita en el literal ¢) del articulo 85° de Ia Ley 30057 - Ley de
Servicio Civil.

CUARTO. - Que, con INFORME N°0672~2022—SGC/DYVM/MPB, de fecha 13 de mayo del 2022,

el Organo Instructor — Sub Gerencia de Comercializacion y Policia Municipal remitio los actuados
seguidos en el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor civil Richard Jestis
Gutiérrez Rosales al Organo Sancionador — Sub Gerencia de Recursos Humanos Recomendando Iz
Suspension Sin Goce de Remuneraciones por Treinta (30} Dias.
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Que, en el presente caso se advierte que, la presunta falta administrativa disciplinaria seguida en el
expediente 092-2021-STPAD-MPB, se configuré con la incidencia y/o gresca ocurrida el 11 de
setiembre del 2021 entre los servidores civiles Supervisor de la Policia Municipal Sr. Gutiérrez Rosales
Richard Jesus y el Policia Municipal Sr. Acufa LLashag Ronal. De igual manera se advierte que la
Oficina de Recursos Humanos tomo conocimiento de la falta administrativa el 17 de setiembre del
2021, por lo que, como fecha de plazo prescribia el 17/09/2022. Motivo por el cual, se corrobora
de los actuados que, el érgano Instructor notificd dentro del Plazo correspondiente mediante la
Carta N'009-2022-SGC/DYVM/MPB el Acto de Inicio del P.A.D. el 25 de febrero del 2022 al presunto
infractor en mencion.

Bajo ese contexto, el Organo Instructor, después de recibido el descargo del presunto infractor;
emite el INFORME N°0672-2022-SGC/DYVM/MPB (Informe Final} debidamente notificado con
fecha 13 de mayo del 2022, donde remitié los actuados seguidos en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra del servidor civil Richard Jesus Gutiérrez Rosales al Organo
Sancionador — Sub Gerencia de Recursos Humanos Recomendando la Suspension Sin Goce de

2 Remuneraciones por Treinta (30) Dias; para que asi, el Organo Sancionador prosiga con el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario de acuerdo a Ley, cinéndose a los plazos
establecidos en la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil.

Ahora bien, hay que traer a colacion lo estipulado en el Articulo 97° del Reglamento General de la
LSC, concordante con el Articulo 94° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, que senala lo
siguiente: La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) anos contados a partir de la comision de la faltay uno
(1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que
haga sus veces(...) entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la
resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un {1} aho {...)

Entonces el inicio del computo del plazo de prescripcion del PAD esta determinado por la
notificacion al administrado del acto de apertura de procedimiento administrativo disciplinario.

Por o que, en los seguidos en el presente expediente administrativo N°092-202 1-STPAD-MPB, el

inicio del P.A.D. se dio con la notificacion el 25 de febrero del 2022, de ia CARTA N° 009-2022-

SGC/DYVM/MPB que resolvio Iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario {...)

Ahora bien, se puede denotar que ha transcurrido mas de un (1) ano calendario, desde dicha

notificacion al presunto infractor, sin que se haya llegado a emitir la Resolucién que resuelve
7™ imponer la Sancion del PAD.

Por lo que, en aplicacion del Articulo 94° de la Ley N° 30057 que senala que, entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir un

plazo mayor a un {1} afo, por lo que superado el afo opera la prescripcion del PAD, por lo que en

el presente caso_va habia transcurrido un plazo mayor a un (1) ano calendario, desde notificada la
CARTA de Inicio PAD, operando asi la prescripcion del Procedimiento Administrativo disciplinario
contra el servidor civil sefialado ut supra en la Carta de Inicio PAD.

De igual manera, en el presente caso, se advierte que el Organo Sancionador, pese a tener en su
despacho el expediente administrativo en mencioén y sus actuados, no cumplio con seguir el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en otras palabras, no cumplidé con emitir y notificar la
Resolucion de Sancion contra el servidor civil Gutiérrez Rosales Richard JesUs en el plazo de ley.
Razon a ello, que la accion administrativa disciplinaria, es decir, el lus Puniendi del Estado habia
fenecido, por lo que ya no se podria sancionar al pjresunto infractor sefalado ut supra.

POR LO QUE, SIENDQ ESTE EXPEDIENTE, NOTIFICADQO MEDIANTE LA CARTA N°009-2022-
SGC/DYVM/MPB DE INICIO PAD CON FECHA 25 DE FEBRERQ DEL 2022, SE TENDRIA DE PLAZO
UN {1} ANO CALENDARIO MAXIMO PARA SEGUIR CON EL P.A.D. POR ELLO, LA SUB GERENCIA
DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL EN SU CONDICION DE ORGANO INSTRUCTOR
REMITE LOS ACTUADOS AL ORGANO SANCIONADOR [OFICINA DE RECURSOS HUMANOS)

9
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MEDIANTE EL INFORME N°0672-2022-SGC/DYVM/MPB DE FECHA 13 DE MAYO DEL 2023,
ENCONTRANDOSE DICHO EXPEDIENTE DENTRO DEL TIEMPO, PLAZO Y MODO OPORTUNO,
PARA SEGUIR CON EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. PERO, COMO SE
CORROBORA DE LOS ACTUADOS EL ORGANO SANCIONADOR NO PROSIGUIO CON EL
RESPECTIVO PROCEDIMEINTO, OPERANDO POR ELLO LA PRESCRIPCION DEL P.A.D.

Por lo tanto, en este caso en concreto, la potestad sancionadora de la entidad se ha extinguido por
prescripcion. Ya que el Plazo para emitir y notificar la resolucion de sancion del procedimiento
administrativo disciplinario en contra del servidor Sr. Richard JesUs Gutiérrez Rosales en su
condicion de Policia Municipal, fenecié como consecuencia de la prescripcién.

Es por ello que, la Secretaria Técnica PAD de conformidad con lo descrito en el segundo parrafo
numeral 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, RECOMIENDA que se Declare de Oficio la
Prescripcion de la Accidon Administrativa para el Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el Servidor Civil Sr. Richard Jesus Gutiérrez Rosales, todo ello en relacion al Exp.
N°092-2021-STPAD-MPB, debido a que las fechas para la imposicién de un PAD ya fenecieron desde
£ la comision del hecho y aunado a elio, mayor aun desde notificado la carta de inicio PAD con fecha
25 de febrero del 2022, en el cual se advierte que, en base a la normativa aplicable al caso, no se
debe transcurrir mas de un ano desde notificado el acto de apertura de inicio PAD, hasta la
resolucion de sancion administrativa. Por lo que en el presente caso ya habia transcurrido un plaz
mayor a un (1) ano calendario, desde notificada la CARTA de Inicio PAD, operando asi
Prescripcion del Procedimiento Administrativo disciplinario j

O
]

7.3 PLAZO DE DURACION DEL PROCEDIMIENTO ADM}I_\I_!STRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, en principio, resulta importante resaltar que la prescripcion es una institucion Juridica gue, en

irtud al transcurso del tiempo, genera ciertos efectos respecto de los derechos de las personas o
respecto al gjercicio de algunas facultades que posee la administracion publica, como el ejercicio
de su facultad sancionadora que tiene efectos sobre los particulares.

También, debemos recordar que el Tribunal Constitucional ha sefalado que: "La figura juridica de
la prescripcion no puede constituir, en ninglin caso, un mecanismo para proteger juridicamente la
impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto que
esta institucion del Derecho Administrativo Sancionador no soio tiene la funcion de proteger al
administrado frente a la actuacion sancionadora de la Administracion, sino también, la de preservar
que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad,
N con ejercer el poder de sancién de la administracién contra quienes pueden ser pasibles de un
procedimiento administrativo disciplinario”. En base a lo prescrito, podemos entender que,
establecer un plazo de prescripcion para el ejercicio de la potestad disciplinaria en los regimenes
laborales es propio del Estado, dando el reconocimiento del derecho a prescribir como parte del
derecho fundamental al debido proceso.

Por otro lado, la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la
Repulblica en la Casacion N° 2294-2012 La Libertad, cuando afirmé que “el derecho a prescribir
tiene rango constitucional, segun Io previsto por el articulo 139 numeral 13 de la Constitucion
Politica del Estado”.

Que, en el plano legal, el numeral 252.1 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece gue la prescripcion es la facultad de la autoridad para determinar la existencia
de infracciones administrativas, la misma gue se realiza dentro del plazo gue establezcan las leves
especiales, sin perjuicio _del computo de los plazos de prescripcion respecto de las demas
obligaciones que se deriven de los efectos de la comision de la infraccion.

Que, en ese sentido, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, establece los plazos

de prescripcidn, tanto para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, asi como para la

duracion de dicho procedimiento. Respecto al plazo para el inicio del procedimiento, la referida
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disposicion legal prevé un plazo de tres (3) arios contados a partir de la comision de Ia falta Yy uno
(1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad: asimismo,
€n cuanto al plazo de duracion del procedimiento administrativo disciplinario, se prevé que entre
el inicio del procedimiento y la emision de la resolucion no puede transcurrir mas de un {1} ano.

ONCLUSION:

~ Que, el Organo Instructor Habiendo remitido la Carta N°008-2022-SGC/DYVM-MPB, de fecha 14

25/02/2022, en la cual comunican el Inicio de Proqedimiento Administrativo Disciplinario, por la
presunta comision de la falta administrativa tipificada en el literal c) del articulo 85 de Ia ley 30057,
otorgando un plazo respectivo para el descargo correspondiente del presunto infractor.

En ese contexto, el érgano Instructor procede a emitir su Informe Final, remitiendo el INFORME
N°675-2022-SGC/DYVM-MPB, de fecha 13 de Mayo del 2022, debidamente notificado el 18 de

PAD expedientes para su investigacion y precalificacion, en contra de los ex servidores que dejaron
prescribir dichos expedientes, de los cuales se encuentra el expediente 092-202 I-STPAD-MPB.

7 Que, en el presente caso se advierte que, la presunta falta administrativa disciplinaria seguida en el
~ expediente 092-2021-STPAD-MPB, se configurd con la incidencia Y/0 gresca ocurrida el 11 de
setiembre del 2021 entre los servidores civiles Supervisor de la Poiicia Municipal Sr. Gutiérrez Rosales
Richard Jesus y el Policia Municipal Sr. Acufa LLashag Ronal. De igual manera se advierte que la
Oficina de Recursos Humanos tomo conocimiento de la falta administrativa el 17 de setiembre del
2021, por lo que, como fecha de plazo prescribia el 17/09/2022. Motivo por el cual, se corrobora
de los actuados que, el 6rgano Instructor notificé dentro del Plazo corres ondiente mediante la
Carta N'008-2022-SGC/DYVM/MPB el Acto de Inicio del P.A.D. el 25 de febrero del 2022 al presunto
infractor en mencion. :

Que, ahora bien en aplicacion del Articulo 97° del Reglamento General de Ia Ley N° 30057 el plazo
en general de la Resolucién Gerencial N° 016-2022-GDUT-MPB de Iniciar el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, prescribio el 25 de Febrero del 2022, de manera que, para que se
emita la Sancion del Procedimiento Administrativo Disciplinario Entre e] inicio del procedimiento

Procedimiento Administrativo disciplinario contra el servidor civil sehalado ut supra en Ia
Resolucion
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Que, en ese contexto, la Secretaria Técnica PAD de conformidad con lo descrito en el segundo
parrafo numeral 10° de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, RECOMIENDA que se Declare de
Oficio la Prescripcién de la Accion Administrativa para el Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el Servidor Civil Sr. Ronal Acufa Llashag, debido a que las fechas para la
imposicion de un PAD ya fenecieron desde la comision del hecho Y aunado a ello, mayor aun desde
notificado la carta de inicio PAD con fecha 25 de febrero del 2022,

En ese sentido, el articulo 94° de Ia Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, establece Ios plazos de
prescripcion, tanto para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, asi como para la
duracion de dicho procedimiento. Respecto al plazo para el inicio del procedimiento, Ia referida
disposicion legal prevé un plazo de tres (3) afos contados a partir de la comision de Ia falta Yy uno
(1} a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de Ia entidad; asimismo,
en cuanto al plazo de duracion del procedimiento administrativo disciplinario, se prevé que entre
€l inicio del procedimiento Y la emision de ia resolucion no puede transcurrir mas de un (1) ano.

Asimismo, en la Resolucion de Ia Sala Plena N 001-2016-SERVIR/TSC, se establecid como
£ precedente administrativo de observancia obligatoria, entre otros lo siguiente: “De los textos antes
citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a los administrativos de las
responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccién de la
Administracién Publica quien implicitamente renuncia al gjercicio de su poder sancionador. Por lo
que, a criterio de este tribunal, Ia prescripcion tiene naturaleza sustantiva, Y. por ende, para efectos
del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada como una
regla sustantiva. | ‘

VIl IDENTIFICACION DEL ORGANO COMPETENTE P RA DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, el Organo competente es el Gerente Municipal, ECON. WILMER FELIX MARTINEZ PALOMINO, ello
de acuerdo a lo establecido en el numeral 97.3., del articulo 97° del Reglamento Generai de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

‘La prescripcion sers declarada por el Titular de /a Entidad, de oficio o a pedido de parte. sin
pefjuicio de la responsabilidad administrative correspondiente.”

Asimismo, SE DISPONGA EL INICIO DE LAS A CIONES DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA PARA EL

DESLINDE DE RESPONSABILJDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS QUE RESULTEN RESPONSABLES QUE
Yt DEJARON PRESCRIBIR LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA: y se identifique las causas de Ia

inaccion administrativa, en el marco de sus atribuciones establecidas en el numeral 97.3 del articulo 97°
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y €l numeral 10) de la Directiva N° 02-20 1 5-SERVIR.

SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
CONTRA EL SERVIDOR CIVIL SR. RICHARD JESUS GUTIERREZ ROSALES, por Ia
presunta comision de faltas de caracter disciplinario sefialado en el EXPEDIENTE
0092-2021-STPAD-MPB, asimismo disponga el inicio de las acciones de
investigacion  administrativa para el deslinde de responsabilidades
administrativas de los que resulten responsables que dejaron prescribir la accion
administrativa Disciplinaria y se Identifique las causas de la inaccion
administrativa, ello conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: DEVOLVER todos los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, a fin que se disponga el inicio de las acciones de
investigacion administrativa de los que resulten responsables que dejaron
prescribir la accién administrativa disciplinaria.
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GERENCIA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

BARRANCA

“Afo del Bicentenario, de I3 consolidacion de nuestra Independencis, y de la conmemoracidn
de las heroicas batallas de Junin Y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 001 2-2024-GM/MPB

ARTICULO TERCERO:

NOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos, y al

servidor civil SR. RICHARD JESUS GUTIERREZ ROSALES, en su domicilio sito en
CP. Chaquila N° 214 Mz H LT. 1, del Distrito Yy Provincia de Barranca, Lima; ello
de conformidad con el Articulo 18, Obligacion de notificador y dentro del plazo
de preceptuado en el Articulo 24. Plazo Yy contenido para efectuar la notificacion
establecidos en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General

y demas normas supletorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WeEReenanban

ECON. WILMER/F
GERENTE MUNICIPAL

cC

Secretaria técnica de Procesos Administiativos Disciplinatios
Unidad de Recursos Humanos

Interesado

Archivo

WFME/frsm

Folios 122
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