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VISTO

El Informe de Organo Instructor N° 001-2024-DENF-HVLH/MINSA, de fecha 31 de diciembre
de 2024, emitido por la Jefa del Departamento de Enfermeria, en calidad de Organo Instructor
del Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado contra la servidora Maria del Carmen
JARA CARBAJAL DE HUANACCHIRI, mediante Memorandum N° 874-2024-DENF-
HVLH/MINSA, de fecha 06 de noviembre de 2024, notificada el 06 de noviembre de 2024,
relacionado al Expediente N° 2300022217, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil’, se aprobd el Régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que las Entidades Publicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia para que presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadana, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que regularian
el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo
dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, serian
aplicables una vez que entre vigencia la norma reglamentaria sobre la materia;

Que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitoria se establecio que el titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigencia a los
tres (3) meses de su publicacién, es decir, a partir del 14 de setiembre de 2014;

Que, a partir del 14 de setiembre de 2014, resultaban aplicables las disposiciones
establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos aquellos trabajadores
sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°s 276, 728 y 1057, con las
exclusiones establecidas en el articulo 90° del citado Reglamento General,

Que, el 24 de marzo de 2016, se publico la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del Servicio
Civil", aprobada por resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,y modificada
por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 082-2016-SERVIR-PE;

Que, respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se especificé que los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014,
por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y
sustantivas previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento General;



Que, de los actuados administrativos se colige que la falta cometida por parte de la
servidora Maria del Carmen JARA CARBAJAL DE HUANACCHIRI, en su condicién de Técnico
en Enfermeria | Nivel STC del Departamento de Enfermeria del Hospital Victor Larce Herrera,
en lo sucesivo el servidor procesado, se ha producido durante la vigencia del régimen
disciplinario establecido en la Ley N° 30057; por lo que es de aplicacion lo establecido en el
numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimientos Sancionador de la Ley N° 300577,

L LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante documento Memorando N°821-2023-DENF-HVLH/MINSA, de fecha 22
de noviembre del 2023 la Jefa del Departamento de Enfermeria comunica las faltas
injustificadas de los dias 03, 07, 09, 11 y 13 de noviembre de 2024 correspondiente a la
servidora Maria del Carmen JARA CARBAJAL DE HUANACCHIRI, Técnico en Enfermeria |,
asignada al Departamento de Enfermeria Pabellon N°02.

Que, mediante documento Memorando N°861-2023-DENF-HVLH/MINSA, de fecha 05
de diciembre del 2023, la Jefa del Departamento de Enfermeria comunica las faltas
injustificadas de los dias 23, 25 y 30 de noviembre de 2023 de la servidora Maria del Carmen
JARA CARBAJAL DE HUANACCHIRI, Técnico en Enfermeria |, asignada al Departamento de
Enfermeria Pabellén N°02.

Que, mediante Nota Informativa N° 543-2023-UFPPyCA-OP-HVLH/MINSA, de fecha 15
de diciembre de 2023, la Unidad Funcional de Programacién, Presupuesto y Control de
Asistencia comunico al Jefe de la Oficina de Personal la inasistencia injustificada de servidores
durante el mes de noviembre 2023, los mismo que viene incumpliendo con su asistencia, tal
como lo establece el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera de
acuerdo a la Resolucion Directoral N°078-2023-DG.

Que, mediante Memorandum N° 001-2024-ST-HVLH/MINSA, de fecha 04 de enero de
2024, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante,
STPAD) solicitd a la Oficina de Bienestar de Personal, expedir un informe médico actualizado
de la servidora Maria del Carmen JARA CARBAJAL DE HUANACCHIRI, el mismo que fue
respondido mediante Memorando N° 001-2024-BP-OP-HVLH/MINSA, de fecha 11 de enero de
2024, indicando que no obra en la Oficina de Bienestar de Personal, ni en Seguridad y Salud
en el Trabajo, informe médico actualizado de la presunta infractora.

Que, mediante Memorandum N° 61-2024-ST-HVLH/MINSA, de fecha 11 de octubre de
2024, la STPAD solicitd a la Oficina de Bienestar de Personal, expedir copia simple de los
descansos médicos del mes de noviembre del afio 2023 de la servidora Marfa del Carmen
JARA CARBAJAL DE HUANACCHIRI, el mismo que fue respondido mediante Memorando N°
004-2024-BP-OP-HVLH/MINSA, de fecha 18 de octubre de 2024, indicando que la presunta
infractora no presentd certificados de descansos médicos en el mes de noviembre de 2023.

Que, mediante Nota Informativa N° 117-2024-ST-OP-HVLH/MINSA, de fecha 11 de
octubre de 2024, la STPAD solicitd a la Oficina de Personal el informe escalafonario de la
servidora Maria del Carmen JARA CARBAJAL DE HUANACCHIRI, el mismo que fue remitido
mediante Memorando N° 765-2024-OP-HVLH/MINSA, de fecha 22 de octubre de 2024,
adjuntando el Informe Escalafonario N° 188-2024-UFLIP-OP-HVLH/MINSA.
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I LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y
LAS NORMAS VULNERADAS, DEBIENDO EXPRESAR CON TODA PRECISION
LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE
SE ESTIME COMETIDA.

Que, de la revision de los antecedentes que obran en el Cuaderno de Investigacion N°
003-2024-ST, se advierte que, la servidora Maria del Carmen JARA CARBAJAL DE
HUANACCHIRI, por la conducta asumida y teniendo en cuenta los principios de legalidad y
tipificacion, se establece que la falta que ha cometido la citada servidora, engarza con lo
estipulado en el literal j) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece
lo siguiente:

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
*Articulo 85°.- Faltas de Caracter Disciplinario.

J) las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos ¢ por mas de cinco
(5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o0 mas de quince
(15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario.”

Que, mediante Nota Informativa N° 543-2023-UFPPyCA-OP-HVLH/MINSA, de fecha
15 de diciembre de 2023, la Unidad Funcional de Programacién, Presupuesto y Control de
Asistencia comunico al Jefe de la Oficina de Personal la inasistencia injustificada de servidores
durante el mes de noviembre 2023, los mismo que viene incumpliendo con su asistencia, tal
como lo establece el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera de
acuerdo a la Resolucion Directoral N°078-2023-DG, indicando que la servidora Maria del
Carmen JARA CARBAJAL DE HUANACCHIRI inasistio los dias 03, 07, 09, 11, 13, 23, 25y 30
de noviembre de 2023, la misma que se pudo correborar con los Memorando N°821-2023-
DENF-HVLH/MINSA y Memorando N°861-2023-DENF-HVLH/MINSA, donde la Jefatura del
Departamento de Enfermeria indica que la presunta infractora falt¢ injustificadamente los dias
03, 07,08, 11,13, 23, 25y 30 de noviembre de 2023.

Que, mediante Memorando N° 001-2024-BP-OP-HVLH/MINSA, de fecha 11 de enero
de 2024, la Oficina de Bienestar de Personal indica que no obra en la Oficina de Bienestar de
Personal, ni en Seguridad y Salud en el Trabajo, informe médico actualizado de la presunta
infractora.

Que, mediante Memorando N° 004-2024-BP-OP-HVLH/MINSA, de fecha 18 de
octubre de 2024, la Oficina de Bienestar de Personal indicé que la servidora no presenio
certificados de descansos médicos en el mes de noviembre de 2023.

Que, mediante Memorando N° 765-2024-OP-HVLH/MINSA, de fecha 22 de octubre de
2024, la Oficina de Personal adjuntd el Informe Escalafonario N° 188-2024-UFLIP-OP-
HVLH/MINSA correspondiente a la servidora Maria del Carmen JARA CARBAJAL DE



HUANACCHIRI, donde se advierte que la presunta infractora denota que tiene los siguientes
demeritos:

Deméritos Fecha Como se aplico

Notificacion N°007-OP-HVLH-93 27-01-1993 Comunicado de dias consecutivos
de faltas injustificadas cometiendo

RD N°184-98-UP-SA-DS-HVLH 26-12-1998 Sancién disciplinaria de suspension
por diez (10) dias sin goce de haber
por haber incurrido en falta
administrativa

RA N°263-99-UP-SA-DS-HVLH 05-08-1999 Sancion disciplinaria de suspension
por quince {15) dias sin goce de
haber por inasistencias
injustificadas.

Memorando N°1410-DENF-HVLH- 22-12-2010 Liamada de atencion por tardanzas
2010

Sobre el descargo de la servidora imputada en la Fase Instructiva

Que, de la revision de los actuados se tiene que mediante Memorandum N°847-2024-
DENF-HVLH/MINSA de fecha 06 de noviembre de 2024, y siendo notificada el 06 de
noviembre de 2024, se comunicd a la servidora Maria del Carmen JARA CARBAJAL DE
HUANACCHIRI el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra;

Que, estando a lo expuesto se verifica que la servidora procesada no ha presentado su
descargo respecto a las ausencias injustificadas correspondiente al periodo
03,07,09,11,13,23,25 y 30 de noviembre de 2023, por lo que esta acredita la comision de la
falta disciplinaria imputada en el acto de inicio de procedimiento administrativo disciplinario;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 213, en
el Diario Oficial “El Peruano” se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran
encargadas de su gestion. Al respecto, el Titulo V de la citada ley, establece las disposiciones
que regulan el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme
a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil,
serian aplicables una vez que entre en vigor la norma reglamentaria;

Que, de este modo, a traves del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobo e,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, entrando en vigencia desde el
dia 14 de setiembre de 2014, lo relacionado al Régimen Disciplinario y procedimiento
Sancionador conforme lo sefiala en su Undécima Disposicién Complementaria Transitoria. La
misma que establece un régimen Unico y exclusivo para las personas gque prestan servicios en
las entidades publicas del estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de
su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de estas;

Que, de igual modo, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, establece que la responsabilidad administrativa
disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la ley,
que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion del servicio, iniciando para tal
efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario;

Que, el Tribunal Constitucional ha manifestado que: “(...) la existencia de una relacién
laboral genera un conjunto de obligaciones reciprocas entre empleador y trabajador, y en Io
que se refiere al trabajador, impone que se cumplan conforme al principio de buena fe laboral”;
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Que, el Principio de Causalidad establecido en el inciso 8 del articulo 248° del TUO de
la Ley N° 27444, hace mencion que: “la responsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable. (...)". En aplicacion de tal
principio, la sancion debe recaer en el administrado que realiz6 la conducta tipificada como
infraccion administrativa;

Que, para entender mejor el incumplimiento injustificado del horario de trabajo y la
jornada de trabajo se tiene en vista la Resolucién de Sala Plena N° 002-2022-SERVIR/TSC
“Precedente administrativo sobre la adecuada imputacion de las faltas referidas a las ausencias
injustificadas y al incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo; en el marco
del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil", la
misma que sefiala lo siguiente:

26. El literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057 ha contemplado tres supuestos que
constituyen falta disciplinaria, relacionados con la asistencia al trabajo, estos son: (i)
Ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos; (ii) Ausencias
injustificadas por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de 30 dias
calendario; y, (iii) Ausencias injustificadas por mas de quince (15) dias no consecutivos
en un periodo de 180 dias calendario.

(...)

28. Sobre esta falta, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en el fundamento 6
de la sentencia emitida en el Expediente N° 09423-2005-AA/TC, indicando que “se
configura cuando el trabajador, sin justificacion alguna deja de asistir a su centro de
trabajo por mas de tres dias consecutivos, o por mas de cinco dias no consecutivos en
un periodo de treinta dias calendarios o mas de quince dias en un periodo de ciento
ochenta dias calendarios; lo que denota que el trabajador fiene una conducta tendiente
a incumplir el contrato de trabajo por'si mismo”.

29. Como se advierte, la jurisprudencia ha determinado que debe considerarse la
voluntad del trabajador de querer incumplir con su deber de asistencia al centro de
trabajo para determinar la concurrencia de esta falta. De esta manera, en el
fundamento

13 de la sentencia emitida en el Expediente N° 01177-2008-PA/TC, se preciso que para
su comision “requiere que el trabajador por propia voluntad se determine a inasistir a su
centro de labores. En tanto exista un motivo objetivo que fuerce la voluntad del
trabajador de asistir a su centro de labores dicha falta grave no se configura”.

30. En ese contexto, podemos concluir que la ausencia injustificada consiste en la
inasistencia del servidor a su centro de trabajo, sin que para ello exista un motivo
objetivo o causa justificada. Asi, se incurrird en esta falta cuando el servidor por propia
voluntad y sin justificacion alguna, deja de asistir a prestar servicios en las instalaciones
de la entidad; por méas de tres (3) dias consecutivos; o por mas de cinco (5) dias no



consecutivos en un periodo de 30 dias calendario; 0 mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de 180 dias calendario.

31. En otras palabras, se incurrird en esta falta si el servidor de manera injustificada se
ausenta durante cuatro (4) dias consecutivos, seis (6) dias no consecutivos en un
periodo de freinta (30) dias calendario; o dieciséis (16) dias no consecutivos en un
periodo de ciento ochenta (180) dias calendario.

32. Asimismo, considerando que la ausencia injustificada consiste en la inasistencia del
servidor a su centro de labores, no se configurara esta cuando: (i) El servidor no
registré su hora de ingreso o su hora de salida, pese a haber asistido a la entidad. (i)
Las entidades no permiten a los servidores registrar su marcacion, luego del
transcurrido el horario de ingreso. (iij) Cuando el servidor ingresé a la entidad después
del horario de entrada (tardanza)} o se retiré antes del horario de salida. (iv) El servidor
no tenga la obligacién de asistir a su centro de trabajo.

(...

34. De otro lado, para la configuracion de la falta contenida en el literal j) del articulo
85° de la Ley del Servicio Civil, ademas de identificar los dias en que se incurrio en
ausencias injustificadas, debera verificarse que estos se encuentren dentro del periodo
de dias calendario establecidos para cada supuesto. Asi, para las inasistencias de mas
de cinco (5) dias no consecutivos, el periodo computable es de treinta (30) dias y para
el caso de inasistencias de mas de quince (15) dias no consecutivos, el mismo es de
ciento ochenta (180) dias; en ambos casos se considerara solo dias calendario.

(...)

36. Finalmente, teniendo en cuenta que los servidores que desarrollan sus actividades
bajo la modalidad del trabajo remoto no tienen la obligacion de asistir presencialmente
a la entidad, no serd posible la imputacion de la falta contenida en el literal j) del
articulo 85° de la Ley del Servicio Civil; la cual Gnicamente seréd de aplicacion para
aquellos servidores que se encuentran sujetos a modalidades mixtas de prestacion de
servicios, respecto de aquellos dias en que les corresponda realizar trabajo de manera
presencial en las instalaciones de la entidad.

(..)

Sobre la calificacién de la conducta y la determinacién de la sancién

64. Resulta importante sefialar que en cualquiera de los supuestos establecidos para
las faltas previstas en los literales j) y n) del articulo 85° de la Ley N° 30057, las
entidades-al momento de calificar la gravedad de una determinada conducta; asi como
al imponer una sancion disciplinaria, deberan garantizar el deber de motivacion de las
resoluciones administrativas y una adecuada aplicacibn de los principios de
razonabilidad y proporcionalidad como limite al ejercicio de la potestad disciplinaria del
Estado.

65. Al respecto, los principios de razonabilidad y proporcionalidad garantizan que la
medida disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que implica
que la entidad luego de que haya comprobado objetivamente la comision de la falta
imputada deba elegir la sancién a imponer valorando elementos como la gravedad
de la falta imputada, los antecedentes del trabajador, el cargo desempefiado, entre
otros, de modo que la sancién resulte menos gravosa para el servidor.

66. Bajo estas premisas, observamos que en el régimen disciplinario de la Ley N°
30057, el articulo 91° prescribe lo siguiente: “Los actos de la Administracion Publica
que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo
expreso y claro, identificando Ja relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios
para la determinacion de la sancién establecidos en la presente Ley. La sancion
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corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor o mayor gravedad. Su
aplicacién no es necesariamente correlativa ni automatica._En cada caso la entidad
publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccidn sino también los
antecedentes del servidor” (Subrayado agregado).

67. De esta manera, la norma en mencién exige que la sancion a imponer
necesariamente guarde proporcionalidad con la falta imputada. Para tal efecto, en el
articulo 87° de la misma se precisan las condiciones que deben evaluarse para
determinar la sancion a imponer, siendo las siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los

bienes juridicamente protegidos por el Estado.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su
descubrimiento.

¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil

que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la
Jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones,
en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.

e) La concurrencia de varias faltas.

f) La participacién de uno o mas servidores en la comision

de la falta o faltas.

g) La reincidencia en la comision de la falta.

h) La continuidad en la comisién de la falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Sobre el Informe Oral de la imputada en la Fase Sancionadora

Que, mediante Carta N°05-2025-OP-HVLH/MINSA, de fecha 07 de enero de 2025 y
siendo notificada el dia 16 de enero de 2025, se comunico a la referida servidora el inicio de la
fase sancionada, y si en caso lo considere necesario ejercer su derecho de defensa solicite
informe oral dentro del plazo establecido;

Que habiendo sido notificada el 16 de enero de 2025 y teniendo como plazo maximo
hasta el dia 21 de enero del 2025, para presentar solicitud de informe oral, se colige de lo
revisado en el cuaderno de investigacion que la servidora no presento documento solicitando el
uso de la palabra;

Que en el presente caso, se tiene que el Organo Instructor propone sancionar a la
servidora Maria del Carmen Jara Carbajal de Huanacchiri con SUSPENSION DE (10) DIEZ
DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES; siendo el caso que luego de evaluado el
expediente, este Organo Sancionador se acoge a la recomendacion efectuada por el 6rgano
instructor ; por lo que considera que corresponde sancionar a la servidora con SUSPENSION
DE (10) DIEZ DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES, toda vez que la mencionada
servidora es reincidente en la comision de la falta disciplinaria tipificado en el literal j) del



articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tal como consta en su informe
escalafonario de acuerdo a su legajo personal,

. LA SANCION IMPUESTA

Que, para la determinacion de la sancidn a imponer, se debe considerar lo sefialado
por el Tribunal Constitucional “(...) el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion
respecto del resultado del razonamiento del juzgador expresado en su decision, mientras que
el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacién del principio de
proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacion, de necesidad y de
proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion; los mismos que, constituyen un limite a la
potestad sancionadora de la entidad, estando a que garantiza que la medida disciplinaria a
imponer a los servidores guarden correspondencia con los hechos; lo que implica que la
Entidad, al momento de considerar la sancién a imponer debe valorar elementos, como [a
gravedad de la falta, antecedentes del trabajador, el cargo desempefado u otros, de modo que
la sancion resulte menos gravosa para el servidor, en caso corresponda;

Que, asimismo, el referido Tribunal ha manifestado que el principio de proporcionalidad
cobra especial relevancia en la actuacién de la administracion publica, “(...) debido a los
margenes de discrecion con que inevitablemente actia la Administracion para atender las
demandas de una sociedad en constante cambio, pero también, debido a la presencia de
clausulas generales e indeterminadas como el interés general o el bien comun, que deben ser
compatibilizados con ofras clausulas o principios igualmente abiertos a la interpretacion;

Que, por su parte, el numeral 1.4 del Articulo IV del Titulo Preliminar, asi como el
numeral 3 del articulo 248° del TUO Ley N° 27444 establece el principio de razonabilidad,
como principio del procedimiento administrativo, por el cual las decisiones de la autoridad
administrativa cuando impongan sanciones o establezcan restricciones, entre otros, deben
efectuarse manteniendo a debido proporcién entre éstas y el incumplimiento calificado como
infraccion, debiéndose tener en cuenta los medios a emplear y los fines publicos a ser
tutelados;

Que, en el marco de lo expuesto y a efectos de determinar la sancidén aplicable a la
falta cometida por el servidor procesado, la Direccion General, quien actia como o6rgano
sancionador, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 103° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
procede a verificar si el imputado se encuentra comprendido en los supuestos que eximen de
responsabilidad administrativa disciplinaria previstos en el articulo 104° del acotado
Reglamento, segun detalle: (i) Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la
autoridad competente, (ii) el caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados, (iii) el
gjercicio de un deber legal, funcion, cargo o comision encomendada, (iv) el error inducido por la
Administracion, a través de un acto o disposicion confusa o ilegal (...); coligiéndose que el
servidor en mencién no se encuentra en ninguno de los casos expuestos precedentemente;

Que, al respecto es importante mencionar que al momento de resolver se tendra en
cuenta el precedente administrativo sobre criterios de graduacion de las sanciones en el
procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057, aprobado mediante
Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, segun lo establecido en el articulo 91°
de la Ley del Servicio Civil;

Que, teniendo en cuenta dichos preceptos, se procede a evaluar la existencia de las
condiciones prescritas en los articulos 87° y 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
determinando la existencia de las siguientes condiciones:

CONDICIONES Maria del Carmen JARA CARBAJAL DE
HUANACCHIRI

Grave afectacién a los intereses generales | Se observa que, con la conducta realizada por la
o a los bienes juridicamente protegidos por | servidora imputada, habria afectado el adecuado
el Estado funcieonamiento de la administracion publica, toda
vez que no se encontraba en su lugar de trabajo
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Ministerio de Satud
HOSPITAL *VICTOR LARCO HERRERA”

Resolucién Administrativa

Magdalena del Mar.’}p de encro del 2025

; Ocuiltar la comisién de la falta o impedir su | No se configura esta condicion.
| descubrimiento e
| El grado de jerarquia y especialidad del La servidora Maria del Carmen JARA CARBAJAL

| servidor civil que comete la falta, { DE HUANCCHIRI, Técnico en Enfermeria, Nivel i
entendiendo qgue cuanto mayor sea la | STC del Decreto Legisiativo N® 276, y al momento
jerarquia de la autoridad 'y mas | de la presunta comision de la falta administrativa
| especializadas sus funciones, en relacién | estaba adscrito al Departamento de Enfermeria |
}con las faltas, mayor es su deber de | del Hospital Victor Larco Herrera. |
i conocerlas y apreciarlas debidamente

} . . .
i Las circunstancias en que se comete la | La servidora nombrada Maria del Carmen

i infraccion JARA CARBAJAL DE HUANACCHIRI, si
incumplié injustificadamente su jornada de trabajo
los dias 03, 07, 09, 11, 13, 23, 25 y 30 de
noviembre de 2023

i
i
H
i
i

La concurrencia de varias faltas. No se configura esta condicion.
La participacion de uno o mas servidores | No se configura esta condicion.
en la comision de la falta o faltas.

La reincidencia en la comision de la falta No se configura esta condicion.

La continuidad en la comisién de la faita No se configura esta condicion, )
El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el | No se configura esta condicion.

caso

L LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERACI‘ON O APELACION) QUE
PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION.

Que, el servidor podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra el
presente acto administrativo;

. EL PLAZO PARA IMPUGNAR.

Que, para ambos recursos (reconsideracion y apelacién) la impugnacion debe
realizarse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion del acto que
considera le cause agravio, debiendo resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles,
conforme lo establecido en el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

1. LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO.

Que, el recurso de reconsideracion se interpone ante la autoridad que emitié el acto
que la haya causado agravio, para ser resuelto en el plazo de treinta (30) dias habiles,
conforme lo establece el articulo 118° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, quien se encargara de resolverlo;

Que, en el caso del recurso de apelacion se interpondra a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna, quien eleva lo actuado al Tribunal del Servicio Civil, conforme
lo dispone el articulo 90° de la Ley N° 30057. La apelacion no tiene efecto suspensivo.
conforme lo establece el articulo 119° del Reglamento General de la Ley N° 30057:



V. LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE
RECONSIDERACION O APELACION QUE SE PUDIERA PRESENTAR.

Que, en el caso del recurso de reconsideracion se presentara ante el organo
sancionador que impuso la sancion; en el presente caso, sera ante la Oficina de Personal de la
Entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118° del Reglamento General de la Ley
N°® 30057

Que, en el caso de recurso de apelacion se presentara ante la Oficina de Personal, a
fin que se eleve lo actuado al Tribunal del Servicio Civil, que serafautoridad encargada de
resolver el recurso de apelacion presentado, por tratarse de una sancion de suspension sin
goce de remuneraciones, conforme lo establece el articulo 119° del Reglamento de la Ley N°
30057,

Que de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2024-PCM, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 300567, Ley
del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER LA SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION DIEZ
(10) DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la servidora Maria del Carmen JARA
CARBAJAL DE HUANACCHIRI, por la comision de la falta disciplinaria establecida en el literal
j) del articulo 85° de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil : “Jas ausencias injustificadas por
mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo
de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de
ciento ochenta dias (180) calendario”, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion .

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora Maria del Carmen
JARA CARBAJAL DE HUANACCHIRI, conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULC TERCERO. - DISPONER que la presente resolucion pone fin al procedimiento
administrativo disciplinario en primera instancia, pudiendo el servidor sancionado ejercer su derecho de
impugnacién dentro del plazo de quince (15) dias habiles contades a partir del dia siguiente habil de su
nolificacion, de conformidad con el articulo 117° del RGLSC.

ARTICULO CUARTO. - REGISTRESE en el Escalafon como demerito, segun el articulo 88° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y notifiquese conforme a Ley.

Registrese y Comuniquese.
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