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N° 051-2025-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 22 de enero del 2025

VISTO: El Memorando N° 114-2025-HSR-AND-UND-RR.HH., de fecha 22 de enero del 2025, emitido por el Jefe de la Unidad de Desarrollo
de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccion de la Resolucion de Renovacion de Destaque del
profesional Bidlogo Aquiles Cardenas Gutiérrez, por Salud y Unidad Familiar, al Hospital Guillermo Diaz de la Vega de la ciudad de Abancay,
a partir del 01 enero al 31 de diciembre del 2025, y demas documentos adjuntos;

ONSIDERANDO:

S O‘ﬁj}“’

Que, mediante Ley N° 27557, Ley que restablece el Desplazamiento de Personal en la Administracion Publica, se restablecen algunas
modalidades de desplazamientos de personal, previstas en el Articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y derogan los Articulos 2°,3°
y 5° del Decreto Ley 25957 y sus normas complementarias vigentes;

Que, el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pilblico, dispone: “E/ destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido

de ésta debidamente fundamentado, para desempeniar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia
Nuncional. El servidor sequiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no sera menor de treinta dias, ni excedera
] \’(_ periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor”;

flue, con la Ley N° 31553, Ley de Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el
Decreto Legislativo N° 1153, cuyo objeto de la Ley es reasignar gradual y progresivamente a los profesionales de la salud y el personal técnico
y auxiliar asistencial de la salud comprendidos en los numerales 3.1 y 3.2 del Decreto Legislativo N° 1153, del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, los gobiernos regionales y otras entidades, que se encuentren en la modalidad de destaque alas dependencias de salud
de destino con un minimo de dos (02) afios continuos o mayor de tres afios discontinuos al 31 de diciembre del 2021;

Que, con Decreto Supremo N° 026-2023-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31553, Ley de Reasignacion gradual
y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto LegislativoN° 1153, que tiene como objeto
establecer los requisitos, condiciones, procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar la Ley N° 31553;

Que, de igual manera el Reglamento de la Ley N° 31553, tiene como finalidad establecer disposiciones para el desarrollo ordenado y
sistematico del proceso de reasignacion gradual y progresivo del personal de la salud autorizado por la Ley N° 31553, que permita contribuir a
fortalecer y mejorar la entrega de servicios de salud publica individual y la calidad de vida laboral del profesional de la salud, personal técnico

y auxiliar asistencial, mediante la reasignacion del personal que se encuentra bajo la modalidad de destaque a las Unidades ejecutoras de
salud del destino;

Que, se tiene el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, que describe
EL NUMERAL 3.4 EL DESTAQUE: el sub numeral 3.4.7, describe que existe los casos de destaque a solicitud de la Entidad y a Solicitud del
Servidor, A solicitud de la Entidad: por necesidad de servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor y con un anticipacion
no menor de un mes salvo que el destaque sea en el mismo lugar geografico, en cuyo caso se le comunicara por no menos de cinco (5) dias

Utiles; a solicitud del Servidor procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su conyuge o de sus hijos o por
idad familiar;

;'_:.: W,;-'—~ sue, segun el Decreto Supremo N° 020-2022-SA., que establece disposiciones para la renovacion del destaque de los profesionales de la
VR“'"M:O‘? alud, personal técnico y auxiliar asistencial en el marco de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31553, mas la
Gionn 9927 conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 » €n cuyo objeto es la de establecer las condiciones y el procedimiento para la renovacion del
= destaque para el ejercicio presupuestal 2023, y segiin el articulo 2, sobre la Renovacién de Destaque, mediante el numeral 2.1 se Dispongase
que las unidades ejecutoras de las entidades que forman parte del mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, efecttian la renovacion

del destaque para el ejercicio presupuestal 2023, del personal de la salud: profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de

la salud que lo soliciten y cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 3 del presente Decreto Supremo.

Que mediante el articulo 3, del Decreto Supremo en mencion, establecen las Condiciones para la Renovacion del Destaque en su numeral 3.1
El personal de la salud debe tener la condicion de nombrado, numeral 3.2 El personal de la salud debe contar con dos (2) afios continuos o
tres (3) afios discontinuos en condicién de destacado al 31 de diciembre-de 2021.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 013-2023-GR—APURIMAC/CR., se “Declara de necesidad publica y prioridad regional la implementacién
del proceso de desplazamiento definitivo del personal nombrado asistencial y administrativo destacado y/o rotado de las unidades ejecutoras
de salud de la region de Apurimac”. Que cumplan los requisitos exigidos por las normas de la materia y que se encuentren laborando en
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condicion de destacados o rotados con anterioridad del afio 2013 al afio 2021, siempre que dicha modalidad de desplazamiento se haya
mantenido continua hasta el 31 de diciembre del 2021;

Que, con Informe N° 005-2025-HSRA-AND-OAJ, de fecha 17 de enero del 2025, emitido por el Jefe de Asesoria Legal del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, remite observacion de la proyeccion de resolucion de destaque del servidor Aquiles Cardenas Gutiérrez toda vez
que no se ha seguido la mecanica establecida en la resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNO que aprueba el Manual Normativa de Personal
N\ _N°002-92-DNP desplazamiento del personal;

A
‘} Que, Mediante la solicitud presentada con hoja de tramite N° 7935, el servidor publico con el cargo de Biologo, Aquiles Céardenas Gutiérrez,
// solicit, con fecha 27 de noviembre de 2024, la renovacion de su situacion de destaque. En dicha solicitud, expresé respetuosamente su
/@// peticion indicando que, como trabajador nombrado y adulto mayor de 60 afios, su salud se encuentra deteriorada, conforme a los informes
médicos adjuntos. Sefial que padece de enfermedades cronicas que, aunque no son curables, requieren control por especialistas para evitar
un empeoramiento de su estado, entre ellas la comorbilidad de asma, confirmada por el area de salud ocupacional del Hospital Subregional de
Andahuaylas, la cual sugiere la necesidad de residir en un ambiente seco y calido, debido a que los climas frios (como el de Andahuaylas) le
generan rinitis aguda que desencadena episodios de asma. Asimismo, indicé que un informe médico del afio 2016 del Hospital Edmundo
- Escomel de ESSALUD en Arequipa confirmo la presencia de pérdida auditiva por dafio del nervio auditivo (tinnitus y trauma acustico bilateral
C’~de grado IV), que se manifiesta con dolores y zumbidos en ambos oidos. Menciond que, debido a su edad y sus enfermedades, su salud
Tempeora progresivamente, presentando ademas dificultad para viajar constantemente, lo que esta contraindicado segun la recomendacion
'ﬁ]é'dica. Destaco que los médicos le han sugerido residir en lugares secos, de menor altitud, y evitar ambientes con ruidos agudos o fuertes,
- fa;que estos le generan sintomas depresivos, ansiedad, fuertes dolores de cabeza y molestias en los oidos. Por estas razones, y considerando
~cofaveros Sjfle en la ciudad de Abancay cuenta con su familia, hijas menores y vivienda, solicitd acogerse a las normativas pertinentes para salvar su

i yalud y mejorar su calidad.
¢ Que, con Memorando N° 0114-2025-HSR-AND-UND-RR.HH., de fecha 22 de enero del 2025, emitido por el Jefe de Unidad de Desarrollo de

Recursos Humanos, dispone que se autorice el Destaque al Biologo Aquiles Cardenas Gutiérrez, ala Unidad ejecutora del Hospital Guillermo
Diaz de la Vega de la ciudad de Abancay, desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025;

Que, por consiguiente, en atencion a la normatividad vigente, referente a la solicitud, resulta procedente aceptar la Renovacion de Destaque

del Hospital Sub Regional de Andahuaylas al Hospital Guillermo Diaz de la Vega de la ciudad de Abancay, al Biblogo Aquiles Cardenas
Gutiérrez;

-~ {ICon el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Jefatura de

la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de Administracion, del Hospital Sub Regional de
/" Andahuaylas, y;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia exclusiva que les asigna
la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N° 513-2024-DG-DISA. APURIMAC II.,
del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mq. Betty Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR el DESTAQUE al Bidlogo Aquiles Cardenas Gutiérrez, personal NOMBRADO, en Ley de la Carrera de los

_
I

A7 153 Profesionales de la Salud, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas al Hospital Guillermo Diaz de la Vega de la ciudad de Abancay, por

O . e
///Q) |2 ;{%o Y’f{y otivos de Salud, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2025.
@ Logdr—= <\ .
t["d ( M ~ 2ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que la dependencia de destino, en este caso: Hospital Guillermo Diaz de la Vega de la ciudad de
'\%, “ohc \iﬁrf& ) 5 bancay, informe mensualmente, bajo responsabilidad a la dependencia de origen (Hospital Sub Regional de Andahuaylas), el record de
\‘;,{)"‘ Hgfhuay f amure Qé‘

$

asistencia y permanencia del Bidlogo Aquiles Cardenas Gutiérrez, para efectos del pago de sus remuneraciones mensuales.

psscas” ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del Hospital Sub Regional

de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento, actualizacion y supervision de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion del presente acto
resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA,
para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al interesado y las unidades organicas correspondientes.
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