N° 108-2025-0P-HONADOMANI-SB

EoE

Lima, 10 de febrero del 2025
VISTO:

El informe Técnico N° 050-2025-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 06 de febrero
del 2025 y el Reglamento de Contrcl de Asistencia y Permanencia del personal del
Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 740-2024-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 05
de diciembre del 2024, se efectud los descuentos de Faltas y tardanzas, correspondiente
al mes de noviembre del 2024, ejecuténdese en la planilla de pagos del mes de diciembre
del 2024, al personal del Hospital Nacional Docente Madre Nific San Bartolomé.;

Que, mediante e} Informe Técnise N° 050-2025-ECA-0F-OEAH0! i
08 de febrero del 2025. El Equipo de Control de Asistencia ceonc
devolucién al servidor;

Con el visto de la Coordinacién del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de
Personal; y en cumplimiente a la aplicacién del Articulo N° 30 del Reglamento Interno de
los Servidores Civiles del Ministeric de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 734-2017/MINSA.

SE RESUELVE:
Articulo 1°. Autorizar a SUB CAFAE del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San

>, Bartolomé, a efectuar la devolucién de Faltas (85%) de los descuentos efectuados de
%\ acuerdo al siguiente detaile:
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Articulo 2°. Solicitar al CAFAEMSA del Ministerio de Salud ia Devolucion de Descuenics
de Faltas (15%); efectuados de acuerdo al siguiente detalle;
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Articulo 3.- Publiquese en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe ia presente

Resolucién Administrativa.
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