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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huaura

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000170-2025-P-CSJHA-PJ

VISTOS:

» Resolucion Administrativa N° 000687-2023-P-CSJHA-PJ del 25 de julio de 2023.

» Resolucion Administrativa N° 000949-2024-P-CSJHA-PJ del 03 de octubre de 2024.

= Informe N° 000003-2025-OMO-UPD-GAD-CSJHA-PJ del 06 de febrero del 2025. (EXP
167-2025-GAD)

CONSIDERANDO:

PRIMERO: EI Presidente de la Corte como maxima autoridad administrativa de la sede judicial a
su cargo, se encuentra investido de diversas facultades y atribuciones de conformidad con lo
previsto en el tercer parrafo del articulo 72°, concordante con los incisos 1), 3) y 9), del articulo
90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial; a su vez el articulo 62.3 de
la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, establece que cada entidad es
competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de
su mision y objetivo. En virtud de este marco normativo, dirige la politica interna de su Distrito
Judicial con sujecion a las disposiciones normativas de caracter administrativo impartidas por el

méximo organo de gobierno del Poder Judicial.

SEGUNDO: Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) aprobé la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional”, que establece entre otros, lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional, en adelante CAP Provisional, en cuyo literal b) del
numeral 5.1 define al CAP Provisional como el documento de gestion de caracter temporal que
FHPJ Firma contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura organica
IR Digital vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de

Firmado digitalmente por Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las
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Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

TERCERO: EI numeral 6.4.1.4 de la Directiva N° 006-2021- SERVIR/GDSRH sefiala que las
actualizaciones realizadas al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional durante el transcurso
del afio fiscal, aprobadas mediante resolucion de la Oficina de Recursos Humanos, deben ser
formalizadas y compendiadas anualmente, como maximo el 31 de diciembre mediante resolucién
del titular de la entidad, bajo responsabilidad y ser publicadas en los portales institucionales y de
transparencia; precisando que en el caso del Poder Judicial, de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 6.3.1.8 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, la instancia que aprueba el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional es el Titular del Pliego.

CUARTO: De acuerdo a las funciones de la Gerencia de Recurso Humanos de la Gerencia
General del Poder Judicial, establecidas en la Resolucion Administrativa N° 000341-2023-CE-PJ
y Resoluciéon Administrativa N° 000302-2024-CE-PJ que aprobd la implementacion por tramos
del “Reglamento de Organizacion y Funciones del Poder Judicial”, consolida las actualizaciones
realizadas al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional durante el afio fiscal de las Cortes
Superiores de Justicia, para que posteriormente en concordancia con los lineamientos
establecidos en la Directiva N° 006-2024-SERVIR/GDSRH y la opinién técnica respectiva de las
areas competentes formalice las actualizaciones (reordenamiento de cargos) de los Cuadros

para la Asignacién de Personal Provisional del Poder Judicial.

QUINTO: En virtud de las consideraciones expuestas, mediante Resolucion Administrativa N°
000687-2023-P-CSJHA-PJ del 25 de julio de 2023, se conform6 la Comisién de Actualizacion del
CAP Provisional de la Corte Superior de Justicia de Huaura, la misma que con Resolucién
Administrativa N° 0000949-2024-P-CSJHA-PJ del 03 de octubre de 2024, la Presidencia de

Corte ratificé a los integrantes de la citada comision.

SEXTO: Con Hoja de Envio N° 000404-2025-GAD-CSJHA-PJ del 06 de febrero de 2025, la
Gerencia de Administracion Distrital de esta Corte Superior de Justicia, solicita la emisién del
acto administrativo en merito a la propuesta del Informe N° 000003-2025-OMO-UPD-AD-CSJHA-
PJ de la misma fecha, por el cual la responsable de la Oficina de Modernizacién de la Unidad de
Planeamiento y Desarrollo de este Distrito Judicial, solicita la actualizacion de la Comisién del

CAP para el presente afio judicial.
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SEPTIMO: En ese sentido, estando al pedido antes citado y encontrandonos en una nueva
gestién 2025-2026; resulta necesario formalizar mediante acto resolutivo la conformacion de la
Comision de Actualizacion del CAP Provisional de la Corte Superior de Justicia de Huaura para

el presente afio judicial 2025.

Por tanto, estando a las consideraciones expuestas y, conforme a las atribuciones y obligaciones
contenidas en el articulo 90° incisos 1)1, 3)2 y 9)3 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los incisos 1) y 3) del Articulo 9°del
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras.*

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comisién de Actualizacion del CAP Provisional de la
Corte Superior de Justicia de Huaura para el presente afio judicial 2025, la misma que estara
segun el siguiente detalle:

INTEGRANTES CONDICION
Magistrado (designado por la VICTOR RAUL MOSQUEIRA NEIRA Integrante
Presidencia) Integrante Juez Superior Titular - Presidente de la Sala Civil Permanente
Jefe de la Gerencia de MARCO ENRIQUE VELASQUEZ MAGALLANES Presidente
Administracion Distrital: Presidente | Gerente de Administracion Distrital
Jefe de la Unidad de Administracion | LUIS FRANCISCO LOAYZA VILLAR Integrante
y Finanzas: Integrante Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas
Jefe de la Unidad de Planeamiento y | CARLOS ALBERTO CALDERON PAREDES Integrante
Desarrollo: Integrante Jefe de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo
Jefe de la Unidad de Servicios JUAN CARLOS HUAMAN ALFARO Integrante
Judiciales Integrante Jefe de la Unidad de Servicios Judicial
Coordinador de Recursos Humanos: | ABRAHAN JOSUE CHAVEZ QUINTEROS Integrante
Integrante Coordinador de Recursos Humanos
Responsable de Oficina de KARINA DEL PILAR POLO CHAVEZ Secretaria Técnica
modernizacion: Secretaria técnica. Responsable de la Oficina de Modernizacion

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Comisién de Actualizacion del CAP Provisional de la
Corte Superior de Justicia de Huaura, elabore el Plan de Trabajo correspondiente; y, remita a la
Presidencia de Corte.

*(...) Representar al Poder Judicial, en su respectivo Distrito Judicial.”

2(...) Dirigir, la aplicacién de la politica del Poder Judicial en su Distrito en coordinacién con el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.”

3*(...) Ejercer las demas atribuciones que le confieren las leyes y los reglamentos.”

4 Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ-PJ del 14 de marzo de 2018.
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ARTICULO TERCERO: COMUNICAR la presente resoluciéon administrativa a la Gerencia de
Administraciéon Distrital, Unidad de Administracion y Finanzas, Unidad de Planeamiento y
Desarrollo, Unidad de Servicios Judiciales, Coordinacion de recursos Humanos, responsable de
la Oficina de Modernizacion, Imagen Institucional, Secretaria General y a los designados para su
conocimiento.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

JAVIER ABAD HERRERA VILLAR
Presidente de la CSJ de Huaura
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huaura
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