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PROCESO CAS N° 001-2025-SERVIR
ANALISTA ADMINISTRATIVO - OGAF

(NECESIDAD TRANSITORIA)
RESULTADOS FINALES
EV'::.ﬁ;?IgN PUNTAJE’ PUNTAIJE
. EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIJE
APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ ESTADO
CURRICULAR PERSONAL
CONOCIMIENTO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos)
1 |ESTEBAN GARCIA JULIO CESAR 30.00 28.00 27.00 85.00 (**) GANADOR
2 |DURAN MOZO DANNEY 27.00 28.00 28.00 83.00 (***) ACCESITARIA
3 |CRISOSTOMO GARCIA TOMAS 27.00 28.00 27.00 82.00 (***) ACCESITARIO
4 |RAMIREZ VEGA ELKIN NEIL 27.00 28.00 27.00 82.00 (***) ACCESITARIO
5 |CUCHO DURAND ESTHER NORMA 21.00 28.00 27.00 76.00 (***) ACCESITARIA
6 |YNGUIL MUNOZ EDWARD JEANCARLO 21.00 28.00 27.00 76.00 (***) ACCESITARIO
JULCA SARMIENTO ENITT SIDALIA 24.00 30.00 2600(*) | e |
ROMERO CUEVA OSCAR RAPHAEL 21.00 30.00 26.00(*) | 0 e
AGUILAR SONCO EDDY 24.00 30.00 2500(*) | e |
HUAYLLANI SOTACURO RUBEN TEODORO 24.00 30.00 25.00(*) | e
ZEGARRA TORRES DAVID ALEXANDER 21.00 28.00 2500(*) | e |
CARRASCO JULCA ALFREDO 21.00 28.00 24.00 (*) s
SORIA LIMAYLLA OFELIA NOEMI 21.00 30.00 24000*) | e |
GARATE ZELA PATRICIA YESSICA 27.00 28.00 23.000%) | e
GUERRERO ESPINOZA CAMELIA MERCEDES 21.00 30.00 23.000*) | e |
HABICH BENDEZU MARCO ANTONIO 21.00 30.00 23.00%) | e
HERNANDEZ DE LA CRUZ LUIS BRYAN 21.00 28.00 23.00(*) | 0 e
TORRES REYES ROXANA KATHERINE 21.00 28.00 23.000%) | e
AGUIRRE ESCOBAR MIGUEL HUMBERTO 24.00 28.00 22.00 (*) T
BABILONIA ARIMUYA WILMER 21.00 28.00 2200(% | 0 e
ESTRELLA PINEDA CESAR EDUARDO 24.00 28.00 22000*) | e |
GERMAN CASTILLO YURY ALEXANDER 21.00 30.00 2200(% | 0 e
REYES FERNANDEZ MARIBEL GRABIELA 27.00 28.00 2200(*) | 0 e
TUMAYLLA CARDENAS JOHEL SANTIAGO 27.00 30.00 22.00(*) |
YURIVILCA ANTONIO GUSTAVO MOISES 27.00 30.00 2200(*) | e
ANAMPA BRAVO YHOANI ANTONELLA 24.00 28.00 2100 | e
DIAZ GIL ROBERT WAGNER 24.00 30.00 21.00(*) | 0 e
MARCOS MANDUJANO MILENA GIOVANA 21.00 30.00 2100 | e
VEGAS RAMIREZ FRANCARLO MISAEL 21.00 28.00 2100 | 0 ..o Ll
ALVAREZ LLONTOP JUAN RUFINO 21.00 30.00 NoaAsisTo | .. |
LOPEZ GURREONERO KAREM JULISSA 21.00 30.00 NOASISTIO | e |
NARNEZ CORTEZ GIANMARCO 24.00 30.00 NOASISTIO | e | .
RUIZ FLORES DEIBI 21.00 30.00 NOASISTIO | e |
ANDRADE DOMINGUEZ CRHIS TATIANA 24.00 28.00 NOASISTIO | e | .
ARNAO LOO GODOFREDO ANTONIO NOE 24.00 28.00 NOASISTIO | e |
CASTELO CARDENOSO EDWARD HERNAN 21.00 28.00 NO ASISTIO —
GONZALES UBILLUS SUSANA 21.00 28.00 NOASISTIO | e | .
A LOS/AS POSTULANTES:

(*) La puntuaciéon minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, segun lo indicado en el literal b)
Criterios de Calificacion del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Seleccion.
(**) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas alta, siempre que
haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR” de la convocatoria, segun lo indicado en el
literal d) Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Seleccién.
(***) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores,
seran considerados como accesitarios, segun lo indicado en el literal e) Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del
Proceso del Seleccion.
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CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

SERVIR remitird un correo electrénico dirigido al ganador, comunicandole los resultados del proceso e invitdndola a la
formalizacion del mismo.

Lima, 13 de febrero de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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