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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 181-2024-A-MDI.
Amaybamba, 31 de Diciembre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI, PROVINCIA DE LA
CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTO: _
La Resolucion de Alcaldia N° 041-2024-A-MDI, de fecha 20 de marzo del 2024, vy,

CONSIDERANDO:
Que, segun lo dispuesto en el Articulo 194°

de la Constitucion Politica del Peru y sus modiﬁcatorigs,
en concordancia con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica

de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en

los asuntos de su competencia, radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,

actos administrativos y actos de administracion interna, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

a lo establecido por el numeral 6 del articulo 20° de la ley descrita
precedentemente, sobre las atribuciones del Alcalde, establece; “Dictar Decretos y Resoluclone_s de
Alcaldia con sujecién a las leyes y Ordenanzas™; en concordancia con el numeral 17’_ del mismo
articulo: “Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a Iog demas Funcionarios de
Confianza: por lo que, corresponde al Alcalde emitir resoluciones designado o cesando a los

funcionarios de confianza;

Que, la Ley N.° 28175, Ley del Empleo Publico, establece en su articulo 4° Ia clasificacion del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiéndolo como
aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario publico, quien a su
vez se encuentra en el entorno de quien lo designa y renueva libremente;

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N.° 30057, en su articulo 3° sefiala que, “El servidor de confianza
es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios pulblicos o
directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza
por parte de la persona que lo designé. Por su parte, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N.°
30057, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, prescribe que “El servidor civil de confianza
ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién
de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. (...) En ningln caso se genera
derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la entidad.”;

. Qqe, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacién de Funcionarios y
Dtrgctn_fos bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N.° 079 2012-SERVIR/GPGRH, quien sefiala
lo mgunente:. “Las entidades publicas comprendidas en el Decreto legislativo N.° 1057 pueden contratar
personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo

ge :a Instt’_i(;ugi()n, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular
e la entidad";

Que, de conformidad

Que, la cuarta disposicién complementaria transitoria del Decreto Supremo N.° 75-2008-PCM
Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 afirma que por la naturaleza de las funciones que:
desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas
/ alas reglas de duracién de contrato, procedimiento y causales de suspension o extincion regulados en

el presente reglamento. Asi mismo en el informe legal N.° 079-201 2-SERVIR/GPGRH, emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil indica que las reglas que se aplican a dichos empleados publicos
son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia:

‘ Que, de copfprmidad a lo establecido por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades, sobre las atribuciones del Alcalde, establece “Dictar Decretos y
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resoluciones de Alcaldia con sujecion a las leyes y Ordenanzas”; en concordancia con el numeral 17 del
mismo articulo: “Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas Funcionarios
de Confianza; por lo que, corresponde al Alcalde emitir resoluciones designado o cesando a fos
funcionarios de confianza”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 041-2024-A-MDI, de fecha 20 de marzo del 2024, se
designa al Licenciado en Antropologia EDWIN DANIEL URIARTE ADUVIRI, identificado con DNI N°
01333619, como Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos de la Municipalidad Distrital
de Inkawasi, como funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva, quien debera
cumplir las funciones establecidas en la Constitucion, Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
leyes especiales, reglamentos y directivas de caracter nacional e instrumentos de gestion administrativos
(entre ellos el ROF y MOF) y otras funciones que se le designe;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en la Cuarta Disposicion
\ Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y el numeral 6) del Articulo
| 20° numeral 6) de lalLey N°27972 - Ley Organica de Municipalidades y demas normas pertinentes;;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir del 31 de diciembre de 2024, la designacion
alizada mediante Resolucion de Alcaldia N° 041-2024-A-MD, al Licenciado en Antropologia EDWIN
IEL URIARTE ADUVIRI, identificado con DNI N° 01333619, en el cargo de Sub Gerente de

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el profesional cesado tenga que realizar la entrega de
/ e cargo
/o con la formalidades y dentro del plazo establecido en los instrumentos de gestion de la Ent?gad. ?

v ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBASE Y NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a las diferentes

dependencias de la Municipali i - ; ;
B, palidad, para su estricto cumplimiento y al interesado para fines que viera por

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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