MUNICIPALIDAD DE SAN ROMAN

) JULIACA

GESTION DEL CENTENARIO

“Aiio del Bicentenario, de |a consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las herpicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 356-2024-MPSR-J/GEMU

Juliaca, 13 de setiembre de 2024.
VISTOS.-

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 055-2024-MPSR-J/A, de fecha 26 de marzo del 2024, Dictamen Legal N° 224-2024-MPSRJ/GAJ, de
fecha 11 de setiembre de 2024, Informe N° 450-2024-MPSR-J/GA-SG-RRHH de fecha 12 de setiembre de 2024; y demés actuados.

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los articulos | y Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de San Roman, es el érgano de gobiermo
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima
autoridad administrativa;

Que, el Articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que, la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemo
local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa; ademas el articulo 43° sefiala, las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo;

\%_,//Sx Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos

ST laborales en el pais, para ello cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa y a su aplicacion comprende entre trabajadores del régimen laboral de la actividad privada y publica;

B
==

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR
y su modificatoria, establece que “El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de
un Comiteé de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion”;

Que, mediante INFORME N° 307-2024/MPSR-J/GA/SG-RRHH, de fecha 09 de agosto de 2024, el Sub Gerente de Recursos Humanos,
el Abog. Ruddy Neylor Zufiiga Calla, solicita se conforme un equipo técnico, para la implementacion de la constitucion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Provincial de San Roman - Juliaca, propone la integracion del Responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia de Infraestructura, Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia
de Prevencion, Seguridad y Ordenamiento, y el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Gestion de Residuos
Sélidos;

Que, mediante DICTAMEN LEGAL N° 224-2024-MPSRJ/GAJ, con fecha 11 de setiembre de 2024, el Gerente de Asesoria Juridica de la
MPSR-J, Abog. Rolando Percy Méalaga Quispe, OPINA que se DISPONGA la conformacion de un equipo técnico, para la evaluacion e
implementacion de la constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Provincial de San Roméan
— Juliaca, previo los tramites administrativos que corresponda;

Por los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes, en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 055-2024-MPSR-J/A, de fecha 26
de marzo del 2024, por el cual delega a la Gerencia Municipal diversas facultades administrativas, y conforme al Dictamen Legal de la
Gerencia de Asesoria Juridica de la MPSR-J, contando con el visado del Gerente de Administracion y la Sub Gerencia de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el EQUIPO TECNICO para la "EVALUACION E IMPLEMENTACION DE LA CONSTITUQI()N
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN -
JULIACA'; el cual estara integrado por los siguientes:

N° INTEGRANTES CARGO/OFICINA

1 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA GERENCIA DE | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA

2 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA GERENCIA DE PREVENCION, | GERENCIA DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
SEGURIDAD Y ORDENAMIENTO ORDENAMIENTO

3 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD DE GESTION DE | UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS SOLIDOS
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el Equipo Técnico su instalacion inmediata, obligandose a organizar, conducir, implementar y
formalizar la constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Provincial de San Roméan - Juliaca,
en un plazo de treinta (30) dias; debiendo cefiirse su actuacion en sujecion estricta a las disposiciones de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su reglamento y, demas normas complementarias que correspondan; bajo responsabilidad personal de cada integrante.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, Ia presente Resolucion Gerencial, a los integrantes del Equipo Técnico para la “EVALUACION
E IMPLEMENTACION DE LA CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN - JULIACA™: asi como a la Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, y demés dependencias responsables en cuanto fuera de su competencia.

ERENCIA
S HUMANOS ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General de la entidad, Ia publicacion de la presente Resolucion
Gerencial en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San Roman.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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MIEMBROS DEL EQUIPO TECNICO (03 EJEMPLARES)
ARCHIVO.
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