JULIACA

"Afio del Bicentenario, de la Consalidacidn de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracidn de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 512-2024-MPSR-JIGEMU

Juliaca, 27 de diciembre de 2024

VISTOS.-

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 055-2024-MPSR-J/A, de fecha 26 de marzo del 2024, CARTA DE RENUNCIA; y demas actuados.
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per(, en su articulo 194° sefala; "Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)". Asimismo, la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, en su articulo Il del Titulo Preliminar, sefiala: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...);

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, la administracion municipal
esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde
a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, mediante el articulo |V del Titulo Préliminar, s€"dprueba Reglamento General dé la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civii, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en las Disposiciones Generales, en Literal j) Titular de la entidad: “Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de |a entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad pablica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, lamaxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”;

Que, mediante el articulo 3° del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion y los limites de
empleados de confianza en las entidades plblicas, establece la designacion de empleados de confianza: “Para efectos de la presente
norma de desarrollo, se entendera que el término “cargo de confianza técnico o politico”, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la
Ley N° 28175, puede comprender a todos os grupos-previstos en el numeral-3) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico. En ninglin caso los empleados de confianza y servidores designados o removidos libremente seran un nimero superior al cinco
por ciento (5%) de servidores publicos existentes en cada entidad”,

Que, mediante el numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece sobre el Empleado de Confianza,
“El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente y en ningln caso sera mayor al 5 % de los servidores publicos existentes en cada entidad (...)";

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio en la funcion publica
de funcionarios, directivos de libre designacion y remocion, concordante con el Decreto Supremo 053-2022-PCM, se aprueba el
reglamento de la norma precitada, ,estableciéndose.en su_articulo 2. Responsabilidades, numeral 2.1. “Las Oficinas de Recursos
A\, Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades piblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién’;

|| Que, mediante CARTA DE RENUNCIA de fecha 23 de diciembre de 2024, el Sub Gerente de Serenazgo Municipal, Lenin Omar Terrazas
Flores, presenta su carta de renuncia voluntaria al cargo por motivos estrictamente personales, designado mediante RESOLUCION
 GERENCIAL N° 161-2024-MPSR-J/IGEMU, de fecha 23 de abril del 2024, en ese sentido debe ser atendido;

Que, con lo expuesto y en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 055-2024-MPSR-J/A, concordante
con, el articulo 20°, inciso 20) de la Ley Organica de Municipalidades, y contando con el visado de la Subgerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR LA RENUNCIA formulada por Lenin Omar Terrazas Flores, en el cargo de confiania de SUB
GERENTE DE SERENAZGO MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de San Romén - Juliaca, designado mediante RESOLUCION
GERENCIAL N° 161-2024-MPSR-J/IGEMU, de fecha 23 de abril del 2024, AGRADECIENDOLE POR LOS SERVICIOS PRESTADOS.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion al Sefior Lenin Omar Terrazas Flores.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al-SUBGERENTE DE-RECURSOS HUMANOS, cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General de la entidad, la publicacion de la presente Resolucion
Gerencial en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San Roman.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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