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Moyobamba, 13 FEB. 2025

VISTO:

El Expediente N° 001-2025101010, que contiene el
Memorando N°® 285-2025-GRSM/GR, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 201-2024-GRSM/GR, y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191 de la Constitucién Politica del
Peru, modificado mediante la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el
articulo 2 de la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, se reconoce que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad a los literales a. y ¢. del articulo 21 de
la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, el Gobernador Regional tiene las siguientes
atribuciones: “Dirigir v supervisar la marcha del Gobierno Regional v de sus drganos ejecutivos,
administrativos y técnicos”, y “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes
Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios v directivos piblicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente v en los documentos
de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”. Dicha disposicion es concordante con los
numerales 1 y 3 del articulo 15 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
San Martin, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR;

Que, de acuerdo al numeral 2, del articulo 4 de la Ley N°
i 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, el Empleado Publico es aquel que desempena cargo de
! confianza técnico, o politico, distinto al Funcionario Publico, quien a su vez se encuentra en el entorno
de quien lo designa o lo remueve libremente;

Que, respecto a los Empleados de Confianza, el Cuadro
Resumen de Cargos Estructurales, establecido en el numeral 7 del Manual de Clasificador de Cargos
del Gobierno Regional San Martin, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 257-2012-
GRSM/GR de fecha 14 de noviembre de 2022, realiza la siguiente clasificacion: “Son Empleados de
Confianza: El o la Gerente (a) Regional, Jefe (a) de la Oficina Regional, Secretario (a) del Consejo
Regional. Asesor (a), Director (a) Regional, Secretario (a) General. Jefe (a) de Oficina y Subgerente
(a) " (El énfasis es agregado);

Que, la designacion y cese de un Empleado Publico de
Confianza se oficializa mediante Resolucion Ejecutiva Regional por tratarse de asuntos
administrativos, conforme lo prescribe el articulo 41 de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiermos
Regionales;

Que, en cumplimiento de los dispositivos normativos antes
descritos, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 201-2024-GRSM/GR de fecha 18 de julio de
2024, se design6 al Médico Cirujano Aldo Enrique Pinchi Flores, como Director Regional de Salud
del Gobiermno Regional San Martin, a partir del 18 de julio de 2024, con todas las prerrogativas y
funciones inherentes al cargo;
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Que, mediante Memorando N° 285-2025-GRSM/GR de
fecha 13 de febrero de 2025, el Gobernador Regional autorizd la elaboracion del acto resolutivo dando
por concluida la designacion del Médico Cirujano Aldo Enrique Pinchi Flores, en el cargo de Director
Regional de Salud del Gobiemo Regional San Martin, a partir del 14 de febrero de 2025,
agradeciéndole por los servicios prestados a la Entidad; en tal sentido, dejar sin efecto la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 201-2024-GRSM/GR de fecha 18 de julio de 2024;

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones del Gobernador
Regional establecidas en la Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias vigentes, Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional San Martin
y sus modificatorias; y, con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Legal, y de la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA LA
DESIGNACION del Médico Cirujano Aldo Enrique Pinchi Flores, en el cargo de Director
Regional de Salud San Martin, a partir del 14 de febrero de 2023, agradeciéndole por los servicios
prestados a la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: DEJESE SIN EFECTO Ila
Resolucion Ejecutiva Regional N°® 201-2024-GRSM/GR de fecha 18 de julio de 2024, y cualquier
disposicion que se oponga 2 la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la
presente Resolucidn a las partes interesadas, en la forma prevista por ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

Ing. Rose Olguite Celiz Craz
GOBERNADORA BEGIONAL (o)



