COMITE DE EVALUACION - PROCESO DE CONTRATACION CAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA UGEL ATALAYA — 2025

1. CRONOGRAMA
ETAPAS | FECHA | RESPONSABLES
CONVOCATORIA _
Publicacion del proceso en el progr_a_ma Del 24 de enero al 06 Area de Recursos
de empleo Talento Peru de Servir: de febrero del 2025 Humanos de la
WWw.servir.gob.pe/talento-peru UGEL Atalaya
Area de Recursos

Publicaciéon de la convocatoria en el
Facebook institucional: 06 de febrero del 2025 Humanos de la
UGEL Atalaya

https://www.facebook.com/ugel.atalaya.3
Presentacion de la hoja de vida

documentada en mesa de partes de la
UGEL Atalaya: 10, y 11 de febrero del Postulante
Jr. Urubamba S/N. y mesa de partes 2025
virtual:
http://ugelatalaya.gob.pe/MVP_WEB
SELECCION
L, . . Comision
Evaluacién de hoja de vida 12 de febrero del 2025 evaluadora
Publicacion de resultado de hoja de Comisién
vida en el Facebook institucional: 12 de febrero del 2025 Evaluadora
https://www.facebook.com/ugel.atalaya.3
Presentacion de reclamos de la
evaluacion curricular de 8.00am a
1.00pm. mesa de partes de la UGEL | 13 de febrero del 2025 Postulante
Atalaya (en fisico y virtual)
http://ugelatalaya.gob.pe/MVP_WEB
Absolucién de reclamos de la
evaluacién de la hoja de vida y
publicacién de resultados preliminares Comisién
en la pagina web del Facebook 13 de febrero del 2025
institucional: evaluadora
https://www.facebook.com/ugel.atalaya.3
Entrev_l_sta r_n,lxta (Presencial y online) 14 de febrero del 2025 Comision
notificacion al correo declarado evaluadora
Publicacion de resultados en la web Comision
y el Facebook institucional: 14 de febrero del 2025
https://www.facebook.com/ugel.atalaya.3 evaluadora
17 de febrero del 2025 Comision
evaluadora

ADJUDICACION
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO



http://www.servir.gob.pe/talento-peru
https://www.facebook.com/ugel.atalaya.3
http://ugelatalaya.gob.pe/MVP_WEB
https://www.facebook.com/ugel.atalaya.3
http://ugelatalaya.gob.pe/MVP_WEB
https://www.facebook.com/ugel.atalaya.3
https://www.facebook.com/ugel.atalaya.3

Suscripcién de contrato

Presentar:

DNI ampliado

Suspension de la 4ta
categoria afio 2025

Cuenta corriente del banco de
la nacion

CCl del banco de la nacién
Régimen pensionario
(ONP/AFP)

A partir del 20 de
febrero del 2025

Unidad de
personal de la
UGEL Atalaya




2. PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION CAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS
2025.

A. PLAZAS CAS 001-2025: ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA EN LAS
INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA.

N° FECHA

PLAZAS/ | LUGAR DE MOD.

B ARG SUELDO ORI TIC PL/é\ZA DEINICIO | VERTDR
PROFESION https://drive
AL Il PARA .gqogle.cq

EQUIPO 3 MESES mifile/d/1eif
ITINERANTE UGEL RENOVABLES lip1JOg7du

DE ATALAYA | SI-3.064.19 CAS SEGUN 2 03/03/2025 | NjpUU7wd
CONVIVENCI PRESUPUESTO MriEKgoSO
A ESCOLAR Cwl/view?u

TDR sp=sharing
TOTAL 2

B. PLAZAS CAS 002-2025: IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA

REGULAR.
LUGAR DE MOD. FECHA VER TDR
PLAZAS / PUESTO SUELDO | CONTRA TIC N° PLAZAS DE INICIO
TRABAJO To
3 MESES https://drive.go
PADRE :
RENOVABLES ogle.com/file/d/
FEf\?AC\:FIzSE%O CAS SEGUN 1 120vMwLqTOe
PRESUPUESTO PcryQBCTdmv
COORDINADOR(A) NiXhCDYXz20/
DE INNOVACION Y view?usp=shari
SOPORTE S/.1,614.19 ng
3 MESES
SAN
FRANCISCO CAS RE%%\&?\'LES 1
DEASIS PRESUPUESTO
03/03/2025
3 MESES
SAN
FRANCISCO CAS RE%%\&?\'LES 1
PEASIS PRESUPUESTO https:/drive.go
ogle.com/file/d/
3 MESES APty
PSICOLOGO(A) FRANCISCO RENOVABLES SUERT IRV VO
BOLOGNESI | S/ 276419 CAS SEGUN 1 %ﬁKPH(
PRESUPUESTO view?usp=shari
ng
3 MESES
PADRE
FRANCISCO CAS RE%%\(/;%B,\ILES 1
ALVAREZ PRESUPUESTO



https://drive.google.com/file/d/1eifIlp1JOq7duNjpUU7wdMrjEKgoSOCw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eifIlp1JOq7duNjpUU7wdMrjEKgoSOCw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eifIlp1JOq7duNjpUU7wdMrjEKgoSOCw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eifIlp1JOq7duNjpUU7wdMrjEKgoSOCw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eifIlp1JOq7duNjpUU7wdMrjEKgoSOCw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eifIlp1JOq7duNjpUU7wdMrjEKgoSOCw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eifIlp1JOq7duNjpUU7wdMrjEKgoSOCw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eifIlp1JOq7duNjpUU7wdMrjEKgoSOCw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ovMwLqTOePcryQBCTdmvNiXhCDYXz2O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ovMwLqTOePcryQBCTdmvNiXhCDYXz2O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ovMwLqTOePcryQBCTdmvNiXhCDYXz2O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ovMwLqTOePcryQBCTdmvNiXhCDYXz2O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ovMwLqTOePcryQBCTdmvNiXhCDYXz2O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ovMwLqTOePcryQBCTdmvNiXhCDYXz2O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ovMwLqTOePcryQBCTdmvNiXhCDYXz2O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JsWebwsD3TUn2AP9ntVV3vmGDviO6KPH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JsWebwsD3TUn2AP9ntVV3vmGDviO6KPH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JsWebwsD3TUn2AP9ntVV3vmGDviO6KPH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JsWebwsD3TUn2AP9ntVV3vmGDviO6KPH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JsWebwsD3TUn2AP9ntVV3vmGDviO6KPH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JsWebwsD3TUn2AP9ntVV3vmGDviO6KPH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JsWebwsD3TUn2AP9ntVV3vmGDviO6KPH/view?usp=sharing

SAN
FRANCISCO 1 https://drive.go
DE ASIS ogle.com/file/d/
3 MESES 1 NCFv1fJOL6
FRANCISCO 03/03/2025 LCgTSeKKYkS
PERSONAL DE RENOVABLES ;
. . b akdQyPgMTc/vi
MANTENIMIENTO | BOLOGNESI | S/.1,41419 | CAS SEGUN ew?usp=sharin
PADRE PRESUPUESTO a
FRANCISCO 5
ALVARES
TOTAL 9

C. PLAZAS CAS 003-202:

IMPLEMENTACION DE LAS

REDES EDUCATIVAS DE GESTION

ESCOLAR.
LUGAR DE LENGUA MOD. N° FECHA VER TDR
PLAZAS / PUESTO TRABAJO | ORIGINARIA | SUELDO | CONT TIC PLAZ | DE INICIO
RATO AS
AGRO
INDUST.
MANARINI-B
AGROP. https://drive.gooal
JUAN e.com/file/d/106
SANTOS 3 MESES R837YDrgFSn J
COORDINADOR(A) | ATAHUALP RENOVABLE 17/02/2025 | etRA_nolJrpOR-
ADMINISTRATIVO (A) A NO APLICA | S/.2,264.19 CAS SSEGUN |5 ght/view?usp=sh
DE RER RIMADB PREST%PUES aring
AGROPECU
ARIO JUAN
GREGORIO
MENDEL-B
64134-B
AGRO
INDUST.
MANARINI-B https://drive.googl
AGROP. e.com/file/d/108w
JUAN DNNKOPv_B90L
SANTOS DIOMAS . SN'V(IDEVSAEBSL c 03/03/2025 | hpnINIpSmTeeG
\ Qk_l/view?usp=s
COORDINADOR(A) ATAPUALP | ORIGINARIO | S1.4,764.19 | cAs | SSEGUN | 5 haring
RIMA-B S DEL PERU PRESUPUES
AGROPECU TO
ARIO JUAN
GREGORIO
MENDEL-B
64134-B
TOTAL 10



https://drive.google.com/file/d/1_NCFv1fJOL6LCqTSeKKYkSakdQyPqMTc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_NCFv1fJOL6LCqTSeKKYkSakdQyPqMTc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_NCFv1fJOL6LCqTSeKKYkSakdQyPqMTc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_NCFv1fJOL6LCqTSeKKYkSakdQyPqMTc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_NCFv1fJOL6LCqTSeKKYkSakdQyPqMTc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_NCFv1fJOL6LCqTSeKKYkSakdQyPqMTc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_NCFv1fJOL6LCqTSeKKYkSakdQyPqMTc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O6R837YDrqFSn_JetRA_no1JrpOR-ght/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O6R837YDrqFSn_JetRA_no1JrpOR-ght/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O6R837YDrqFSn_JetRA_no1JrpOR-ght/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O6R837YDrqFSn_JetRA_no1JrpOR-ght/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O6R837YDrqFSn_JetRA_no1JrpOR-ght/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O6R837YDrqFSn_JetRA_no1JrpOR-ght/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o8wDNNKOPv_B90LhpnINlpSmTeeGQk_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o8wDNNKOPv_B90LhpnINlpSmTeeGQk_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o8wDNNKOPv_B90LhpnINlpSmTeeGQk_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o8wDNNKOPv_B90LhpnINlpSmTeeGQk_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o8wDNNKOPv_B90LhpnINlpSmTeeGQk_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o8wDNNKOPv_B90LhpnINlpSmTeeGQk_l/view?usp=sharing

D. PLAZAS CAS 004-2023: LA IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE SERVICIO EDUCATIVO

DE SECUNDARIA EN AMBITO RURAL: SECUNDARIA EN ALTERNANCIA.

MOD. N FECHA VER TDR
PLAZAS / LUGAR DE CON DE INICIO
PUESTO TRABAJO SUELED ey e HaZ
o AS
3 MESES
CRFA
RENOVABLES
TONlRoBMASHl- CAS it 1
PRESUPUESTO _
https://drive.g
3 MESES oogle.com/file
CRFA SABALUYO-B | S/.3,464.19 SEGUN 03/03/2025 | 1PSsDu_tHs
PRESUPUESTO UoEI34eivUl
3 MESES w
RENOVABLES sp=sharing
CRFA PAUTI-B CAS SEGUN 1
PRESUPUESTO
3 MESES
CRFA
RENOVABLES
TONIROMASHI- CAS SEGUN 1 |
B PRESUPUESTO https://drive.gq
oogle.com/file
DE BIENESTAR | ¢ o Sl 2,764.19 | CAS SeeL 1 CxP_0JablR
ABALUYO-B EGUN 03/03/2025 | nGVIR86ZMO
PRESUPUESTO WY2S-
3 MESES O/view?usp=s
RENOVABLES haring
CRFA PAUTI-B CAS et 1
PRESUPUESTO
3 MESES
CRFA
RENOVABLES
TONIROBMASHI— CAS SEGUN 1
PRESUPUESTO
3 MESES https://drive.q
PERSONAL DE oogle.com/file
MANTENIMIENTO CRFA $/.1,28919 | ~,q | RENOVABLES 1 T4/ TwaiKwP
SABALUYO-B SEGUN 03/03/2025 | S2K4aLM5e4
PRESUPUESTO ST
3 MESES a5ZdEI—r|]/vi9w
RENOVABLES 2usp=sharin
CRFA PAUTI-B CAS SEGUN 1 el sl
PRESUPUESTO
https://drive.q
3 MESES oogle.comffile
PERSONAL DE CRFA S/.1,414.19 RENOVABLES |4 03/03/2025 | [d/INAUGbU
COCINA TONIROMASHI- CAS SEGON 9bsJwwmTA
B kUz0ZysOu
PRESUPUESTO gkUz02ysOu
EHO|NR/view

2usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1V_AKsW1PSsDu_tHsLUoEI34ejvUIm9mb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_AKsW1PSsDu_tHsLUoEI34ejvUIm9mb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_AKsW1PSsDu_tHsLUoEI34ejvUIm9mb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_AKsW1PSsDu_tHsLUoEI34ejvUIm9mb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_AKsW1PSsDu_tHsLUoEI34ejvUIm9mb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_AKsW1PSsDu_tHsLUoEI34ejvUIm9mb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_AKsW1PSsDu_tHsLUoEI34ejvUIm9mb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmZAGqCxP_QJablRnGvIR86ZM0WV2S-0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmZAGqCxP_QJablRnGvIR86ZM0WV2S-0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmZAGqCxP_QJablRnGvIR86ZM0WV2S-0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmZAGqCxP_QJablRnGvIR86ZM0WV2S-0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmZAGqCxP_QJablRnGvIR86ZM0WV2S-0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmZAGqCxP_QJablRnGvIR86ZM0WV2S-0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmZAGqCxP_QJablRnGvIR86ZM0WV2S-0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmZAGqCxP_QJablRnGvIR86ZM0WV2S-0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wqiKwzPS2K4aLM5e4089HG1j_-a5ZdEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wqiKwzPS2K4aLM5e4089HG1j_-a5ZdEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wqiKwzPS2K4aLM5e4089HG1j_-a5ZdEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wqiKwzPS2K4aLM5e4089HG1j_-a5ZdEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wqiKwzPS2K4aLM5e4089HG1j_-a5ZdEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wqiKwzPS2K4aLM5e4089HG1j_-a5ZdEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wqiKwzPS2K4aLM5e4089HG1j_-a5ZdEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing

PERSONAL DE
COCINA

CRFA
SABALUYO-B
CRFA

S/.1,414.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

03/03/2025

https://drive.g

oogle.com/file
[d/ANAUGbU

9bsJlwwmTA
akUz0Zys0Ou

EHO|NR/view
2usp=sharing

PERSONAL DE
COCINA

CRFA PAUTI-B

S/. 1,414.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

03/03/2025

https://drive.gq

oogle.comf/file
[d/INAUGbU

9bsJlwwmTA
akUz0Zys0u

EHOjNR/view
2usp=sharing

TOTAL

19

E. PLAZAS CAS 005-2023: IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE SERVICIO EDUCATIVO DE
SECUNDARIA EN AMBITO RURAL: SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL.

PLAZAS / PUESTO

LUGAR DE
TRABAJO

SUELDO

MOD.

CONTRATO

T/IC

NO
PLAZ
AS

FECHA
DE INICIO

VER TDR

COORDINADOR(A)
DE RESIDENCIA
ESTUDIANTIL

KISHIKI-B

SI. 2,764.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

RESPONSABLE DE
BIENESTAR SRE

KISHIKI-B

SI. 2,764.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

03/03/2025

https://drive.goo

gle.com/file/d/1
axP4J9asWZK

ZU_BN42iYwSr
6HxCI4GV5/vie
w?usp=sharing

https://drive.goo

gle.com/file/d/1
durFUeikLRrlI0A

HJOKfBREG45
wo7nDmK/view

2usp=sharing

GESTOR(A) DE
VIDA SALUDABLE
SER

KISHIKI-B

S/. 2,864.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

GESTOR(A) SOCIO
FAMILIAR SRE

KISHIKI-B

S/. 2,864.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

03/03/2025

https://drive.goo
gle.com/file/d/1
QKMgeiUApxg5
X2eRQrJJ3sUn
aK8tZCQj/view

?usp=sharing

https://drive.goo

gle.com/file/d/1
4MABDhNXtR

m-
Ge2r7OasZFxH
UQEcUeWnl/vie

w?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1axP4J9asWZKZU_BN42iYwSr6HxCl4GV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1axP4J9asWZKZU_BN42iYwSr6HxCl4GV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1axP4J9asWZKZU_BN42iYwSr6HxCl4GV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1axP4J9asWZKZU_BN42iYwSr6HxCl4GV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1axP4J9asWZKZU_BN42iYwSr6HxCl4GV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1axP4J9asWZKZU_BN42iYwSr6HxCl4GV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1durFUeikLRrI0AHd0KfBREG45wo7nDmK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1durFUeikLRrI0AHd0KfBREG45wo7nDmK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1durFUeikLRrI0AHd0KfBREG45wo7nDmK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1durFUeikLRrI0AHd0KfBREG45wo7nDmK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1durFUeikLRrI0AHd0KfBREG45wo7nDmK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1durFUeikLRrI0AHd0KfBREG45wo7nDmK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QKMgeiUApxg5X2eRQrJJ3sUnaK8tZCQj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QKMgeiUApxg5X2eRQrJJ3sUnaK8tZCQj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QKMgeiUApxg5X2eRQrJJ3sUnaK8tZCQj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QKMgeiUApxg5X2eRQrJJ3sUnaK8tZCQj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QKMgeiUApxg5X2eRQrJJ3sUnaK8tZCQj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QKMgeiUApxg5X2eRQrJJ3sUnaK8tZCQj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14MABDhNXtRm-Gc2r7OasZFxHuQEcUeWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14MABDhNXtRm-Gc2r7OasZFxHuQEcUeWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14MABDhNXtRm-Gc2r7OasZFxHuQEcUeWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14MABDhNXtRm-Gc2r7OasZFxHuQEcUeWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14MABDhNXtRm-Gc2r7OasZFxHuQEcUeWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14MABDhNXtRm-Gc2r7OasZFxHuQEcUeWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14MABDhNXtRm-Gc2r7OasZFxHuQEcUeWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAUGbU9bsJIwwmTAqkUz0Zys0uEH0jNR/view?usp=sharing

PERSONAL DE
LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO

KISHIKI-B

S/.1,289.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

17/02/2025

https://drive.goo
gle.com/file/d/1
X2Sn_VEOpdw
$2196FnitisjiwZ
WOQMcuWnl/vie

w?usp=sharing

PERSONAL DE
COCINA

KISHIKI-B

S/.1,289.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

03/03/2025

https://drive.goo
gle.com/file/d/1
aBT kV3wub6-
3F9aAV2VytM
WJUHXRfXmH/v
iew?usp=sharin
g

PERSONAL DE
SEGURIDAD

KISHIKI-B

S/.1,289.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

03/03/2025

https://drive.goo
gle.com/file/d/1
GxDPvzO22xN
9clgZzwx_P49

mjsxkhbF3/view
?usp=sharing

GESTOR(A)
EDUCATIVO(A) DE
COMUNICACION

KISHIKI-B

S/. 1,664.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

GESTOR(A)
EDUCATIVO(A) DE
MATEMATICA

KISHIKI-B

S/. 1,664.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

GESTOR(A)
EDUCATIVO(A) DE
EDUCACION PARA
EL TRABAJO (EPT)

KISHIKI-B

S/. 1,664.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

PROMOTOR DE
BIENESTAR

KISHIKI-B

S/. 1,664.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

03/03/2025

https://drive.goo
gle.com/file/d/1

ujUCQ5bRgbgE
jugiM_97RtcAD

xB90yialview?u
sp=sharing

https://drive.goo
gle.com/file/d/1
cBQgiu5j5dlikU
ab3woeKetgGsr
h7LsX/view?us
p=sharing

https://drive.goo
gle.com/file/d/1
CVIIrwMQ3MyA
rx8LLpY2Joyq

KilTWmr/view?
usp=sharing

https://drive.goo
gle.com/file/d/1

XLHyObeg35F8
HoWH_nwlzvbc

5eKQyDBK/vie
w?usp=sharing

TOTAL

28



https://drive.google.com/file/d/1X2Sn_VE0pdws2196Fn1tisjwZWQMcuWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2Sn_VE0pdws2196Fn1tisjwZWQMcuWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2Sn_VE0pdws2196Fn1tisjwZWQMcuWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2Sn_VE0pdws2196Fn1tisjwZWQMcuWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2Sn_VE0pdws2196Fn1tisjwZWQMcuWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2Sn_VE0pdws2196Fn1tisjwZWQMcuWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBT_kV3wu6-3F9aAV2VytMWjUHxRfXmH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBT_kV3wu6-3F9aAV2VytMWjUHxRfXmH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBT_kV3wu6-3F9aAV2VytMWjUHxRfXmH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBT_kV3wu6-3F9aAV2VytMWjUHxRfXmH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBT_kV3wu6-3F9aAV2VytMWjUHxRfXmH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBT_kV3wu6-3F9aAV2VytMWjUHxRfXmH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBT_kV3wu6-3F9aAV2VytMWjUHxRfXmH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GxDPvzO22xN9cIqZZwx_P49mjsxkhbF3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GxDPvzO22xN9cIqZZwx_P49mjsxkhbF3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GxDPvzO22xN9cIqZZwx_P49mjsxkhbF3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GxDPvzO22xN9cIqZZwx_P49mjsxkhbF3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GxDPvzO22xN9cIqZZwx_P49mjsxkhbF3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GxDPvzO22xN9cIqZZwx_P49mjsxkhbF3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ujUCQ5bRgbgEjugiM_97RtcADxB9Oyiq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ujUCQ5bRgbgEjugiM_97RtcADxB9Oyiq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ujUCQ5bRgbgEjugiM_97RtcADxB9Oyiq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ujUCQ5bRgbgEjugiM_97RtcADxB9Oyiq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ujUCQ5bRgbgEjugiM_97RtcADxB9Oyiq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ujUCQ5bRgbgEjugiM_97RtcADxB9Oyiq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cBQgiu5j5dlikUab3woeKetgGsrh7LsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cBQgiu5j5dlikUab3woeKetgGsrh7LsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cBQgiu5j5dlikUab3woeKetgGsrh7LsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cBQgiu5j5dlikUab3woeKetgGsrh7LsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cBQgiu5j5dlikUab3woeKetgGsrh7LsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cBQgiu5j5dlikUab3woeKetgGsrh7LsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVlIrwMQ3MyArjx8LLpY2JoyqKjlTWmr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVlIrwMQ3MyArjx8LLpY2JoyqKjlTWmr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVlIrwMQ3MyArjx8LLpY2JoyqKjlTWmr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVlIrwMQ3MyArjx8LLpY2JoyqKjlTWmr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVlIrwMQ3MyArjx8LLpY2JoyqKjlTWmr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVlIrwMQ3MyArjx8LLpY2JoyqKjlTWmr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XLHy0beq35F8HoWH_nwlzvbc5eKOyDBK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XLHy0beq35F8HoWH_nwlzvbc5eKOyDBK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XLHy0beq35F8HoWH_nwlzvbc5eKOyDBK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XLHy0beq35F8HoWH_nwlzvbc5eKOyDBK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XLHy0beq35F8HoWH_nwlzvbc5eKOyDBK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XLHy0beq35F8HoWH_nwlzvbc5eKOyDBK/view?usp=sharing

PLAZAS CAS 006-2023:
FOCALIZADAS PARA CUMPLIR CON LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD Y
SALVAGUARDAR LA SALUD Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, A TRAVES DE LA
CONTARTACION DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, EN EL MARCO DEL

RESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FORTALECIMIENTO DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PLAZAS / PUESTO

LUGAR
DE
TRABAJ
O

SUELDO

MOD.
CONTRA
TO

T/IC

NO
PLAZA

FECHA
DE INICIO

VER TDR

PERSONAL DE
LIMPIEZA'Y
MANTENIMIENTO

249

286

64134-B

64169

64170

64549-B

64767-B

64962

65117

NUEVA
ITALIA

S/. 1,414.19

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

CAS

3 MESES
RENOVABLES
SEGUN
PRESUPUESTO

17/02/2025

TOTAL

10

https://dri
ve.google
.com/file/
d/1XzN3y
KMiVNagy
xW_PZ7Z
RDp87|R
u_FrOhy/
view?usp
=sharing



https://drive.google.com/file/d/1XzN3yKMiVNgyxW_PZZRDp87jRu_FrOhy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzN3yKMiVNgyxW_PZZRDp87jRu_FrOhy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzN3yKMiVNgyxW_PZZRDp87jRu_FrOhy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzN3yKMiVNgyxW_PZZRDp87jRu_FrOhy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzN3yKMiVNgyxW_PZZRDp87jRu_FrOhy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzN3yKMiVNgyxW_PZZRDp87jRu_FrOhy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzN3yKMiVNgyxW_PZZRDp87jRu_FrOhy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzN3yKMiVNgyxW_PZZRDp87jRu_FrOhy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzN3yKMiVNgyxW_PZZRDp87jRu_FrOhy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzN3yKMiVNgyxW_PZZRDp87jRu_FrOhy/view?usp=sharing

G. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE LA
MODALIDAD EDUCACION BASICA ESPECIAL,
PRESUPUESTAL 0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA.

EN EL

MARCO DEL PROGRAMA

MOD. N° FECHA
PLAZAS/ LUGAR DE
PUESTO TRABAJO SUELDO CON'OI'RAT TIC PLgZA DE INICIO VER TDR
PROFESIONAL
EN
TECNOLOGIA
MEDICA CON 3 MESES https://drive.google.
MENCION EN RENOVABLE com/file/d/1SAcnu9
TERAPIA CAS S SEGUN 1 7AgfhiP8BZXECu
FiSICA, UNIDAD DE PRESUPUES Zhaea 5tko3/view?
OCUPACIONAL GESTION TO usp=sharing
O DE EDUCATIVA
LENGUAJE LOCAL
PARA CEBE ATALAYA E
INSTITUCION S/. 2,964.19 17/02/2025
EDUCATIVA https://drive.google.
PROFESIONAL FOCALIZADA com/file/d/10ZtJHP
NO DOCENTE 3 MESES z
PARA EL RENOVABLE 0dzQylnoP_fmiHOd
SOPORTE Y CAS S SEGUN 1 8AgxaUWQx/view?
ASESORAMIEN PRESUPUES usp=sharing
TO A lIEE TO
INCLUSIVAS

TOTAL



https://drive.google.com/file/d/1SAcnu9_7AgfhiP8BZXECuZhaea_5tko3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAcnu9_7AgfhiP8BZXECuZhaea_5tko3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAcnu9_7AgfhiP8BZXECuZhaea_5tko3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAcnu9_7AgfhiP8BZXECuZhaea_5tko3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAcnu9_7AgfhiP8BZXECuZhaea_5tko3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OZtJHP-OdzOylnoP_fmlH0d8AqxaUWQx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OZtJHP-OdzOylnoP_fmlH0d8AqxaUWQx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OZtJHP-OdzOylnoP_fmlH0d8AqxaUWQx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OZtJHP-OdzOylnoP_fmlH0d8AqxaUWQx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OZtJHP-OdzOylnoP_fmlH0d8AqxaUWQx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OZtJHP-OdzOylnoP_fmlH0d8AqxaUWQx/view?usp=sharing
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ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Solicitud: Precisar el puesto al que postula, datos personales, direccion
domiciliaria, nimero de celular y correo electronico validos.

2. Copia de Documento Nacional de Identidad

3. Anexo 1: Hoja de vida documentada

- Formacion académica: Grados, titulos, estudios superiores y secundario

- (si el puesto asi lo requiere)

- Capacitaciones: certificados de cursos de actualizacidon y especializacion,
certificados de talleres, seminarios y congresos, certificacion de
capacitacién en uso de las TIC (si el puesto asi lo requiere)

- Experiencia laboral: Resoluciones, contratos, adendas o certificados de
trabajo acompafado necesariamente de sus boletas de pago, del sector
publico o privado.

4. Anexo 2: Declaracion jurada de no estar inhabilitado para contratar con el
estado, con firma y huella digital

5. Anexo 3: Declaracion jurada de Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales,
Ley 29988, 30901 y de buena salud, firmada y con huella digital.

6. Anexo 4: Declaracion Jurada de Datos para el AIRHSP.

7. Anexo 5: Declaracion Jurada Datos para NEXUS.

8. Los postulantes virtuales deben presentar su carpeta fisica al momento de la

adjudicacion.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION 2025
(Marco Normativo: Resolucién Ministerial N°003-2025-MINEDU)

SOLICITUD DE POSTULACION

SENORES:

MIEMBROS DEL COMITE DE CONTRATO CAS 2025 DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL ATALAYA.

Comision Contrato CAS Intervenciones y Acciones pedagodgicas- 2025.

SOLICITA POSTULAR AL:
PROCESO CAS N° -2025

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL
CARGO/PUESTO DE:

(Mencionar Cargo)

LUGAR DE TRABAJO:

DATOS DEL POSTULANTE
NOMBRES Y APELLIDOS

DNI

DOMICILIO REAL

N° DE CELULAR

CORREO ELECTRONICO

LUGAR Y FECHA:

Firma del Postulante (*)
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION 2025.

(Marco Normativo RM N°003-2025-MINEDU)

ANEXO NF° o1
HOJA DE VIDA
Cargo al que postula Proceso CAS N°
I. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : / / /
Lugar dia mes afio
NACIONALIDAD
DNI N2
RUC N°
DIRECCION DOMICILIARIA :
Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.
URBANIZACION
DISTRITO
PROVINCIA
DEPARTAMENTO
CELULAR : /
CORREO ELECTRONICO : @
PERSONA CON DISCAPACIDAD : Si |:| NO |:| N2

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcidn en el registro nacional de las personas con discapacidad o certificado de
discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS : Si |:| NO |:|
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Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de licenciado.

. FORMACION ACADEMICA:

La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA (en caso el
perfil lo requiera)
(Agregue mas filas si fuera necesario)

ll.  CONOCIMIENTOS:

Especializacion, diplomados, cursos de capacitacion o actualizacion (talleres, seminarios).

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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EXPERIENCIA LABORAL

El (la) POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector
publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia
simple).

- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, total afios meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Experiencia Especifica:
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- Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,
segln marco normativo (RM _N°003-2025-MINEDU), (comenzar por la_mds reciente). Detallar en el
cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia
laboral el postulante debe presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la
contraprestacion por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancias de pago.” (fotocopia simple).

- Experiencia especifica acumulada para el cargo que hacen un total de afnos meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo al
comité de contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de verificacion
posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS :

DNI

Lugar, ....ccoveviiiiiiiinnn. yeeneans (o [T del 2025.

Firma del Postulante(*)
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION 2025.
(Marco Normativo RM N°003-2025-MINEDU)

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ATALAYA
Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe: (*),con Documento Nacional de

Identidad N° (*),con RUC N° , con domicilio real en:

(), se presenta para postular en el proceso de
CONVOCATORIA PARA LA  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE:

(*), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccion para la contratacion administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 003-2025-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacién que presento resultase incierta.

5. No percibir otra remuneracion del estado.

Firma del Postulante(*)

Lugar ....coovnii deiiiiiiiiii del 2025.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidard el presente documento.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION 2025.
(Marco Normativo RM N°003-2025-MINEDU)

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES, Ley 29988, 30901 v de buena salud.

R o T USRS (Nombres y Apellidos), identificado (a) con DNI
N e ,estado Civil con domicilio en
................................................................................ - Distrito  ...cccecevvveieevieveeeeeeee.. - Provincia
..................................... - departamento .......cccceevievivceeceieenennnr,  declaro bajo juramento lo
siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar S| o NO en el recuadro que corresponde, no
marcar con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales.

Tener antecedentes Judiciales.

Tener antecedentes Policiales.

Tener antecedentes segin LEY 29988

Tener antecedentes segun LEY 30901

InEnininEnE

Tener buena salud

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley.

Firma del Postulante(*)

Lugar ....ooooviii de..oiiiii del 2025.
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DECLARACION JURADA DATOS PARA EL AIRHSP
(Llenado de datos obligatorio)

DATOS DEL DOCENTE

O1NUMERODEDNI s S

02 APELLIDO PATERNO  esninnssninissnsnsistesniminissssss essssssss s
03 APELLIDO MATERNO e ssessssssssssssssssssasens
04 NOMBRES s s s e s ssssssa s
05 FECHA DE NACIMIENTO e sssssssssisisismsmsssssee
06SEXO e s s s s aas
07 LUGARDE NACIMIENTO e sssssssssssasssssssssssses
08 ESTADO CIVIL e ssmssssisisismsiatssae
09 DIRECCION DOMICILIARIA et sssssssssssssssssssssssessesssee
I0TELEFONO FO s ssesmssmssnisisssssssssssssssns
I1TELEFONO MOVIL = rnnnnsssssnssssssessesmsninsssssssssssssssns
12 DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO sttt sssnssnisnississssiessesmesssssssssssssssssssssns
13 BANCO DE LA NACION

NUMERO DE CUENTA e T reeseesnrennennenne

NUMERODECCI e Seeessesssesannssensansnens Srreanessasenns rersesssnnnsennns

16 REGIMEN PENSIONARIO ~ 199900NP ( J AFP [ |

PRIMA (] PROFUTURO [
INTEGRA () HABITAT [ )

FECHA DE AFILIACION [ ]
NUMERO DE CUSPP [ ]
*Firmo la presente declaracion de conformidad para la actualizacién de mis datos personales, para el proceso de contratacién docente 2025.
Dado en la ciudad de ............ccuuueee. alos.......... dias del mesde................... del 20......
(ﬂrma) ...................
DN et

HUELLA DIGITAL



Ucayali Educacién de Ucayali Local Atalaya

de Educacidn

% PERU Ministerio Gobierno Regional de Direccién Regional de Unidad de Gestion Educativa

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

DECLARACION JURDADA DATOS PARA NEXUS
(Llenado de datos obligatorio)

1.NOMBRES Y APELLIDOS:

(los datos consignados deben ser igual al DNI)

2.DNE: e
3. FECHA DE NACIMIENTO ............ Y Y S
4. DIRECCION DOMICILIARIA:

5. TELEFONO CEL .......coooiiiiiiiiiciiecrctcccrercenc e

6. REGIMEN PENSIONARIO (Marcar con un X y llenar de manera obligatoria)

a) D.LN°19990( ) b) AFP( )
INTEGRA [ | PROFUTUTO [ |
INTEGRAMIXTA [ ] PROFUTUROMIXTA [ ]
HABITAT [ | PRIMA
HABITALMIXTA [ | PRIMA MIXTA C 1
CUSPP:| |
FECHA DE AFILIACION | |
7. ESTUDIOS ..c.eereeereeee e ssss e e85 585
TIPO DE ESTUDIOS ~ PEDAGOGICO ( ) NO PEDAGOGICO ( )
ESTADO DE ESTUDIOS CONCLUIDO ( ) NO CONCLUIDO ()
NIVEL DE ESTUDIOS .eovveevvevreseensseseessssssessssesesses CICLO wovverevevrersnenreens
ESPECIALIDAD.....ccevrveeeeressesssessssssssessesssesssss e sssss s s s ssessssssssssssseesee
CENTRO DE ESTUDIOS vevvreseervresssseseesssssseesssssssessssssessssssssessssssesssssssesssssssssssssssessssesssssssesee
8. SEXO FEMENINO ( ) MASCULINO ( )
9. ESTADO CIVIL SOLTERO( ) CASADO( ) VIUDO( ) DIVORCIADO ( )
10. CORREO ELECTRONICO: ......ooooeevrrseerrssseresssnsssssesssssssssssssssessenees (I

*Firmo la presente declaracion de conformidad para la actualizacion de mis datos personales,
para el proceso de contratacion docente 2025.

LUGARY FECHAL..........oottt s b b st s

Huella Digital



