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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 488-2022-MPA-“A”

Ayabaca, 21 de noviembré del 2022
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA
VISTO:

El Informe N° 692-2022-SGRH-MPA de fecha 25 de octubre del 2022, mediante el cual
la Subgerente de Recursos Humanos, informa sobre cese de Trabajador Municipal Sr. Teofilo
Tocto Saavedra, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 194° prescribe: Las municipalidades
provinciales y distritales son los rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia. Que, asimismo, la Ley N° 27972 -Ley
Organica de Municipalidades-, en su Titulo Preliminar, articulo I, prescribe: Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, en la Administracion Publica, la autoridad competente en cualquiera de sus Tres
Niveles de Gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio
de Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral
1.1del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 25 de
enero de 2019, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.” -

Que, la acotada norma sefiala en su articulo VIl del titulo preliminar sefiala “Los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con
la Constitucién Politica del Per, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, mediante Informe N° 692-2022-SGRH-MPA de fecha 25 de octubre del 2022,
mediante el cual la Subgerente de Recursos Humanos, informa sobre cese de Trabajador
Municipal Sr. Teofilo Tocto Saavedra, empezo a laborar para la Municipalidad Provincial de
Ayabaca el 01 de abril de 1992, y terminara su relacion laboral por limite de edad (70) afios, el
dia 03 de noviembre del 2022; asimismo dicha subgerencia ha optado por cesarlo definitivamente
de acuerdo al D.L N° 276 y su Reglamento D.S N° 005-90-PCM Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, articulo 186° inciso a) Limite de Sesenta afios de edad. En tal sentido al
trabajador le asiste la normatividad regulada en el articulo 54° de D.L N° 276 inciso c)
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Compensacion por Tiempo de Servicios, se otorga al personal Nombrado al momento del cese
por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios
de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 0 méas afios de servicio
por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de
servicios. En caso de cese y posterior reintegro, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio
del tiempo de servicios anterior para este beneficio. Debiéndosele regularizar con la Resolucion
respectiva.

Que, sobre el particular, el inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276
concordante con el inciso a) del articulo 186° del Reglamento de la citada ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho
regimen, se extingue cuando aquel cumple los setenta (70) afios de edad.

Que, asimismo la norma ha sefialado taxativamente que el vinculo de un servidor o
funcionario sujeto al régimen indicado, se extingue justificadamente cuando este cumple setenta
(70) afios de edad, no existiendo dentro del Decreto Legislativo N° 276 o de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, alguna disposicion que autorice a las entidades
a pactar la extension o prolongacion del vinculo por encima del limite legal establecido, aspecto
que si se encuentra regulado en el régimen de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728).

Que, de igual forma, debemos sefialar que el literal ¢) del articulo 54° del Decreto
Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 25224, establece que el beneficio de CTS
e corresponde ser otorgado a los funcionarios y servidores publicos que tengan la condicion de

~Jo\ nombrados y que se encuentren bajo el régimen de la carrera administrativa, una vez concluida
VA su vinculacion con la entidad, es decir, al cese, y previo cumplimiento de los requisitos
‘ establecidos en la normativa.

Que, cabe indicar que la compensacion por tiempo de servicios bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°® 276 se otorga al personal nombrado.al momento del cese. Y se calcula
en funcién del 50 % de la remuneracion principal, cuando el servidor tiene menos de veinte afios
de servicios, 0 una remuneracion principal completa, si el servidor tiene veinte o méas afios de
servicios, de acuerdo al inciso ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, el cual fue
modificado por el articulo 1° de la Ley N° 25224,

Que, en este sentido, se advierte que tanto en el régimen de la carrera administrativa,
previsto en el Decreto Legislativo N° 276, como en el régimen laboral de la actividad privada,
Decreto Legislativo N° 728, existen disposiciones que consideran como causal el cese o
jubilacion.

Que, mediante Informe N° 996-2022-MPA-GAJ de fecha 08 de noviembre del 2022, el
Gerente de Asesoria Juridica, informa, que resulta procedente, DECLARAR el CESE
DEFINITIVO, por causal de limite de edad de setenta (70) afios, al sefior TEOFILO TOCTO
SAAVEDRA, con eficacia anticipada al 03 de noviembre de 2022, en su condicién de empleado
nombrado de carrera de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, al amparo del Régimen Laboral

Direccién: Calle Salaverry N° 260 - Ayabaca Pégina 2 de 3

Teléfono: + 51 073 471103
municipalidadayabaca@hotmail.com
& www.muniayabaca.gobpe



“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 488-2022-MPA-“A”

del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, por los considerandos expuestos.

Que, estando a las consideraciones anteriormente expuesto y en uso de las
atribuciones conferidas en el numeral 6 del articulo 20° concordante con el articulo 43° de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

o ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el CESE DEFINITIVO por causal de limite de edad
/S N de setenta (70) afios, al sefior TEOFILO TOCTO SAAVEDRA, con eficacia anticipada al 03 de

; noviembre de 2022, en su condicion de empleado nombrado de carrera de la Municipalidad
Provincial de Ayabaca, al amparo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento,
en mérito a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, efectue
la liquidacion de Beneficios Laborales que por Ley le correspondan al aludido servidor.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y
Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el
portal institucional: www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia, a Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Recursos
Humanos, Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica, y al sefior Teofilo Tocto
Saavedra para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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