(SHEA O,

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA

e, 4
dajamarca

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 160-2017-GR-CAJ/CHO.
Chota, 05 de Octubre del 2017

VISTOS:

La solicitud S/N de fecha 29 de Agosto del 2017, emitido por
la Dra. Ingri Yaqueline Condor Ticlla, en donde solicita el pago de VACACIONES
TRUNCAS; Informe Técnico N° 052-2017-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-U.R.H, de fecha 29 de
Agosto del 2017, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; proveido de fecha 02 de
Octubre del 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Sub Regional de Chota, es un organo
desconcentrado del Gobierno Regional de Cajamarca, con capacidad de contraer
compromisos, siendo la entidad responsable de formular y coordinar acciones de
desarrollo dentro del ambito geografico de su jurisdiccién de las Provincias de Chota,
Hualgayoc, y Santa Cruz;

Que, mediante solicitud S/N de fecha 29 de agosto del 2017,
presentado por la ex servidora, la Dra. CONDOR TICLLA, INGRI YAQUELINE,
contratada bajo el Régimen Especial de Contratacion de Servicios — CAS, solicita el PAGO
DE VACACIONES TRUNCAS, que por derecho le corresponde, aduciendo que ha
prestado sus servicios desde el 01 de junio del 2016 hasta el 30 de agosto del 2017,
como Abogada de la Oficina de Asesoria Juridica, sin embargo, hasta dicha fecha no ha
gozado de dicho beneficio;

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 (Contratacion
de Servicios CAS) y otorga Derechos Laborales, senala: “El contrato Administrativo de

icios constituye una modalidad especial de contratacién laboral privativa del Estado

()%

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 8.1 del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Articulo 6° inciso f) de la Ley
29849, estipula que “El contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: (...) f) “Vacaciones remuneradas de 30 dias naturales”; es decir,
otorga derechos laborales, respecto a las vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales para aquellos trabajadores que cumplan un afio de servicios ininterrumpidos a
partir del 07-04-2012 (Fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849).

Que, el numeral 8.6 del articulo 8° del enunciado Decreto
Supremo sefiala lo siguiente: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del arfio de
servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a
una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion, como mes y
dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con
un mes de labor ininterrumpida en la Entidad. El calculo de compensacién se hace en base
al cincuenta por ciento (50%) de la retribucion que el contratado perciba al momento del
cese”; es decir, si concluye el contrato antes del cumplimiento del afio de servicios,
con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a lo
que se denomina VACACIONES TRUNCAS, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuente como minimo con un mes de labor ininterrumpida en la Entidad (el calculo de la
compensacion se hace en base al 100% de la retribucién que el trabajador perciba al
momento del ces), en tal sentido corresponde a la Entidad Edil efectuar el pago de la
Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de la Ex Servidora CONDOR TICLLA,
INGRI YAQUELINE;
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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 160-2017-GR-CAJ/CHO.
Chota, 05 de Octubre del 2017

Que, mediante INFORME TECNICO N° 052-2017-GR-CAJ-
GSRCH/OSRA-U.R.H, de fecha 29 de agosto del 2017, emitido por el encargo de la
Unidad de Recursos Humanos, el Sefior Inocencio Lalopu Silva, en atencién a la solicitud
presentada por la Ex Servidora, CONDOR TICLLA, INGRI YAQUELINE, informa que le
corresponde por vacaciones truncas en forma proporcional (1 aio, 02 meses y 25 dias
al 30-08-2017), equivalente a un monto de S/4,326.39 (Cuatro Mil Trescientos
Veintiseis con 39/100 Soles);

Que, mediante OFICIO N° 408-2017-GR-CAJ-GSRCH-
OSRA, de fecha 31 de agosto del 2017, emitido por el Director Sub Regional de
Administracién solicita se emita el acto administrativo correspondiente, para el pago por
concepto de Vacaciones Truncas, a favor de la ex servidora CONDOR TICLLA, INGRI
YAQUELINE;

Que, el encargado de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Eco. José Alberto Requejo Idrogo, informa la existencia de disponibilidad
presupuestal en la Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios, en la especifica
23.28.11, por un monto ascendente a S/ 4,326.39 (Cuatro Mil Trescientos Veintiseis con
39/100 Soles);

Que, estando a lo manifestado en los parrafos precedentes y
habiéndose revisado los documentos que obran en el Expediente, se determina que
RESULTA PROCEDENTE ¢l pago por compensaciéon de Vacaciones Truncas a favor de la
Ex Servidora CONDOR TICLLA, INGRI YAQUELINE, por la suma de $/4,326.39
(Cuatro Mil Trescientos Veintiseis con 39/100 Soles);

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios; Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057; Ley N° 29849,
Ley que establece la eliminacion Progresiva del régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos laborales; y contando con las visaciones de la Oficina Sub
Regional de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica; y en uso a las facultades
conferidas, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 176-2016-GR.CAJ/GR; dicto el
acto administrativo correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR el pago por
compensacion de VACACIONES TRUNCAS a favor de la Abogada CONDOR TICLLA,
INGRI YAQUELINE, ex Servidora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub
Regional de Chota, por un importe equivalente a: $/4,326.39 (Cuatro Mil Trescientos
Veintiseis con 39/100 Soles); que corresponde al periodo comprendido entre el 01 de
junio del 2016 hasta el 30 de agosto del 2017; por vacaciones truncas y no gozadas;
conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucion, de acuerdo a la
liquidacién practicada por la Unidad de Recursos Humanos, que s€ detalla a

continuacién:
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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 160-2017-GR-CAJ/CHO.
Chota, 05 de Octubre del 2017

e LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS:

APELLIDOS Y NOMBRES : CONDOR TICLLA, Ingri Yaqueline

CARGO . Abogada

DEPENDENCIA . Asesoria Juridica

SITUACION LABORAL : Contrato Administrativo de Servicios-CAS, Ley
. N°® 1057

REMUNERACION MENSUAL : S/ 3500.00

MOTIVO :  Vacaciones Truncas

FECHA DE INGRESO : 01-06-2016-Gerencia Sub Regional Chota.
TERMINO CONTRATO ;. 30-08-2017

TIEMPO DE SERVICIOS : 01 ano 02 meses y 25 dias al 30-08-2017
VACACIONES TRUNCAS : 01 ano 02 meses y 25 dias

s PERIODO 01-06-2017 AL 30-08-2017 (1 ANO 02 MESES Y 25 DIAS)

S/ 3500/12 X 12 meses (01-06-2016 al 30-05-2017) = 8/ 3500.00
S/ 3500/12 X 2 meses (01-06-2017 al 01-08-2017) = 8/ 583.33
S/ 3500/12/30 X 25 dias (02-08-2017 al 31-08-2017) = 8/ 243.06
(menos 05 dias de licencia a cuenta de vacaciones)
[ TOTAL A PAGAR: ---—---om oo = 8/ 4,326.39 ]
ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que origine el
cumplimiento de la presente Resolucion estara afecto a la siguiente estructura:
Fuente de Financiamiento :  Recursos Ordinarios
Meta : Gestion 2 — Gestion Administrativa
Especifica del Gasto :23.28.11

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que a través de la
Secretaria de la Gerencia Sub Regional Chota, se notifique a la Oficina Sub Regional de
Administracién, sub gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Sub Regional de
Control Institucional, Unidad de Recursos Humanos, Oficina Sub Regional de Asesoria
Juridica de la Gerencia Sub Regional de Chota y a la parte interesada domiciliada en la
Av. Inca Garcilaso de la Vega N° 367-Chota; con las formalidades que establece la Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE, la presente resolucion
en el Portal de Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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