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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Miraflores, 13 de Febrero del 2025
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 000030-2025-MIDIS/PNADP-DE

VISTOS:

El Memorando N° 250-2025-MIDIS/PNADP-URH del 10 de febrero de 2025 y el Memorando
N° 229-2025-MIDIS/PNADP-URH del 31 de enero de 2025 de la Unidad de Recursos Humanos; el
Informe N° 80-2025-MIDIS/PNADP-URH-CDH del Coordinador de Desarrollo Humano de la Unidad de
Recursos Humanos; el Acta de reunion extraordinaria N° 001/2025-CSST del 30 de enero de 2025 del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Memorando N° 563-2025-MIDIS/PNADP-UPPM del 11
de febrero de 2025 y el Memorando N° 498-2025-MIDIS/PNADP-UPPM del 03 de febrero de 2025 de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Informe N° 29-2025-MIDIS/PNADP-
UPPM-CPP del 03 de febrero de 2025 del Coordinador de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe
N° 062-2025-MIDIS/PNADP-UAJ del 13 de febrero de 2025 de la Unidad de Asesoria Juridica,; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N° 002-2021- MIDIS,
se crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, el cual tiene por finalidad
ejecutar transferencias directas en beneficio de los hogares en condicion de pobreza o pobreza extrema
de acuerdo con el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), priorizando progresivamente su
intervencién a nivel nacional;

Que, de acuerdo al Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los
Mas Pobres “JUNTOS”, aprobado con la Resolucion Ministerial N° 278-2017-MIDIS, la Direccion
Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Programa Nacional de Apoyo Directo a
los Mas Pobres “JUNTOS”, teniendo entre sus funciones la emision de Resoluciones de Direccion
Ejecutiva en asuntos de su competencia,

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencién
de los empleadores, el rol de fiscalizacion, control del Estado y la participacién de los trabajadores;

Que, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR aprob6 el Reglamento de la Ley N° 29783, que
desarrolla las funciones y obligaciones de los empleadores y trabajadores inmersos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, disponiendo en su articulo 38 que el empleador debe
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en tanto que el articulo 42 del Reglamento de la Ley establece, entre
‘as funciones del referido Comité, la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, de conformidad con el articulo 54 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Fimado digialmente por Trabajo "El empleador debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de
B heayes rank Ricy. Seguridad y Salud en el Trabajo";
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Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 117-2024-MIDIS/PNADP-DE, de fecha
3 de mayo de 2024, se designo a los representantes del empleador ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres “JUNTOS”; y se oficializé
)3 los representantes de los servidores ante el citado Comité, para el periodo 2024-2026;
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vty Que, a través del Memorando N° 229-2025-MIDIS/PNADP-URH del 31 de enero de 2025,
Fecha: 13022026 174607 95%complementado con el Memorando N° 250-2025-MIDIS/PNADP-URH del 10 de febrero de 2025, la
‘Jnidad de Recursos Humanos adjunta el Informe N° 80-2025-MIDIS/PNADP-URH-CDH del
Coordinador de Desarrollo Humano y solicita que se oficialice la aprobacién del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
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"JUNTOS", en mérito al Acta de Reunion Extraordinaria N° 001-2025-CSST del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” que aprueba
el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 y sus programas (Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo);

Que, con Memorando N° 498-2025-MIDIS/PNADP-UPPM del 03 de febrero de 2025,
complementado con Memorando N° 563-2025-MIDIS/PNADP-UPPM del 11 de febrero de 2025, la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sobre la base de lo sefialado en el Informe N°
29-2025-MIDIS/PNADP-UPPM-CPP del Coordinador de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion
favorable para oficializar la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”;

Que, con Informe N° 062-2025-MIDIS/PNADP-UAJ del 13 de febrero de 2025, la Unidad de
Asesoria Juridica estima viable la emision de la Resolucién de Direccién Ejecutiva que oficialice la
aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién, y de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional de Apoyo Directo a los
Mas Pobres “JUNTOS”;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo
N° 002-2021-MIDIS; la Resolucién Ministerial N° D000018-2024-MIDIS, y estando a lo establecido por
el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”
aprobado por Resolucion Ministerial N° 278-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar, la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2025 del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS", que en anexo forma parte
de la presente resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente resoluciéon al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS", asi como a la Unidad de
Recursos Humanos.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Comunicacion e Imagen publique la presente
resolucién en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Programa Nacional de
Apoyo Directo a los M&s Pobres "JUNTOS"(www.gob.pe/juntos), en el plazo de dos dias (2) dias habiles
desde su emision.

Registrese, comuniquese y notifiquese.
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestién mediante
el cual el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” continuara
con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mismo que contara con la participacion de los servidores y sus representantes para: (i)
cumplir las disposiciones normativas en materia de seguridad y salud; (i) mantener los
riesgos inherentes a nuestras operaciones bajo control; (iii) promover en toda la
institucién una cultura de prevencion de los riesgos del trabajo; y, (iv) disminuir
progresivamente la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo asi como la
incidencia de enfermedades ocupacionales.

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” considera que la
seguridad y salud de sus servidores, locadores de servicios, practicantes, proveedores y
visitantes constituyen un aspecto fundamental en la proteccién de la vida, salud y
bienestar en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; en
ese sentido, se ha venido implementando el referido sistema, a través de la conformacién
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la aprobacién de la Politica,
Reglamento Interno, entre otros documentos internos en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

En ese sentido, como parte de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y dando cumplimiento a la normatividad vigente, el Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, presenta el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que contiene: i) el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ii) el Programa Anual de Inspecciones de SST v iii) el
Programa Anual de capacitaciones en SST, los mismos que se ejecutaran durante el afio
2025, con el fin prevenir y proteger la integridad fisica y salud del personal en general.

MARCO NORMATIVO

- Constitucidn Politica del Pert 1993.

- Ley N.° 31051, Ley que amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres
gestantes y madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria.

- Ley N.° 30947, Ley de Salud Mental, y sus modificatorias.

- Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.

- Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

- Ley N.° 28048, Ley de Proteccién a favor de la Mujer Gestante que realiza labores
que pongan en Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrién y el Feto.

- Ley N.° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

- Ley N.° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 018-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo al 2030.

- Decreto Supremo N.° 007-2020-SA y sus modificatorias que aprueba el Reglamento
de la Ley N.° 30947, Ley de Salud Mental.

- Decreto Supremo N.° 012-2014-TR, Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico
de Informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y sus modificatorias que aprueba el
Reglamento de Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.
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- Decreto Supremo N.° 16-2002-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27604,

Ley que modifica la Ley General de Salud.

Decreto Supremo N.° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo.

- Decreto Supremo N.° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 26790,
Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus modificatorias.

- Resolucion Ministerial N.° 480-2008-MINSA, que aprueba la “Norma Técnica de

salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales”.

Resolucion Ministerial N.° 375-2008-TR, que aprueba la Norma béasica de Ergonomia

y Evaluacion de Riesgos Disergonémicos.

Resolucién Ministerial N.° 312-2011-MINSA, que aprueba el “Documento técnico de

Protocolos de Exdmenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los

examenes médicos obligatorios por actividad y sus modificatorias.

- Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales
que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucion Ministerial N.° 278-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones

del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”.

Resolucién Ministerial N.° 159-2022-MIDIS, que aprobé la Directiva N.° 03-2022-

MIDIS denominada “Catalogo de Documentos Oficiales el Ministerio de Desarrollo e

Inclusion Social”.

Resolucién Ministerial N.° 60-2024-MIDIS, que aprueba el Plan Estratégico

Institucional (PEI) 2024-2030 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion

Social.

- Resolucion de Direccién Ejecutiva N.° 117-2024-MIDIS/PNADP-DE, que designa y
oficializa los miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo periodo 2024-
2026.

- Resolucion Ministerial n.° 201-2024-MIDIS, que aprobd el Presupuesto Institucional

de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2025 del Pliego 040: Ministerio

de Desarrollo e Inclusién Social.

Resolucién Ministerial N.° 202-2024-MIDIS, que aprobé el Plan Operativo

Institucional (POI) 2025 del Pliego MIDIS, que incluye a los programas nacionales,

entre ellos al Programa JUNTOS.

3. ALCANCE

3.1 Ambito de aplicacion

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo estard a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos y se aplica a todas las unidades organicas y servidores/as del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres, en adelante PROGRAMA
JUNTOS, ademas comprende en lo que corresponda a aquellos que estan sujeto a
modalidades formativas (practicantes), visitas, servidores/as contratados por servicio
de terceros y/o empresas proveedoras de servicios (contratistas o subcontratistas) de
la institucién y de sus 6rganos desconcentrados.

3.2 Actores involucrados

Para la ejecucion del Plan se cuenta con los siguientes actores que se vinculan para
facilitar la ejecucion de las actividades:

< Actores internos:

Considerando a los responsables de la ejecucién del Plan, ademds, participan de
manera complementaria los jefes de las unidades de organizacién del Programa
JUNTOS, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros servidores que, por la
naturaleza de sus funciones, participen en el desarrollo de las actividades
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programadas.
< Actores Externos:

Se prevé la contratacion de profesionales o personas juridicas para el desarrollo de
las actividades contenidas en el Plan (de corresponder).

4. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con la finalidad de tener una visién general sobre el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), en el dltimo mes de cada afio se realiza un estudio de
linea base, a fin de evaluar la mejora continua del sistema, la prevencién de riesgos
laborales y la salud de los servidores. Para la elaboracion de la linea base se utilizé la
“Lista de verificacion de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo” basada en el Anexo N.° 3 de la Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR.

De los resultados de la linea base del periodo 2024, se obtuvo un cumplimiento de la
normativa vigente de un 60% considerando 33% de lineamientos cumplidos y un 27%
en proceso de cumplimiento, por otro lado, se obtuvo un 40% de lineamientos por
implementar, que seran considerados en las actividades del presente periodo, como
parte de la mejora continua del Sistema de Gestién.

5. MARCO ESTRATEGICO

El Programa JUNTOS, es un programa social de transferencias monetarias
condicionadas que se inscribe dentro de la politica social de lucha contra la pobreza y
busca que, tanto gestantes, nifias, nifios, adolescentes y jévenes hasta los 19 afos de
edad, en hogares en situacién de pobreza a nivel nacional, accedan informados a los
servicios de salud-nutricion y educacion.

A nivel de Gobierno, se cuenta con la aprobacion del Decreto Supremo N.° 095-2022-
PCM, que aprobo6 el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, que presenta la
Visién del pais al 2050 y los cinco Objetivos Nacionales. El Programa se alinea al ON 1.
Alcanzar el pleno derecho de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras.

Con Decreto Supremo N.° 042-2023-PCM, se aprobd la Politica General de Gobierno
para el presente mandato presidencial, la cual establece los nueve principales ejes del
gobierno con proyecciones a corto, mediano y largo plazo. ElI Programa JUNTOS se
alinea al Eje 3: Proteccion social para el desarrollo.

Mediante Decreto Supremo N.° 08-2022-MIDIS el Sector Desarrollo e Inclusién Social,
aprobd la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social al 2030 (PNDIS), la misma
gue cuenta con cinco objetivos prioritarios, dos de los cuales se alinean a la intervencion
del Programa JUNTOS: OP1. Mejorar el desarrollo infantil temprano para asegurar su
inclusion social y OP2. Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias,
niflos y adolescentes para su inclusién Social. Se cuenta, ademas, con cuatro servicios
vinculados a JUNTOS. En el siguiente grafico se muestra la vinculacién del Programa
JUNTOS con la Politica Social:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién
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Grafico N.° 1: Articulacién de la Politica Social y Programa JUNTOS
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5.1. Objetivo estratégico / Accidn estratégica
El Programa JUNTOS, a nivel sectorial, se encuentra articulado al Plan Estratégico

Institucional (PEI) 2024 — 2030 del MIDIS, contribuyendo al logro de los objetivos
estratégicos OEL.01 y OEI.02, y a las acciones estratégicas AEI.01.03, AEI.02.01y
AEL.02.02; tal y como se muestra en el grafico N.° 2. Asimismo, para el desarrollo
de las acciones de gestion, control, asesoramiento y apoyo de la gestién del
Programa Presupuestal, se alinea con el OEI.08, y a las AEIL.08.02; AEI.08.03;
AEIL.08.04 y AEIL08.05. En ese sentido, el presente Plan contribuird al logro del
OEI.08, “Fortalecer la gestion Institucional bajo un enfoque de eficiencia”, y a la
AEI.08.04 “Gestion de los recursos humanos implementada en el MIDIS”; tal y como
se muestra en el siguiente gréfico:

Gréfico N.° 2: Articulacion del Plan con el PEI 2024 - 2030 MIDIS

AEILLDB.05: Gestion institucional efectiva en el MIDIS

Elaborado: UPPM de Juntos

1 Aprobado con Resolucién Ministerial n.° 60-2024-MIDIS (8ABR2024)

Esta es una copla ‘auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo T
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion  }x3
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
verificacion: WUBLFBR



2025

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-

PERU | Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social 7

Version: 01 Péagina: 7 de 22

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo

El Programa JUNTOS cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobada mediante la Resolucion de Direccién Ejecutiva N.° 000214-2021-
MIDIS/PNADP-DE; la misma que textualmente sefiala:

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTQOS”, es un programa
de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de corresponsabilidades
en salud y educacidn, que se inscribe dentro de la politica social y de lucha contra la
pobreza del Gobierno del Perq; en tal sentido, expresa como prioridad su compromiso
con la Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo un ambiente de trabajo seguro y
saludable, asegurando el manejo responsable de todas sus operaciones y actividades
asumiendo los siguientes compromisos:

1. Prever las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para salvaguardar la vida,
integridad fisica y bienestar de los servidores, mediante la prevencion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

2. Cumplir con la normatividad y requisitos legales vigentes en materia de seguridad
y salud en el trabajo y de otras directrices a los que la institucion libremente se
suscriba.

3. Contribuir a que nuestros/as servidores/as y sus representantes sean consultados
y participen activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Promover y difundir una cultura preventiva de seguridad, comportamientos
responsables y control de riesgos que sean derivados del trabajo encomendado.

5. Mantener en constante revision el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo a fin de lograr la mejora continua.

Esta politica es comunicada a todo el personal y estara disponible para otras partes
interesadas en el desempefio de la institucion.

6. OBJETIVOS Y METAS:

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
N.° de documentos
1.1. Elaborar y/o actuqllz_ados en
. cumplimiento a la
actualizar la .
y normativa x 100%
documentacion URH
1. Fortalecer el minima obligatoria en N.° total de documentos
cumplimiento con la | materia de Seguridad obli atorios a actualizar en
legislacion nacional | y Salud en el Trabajo. 100% gcum limiento a la
vigente en materia r?ormativa
de Seguridad y
Salud en el Trabajo. N.° de actividades
1.2 Fortalecer la :
I ejecutadas x 100%
gestion frente a URH
situaciones de N.° de actividades
emergencia.
programadas
> Fomentar una 2.1. Concientizar y
) elevar las N.° actividades ejecutadas
cultura de .
revencion en competencias de los x 100%
P . servidores en materia | 100% URH
materia de i o -
X de prevencion de N.° de actividades
Seguridad y Salud .
. seguridad y salud en programadas
en el Trabajo. )
el trabajo
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2.2. Promover la N.° los servidores
participacion de los o d 100%
servidores en las 60% capacitados x 0 URH
a(;tlr\g\tlj:rc]i;sér(]je N.° total de los servidores
. 3.1. Desarrollar la N.° de actividades
3. Preveniry Vigilancia de la Salud realizadas x 100% URH
proteger la Ocupacional
seguridad y salud 60%
ocupacional de los . -
servidores civiles. 3.2. Promover un N.® de actlvgades
ambiente laboral programadas URH
saludable

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) Y REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El CSST para el periodo 2024-2026 se conformé mediante Resolucién de Direccién
Ejecutiva N.° 000117-2024-MIDIS/PNADP-DE de fecha 08 de mayo del 2024, de la
siguiente manera:

Representantes del empleador

Titular Suplente
El/La Jefe/a de la Unidad de Recursos El/La Jefe/a de la Unidad de
Humanos. Operaciones.

El/La Jefe/a de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

El/La Jefe/a de la Unidad de Tecnologias
de la Informacion.

El/La Jefe/a de la Unidad de El/La Jefe/a de la Unidad de Asesoria
Administracion Juridica.
El/La Jefe/a de la Unidad de El/La Jefe/a de la Unidad de
Cumplimiento de Corresponsabilidades Comunicacién e Imagen.

Representantes de los trabajadores

Titular Suplente
Jorge Gabriel Bazan Linares Moisés Ccallo Mamani
Nathze Cynthia Carre6n Quispe Jaime Sixto Abarca Salas
Rufo Walter Tito Vilca Marcial Maquera Maquera
Eneyde Esther Chullo Morales Bernabé Basilio Suni Huaman

El CSST del Programa JUNTOS es responsable de:

e Desarrollar sus funciones con sujecién a lo sefialado en las disposiciones legales
fundamentadas en la Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la
prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

e Redactar anualmente un informe resumen con las labores realizadas.

Por la naturaleza de la institucién, se tiene dispuesto un Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), actualizado en el afio 2021 y oficializado
mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N.° 000214-2021-MIDIS/PNADP-DE, en el
cual se hace mencién de los estdndares de trabajo para el personal relacionado directa
o indirectamente con el PROGRAMA JUNTOS, asimismo se dan recomendaciones de
seguridad y ante casos de emergencia y pandemia. El RISST es entregado al inicio de
la relacién laboral de los servidores con la institucion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de &
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8. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGOS

Actualmente se cuenta con la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de
Riesgos y Control (IPERC) que fue actualizada en el periodo 2024.

En cumplimiento a lo sefialado en el Art. 57 de la Ley N.° 29783, el empleador actualiza
la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones
de trabajo o se hayan producido dafos a la salud y seguridad en el trabajo.

Asimismo, el Programa JUNTOS cuenta con los mapas de riesgo actualizados en el
periodo 2024 y se encuentran debidamente ubicados de manera visible en cada piso de
las sedes institucionales, los mismos que permiten identificar los factores de riesgo en
los distintos ambientes.

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
La implementacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)
descansa en la participacion de todos los integrantes de la instituciéon. Las
responsabilidades que le corresponden a cada uno son las siguientes:

a) Direccién Ejecutiva
e Oficializa el PASST.
e Es el responsable de brindar los recursos necesarios para la implementacion
del Plan y sus respectivos programas.
e Liderar y motivar a los servidores para la realizacion de las actividades
encaminadas a implementar y mantener el PASST.

b) Unidad de Recursos Humanos — Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Hacer cumplir el RISST de la Entidad.

e Identificar e implementar los requisitos legales en Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Elaborar, actualizar e implementar y mejorar los protocolos de gestion de salud
ocupacional, basados en los criterios técnicos de seguridad y salud
ocupacional.

e Velar por el cumplimiento de las medidas preventivas y detectar situaciones de
riesgo antes de su concrecién en dafios.

e Instruir e informar sobre las capacitaciones de seguridad laboral que se
establecen en el Programa anual de capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Colaborar en la realizacién de los procedimientos de trabajo mediante el
aseguramiento del cumplimiento de los mismos.

e Ejecutar las actividades contenidas en el PASST

¢) Unidad de Recursos Humanos - Médico Ocupacional

e Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo
a la normatividad vigente.

e Detectar dafios segun enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y
normativa vigente.

e Atender las urgencias y emergencias de los servidores, de acuerdo a la
normatividad vigente.

e Atender alos servidores con enfermedad profesional o enfermedad relacionada
al trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

e Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad
vigente.

o Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo a los

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
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riesgos ocupacionales.

d) Jefes de Unidades

e Verificar que se dispongan de todas las medidas de seguridad necesarias antes
del inicio de los trabajos.

e Participar y brindar las facilidades a los servidores fomentando la participacion
en las actividades formativas concernientes a seguridad y salud en el trabajo.

¢ Reportar inmediatamente algun accidente o incidente que se pudiera generar
en su area al/la Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo y a el/la Médico
Ocupacional, asi mismo deben brindar la informacion detallada del suceso y
participar en la investigacion.

e Brindar las facilidades para que los servidores acudan a los Examenes Médicos
Ocupacionales (EMO).

e) Los servidores

e Cumplir con los estandares, procedimientos, reglamentos y practicas de trabajo
establecidos dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Serresponsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de trabajo.

e Usar sus equipos de proteccién personal necesarios de forma obligatoria.

e Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente ocurrido durante
la realizacion de sus actividades.

e Asistir de forma obligatoria minimo a 4 capacitaciones y entrenamientos que la
Entidad programe sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

e  Cumplir con lo establecido en el RISST.

10. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestion de SST es realizar un adecuado
entrenamiento, capacitacion y sensibilizacién del personal en todos los niveles, creando
una cultura de prevencioén.

Este elemento tiene por finalidad mantener actualizados los conocimientos de todos los
servidores, no solo en materia de seguridad y salud en el trabajo, sino también en todo
trabajo especifico que requiera de un entrenamiento para asegurar un buen resultado.

El presente plan cuenta con un programa de capacitaciones anuales, en el cual se hara
el seguimiento del nivel de participacion de los servidores (ver anexo N.° 02).

11. PROCEDIMIENTOS

El Programa JUNTOS, actualmente cuenta con los siguientes procedimientos
correspondientes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — Gestién
de Personas:

e PNADP-URH-GPE-P-010 Procedimiento para la Gestion de Indumentaria,
equipo y accesorios de proteccion para los Servidores Civiles del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS".

¢ PNADP-URH-GPE-P-012 Procedimiento de Reporte e Investigacion de
Accidentes de Trabajo No Mortales, Mortales e Incidentes Peligrosos.

¢ PNADP-URH-GPE-OD-001 Pautas para la gestién de riesgos de seguridad y
salud en el trabajo.

12. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones constituyen una herramienta eficaz que nos ayuda a identificar
peligros y minimizar y controlar los riesgos potenciales existentes, antes de que pueda

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo 3
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ocurrir un accidente o incidente que pudiera dafar a la persona, instalaciones o equipos
y al medio ambiente. El presente Plan, cuenta con un programa de inspecciones de
acuerdo con la normativa vigente (ver anexo N.° 03).

13. SALUD OCUPACIONAL

La vigilancia de la salud de los servidores del PROGRAMA JUNTOS, es una actividad
preventiva cuyo objetivo es la proteccién de la salud de los mismos, identificando los
peligros y previniendo los riesgos laborales, asi como identificar problemas de salud
para realizar intervenciones preventivas para asi establecer las mejoras en ese proceso.

El Programa JUNTOS, consciente de la importancia de la aplicacion de la Vigilancia
Médica Ocupacional y que esta contribuird a la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la prevencion de riesgos laborales:
accidentes y enfermedades, garantizando ambientes de trabajo seguros, para lograr de
esta manera también aumentar la productividad y la eficiencia para el logro de la mision
y visiéon de nuestra institucién en relacion a los principios de la politica de seguridad y
salud en el trabajo.

El programa de salud ocupacional, consiste en el diagnéstico, planeacién, organizacion,
ejecucidn y evaluacion de las distintas actividades tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los servidores en sus ocupaciones, y que
deben ser desarrolladas en los sitios de trabajo en forma interdisciplinaria.

Para este periodo se consideraron los siguientes programas:

e Programa de vigilancia ergondmica
A través de este programa se pretende contribuir al disefio de estrategias para la
prevencion, intervencion y control de los eventos asociados con el desarrollo de los
desérdenes musculo esquelético tales como: posturas forzadas, movimientos
repetitivos, sedestacién prolongada, manipulacion manual de cargas y otras
alteraciones derivadas de los factores de riesgo disergonémico de tipo laboral.

e Programa de alimentacién saludable
Para lograr una mejoria del estado nutricional disminuyendo el aporte calérico del
individuo mediante tratamiento con dieta y educacién, para evitar el sobrepeso y la
obesidad y las complicaciones asociadas, cuidando la seguridad y salud de los
servidores usuarios del servicio de salud ocupacional de la institucion.

¢ Programa de gimnasia laboral y pausas activas
Las pausas activas se definen como el uso de un breve espacio de tiempo en la
jornada laboral, con el fin de recuperar energias y ser eficientes en las labores, estas
actividades compensan las tareas desempefiadas, revirtiendo la aparicion de fatiga
muscular y el cansancio ocasionados por el trabajo.

14. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

El Programa JUNTOS con la finalidad de garantizar la seguridad de aquellas personas
gue ingresen a sus instalaciones, las mantiene informadas sobre los riesgos que
involucra el ingreso a cada é&rea, asimismo, se encarga de darle las indicaciones
oportunas del caso de acuerdo a la razén de su ingreso, ya sea esta por trabajos o visita
como proveedor, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 7.1.3.5 del Procedimiento
actuaciones preparatorias y ejecucion contractual derivadas de un procedimiento de
seleccion y en el numeral 6.4.2. del Procedimiento para la contratacion de bienes y
servicios igual o inferior a 8 UIT.

15. PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS - PLAN DE CONTINGENCIAS

El Programa JUNTOS cuenta con el Procedimiento Acciones de Intervencidn ante
emergencias y desastres, el cual busca establecer las acciones de intervencion del
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Programa JUNTOS, ante situaciones de emergencia o desastre, originado por un
fendbmeno natural y/o inducido por la accién humana, que en su numeral 5.2.1.4 sefiala
que se debe programar, ejecutar y supervisar simulacros y simulaciones multipeligro
ante la ocurrencia de una emergencia o desastres, para evaluar la oportunidad y
eficiencia en las acciones de respuesta, asi como poner a prueba los medios de
comunicacion.

16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Esta herramienta es fundamental para la gestion de la institucién, por ende, los
incidentes y accidentes deben comunicarse e investigarse a fin de conocer las causas
basicas que nos permitan generar acciones correctivas y asi, evitar en el futuro la
repeticién de estos eventos o algun accidente que comprometa la integridad de los
servidores, de las instalaciones o del medio ambiente.

Todos los servidores del Programa JUNTOS estan en la obligacién de reportar los
incidentes (tanto actos, como condiciones subestandares) ocurridos en sus puntos de
trabajo, pues con esta informacién, Seguridad y Salud en el Trabajo realizara la
investigacién del incidente o accidente correspondiente y se tendra un registro del
mismo para corregir las falencias y dar un seguimiento a la mitigaciéon del riesgo
propiciando un ambiente mas seguro en donde puedan realizar sus actividades
siguiendo lo dispuesto en el Procedimiento de Reporte e Investigaciéon de Accidentes
de Trabajo No Mortales, Mortales e Incidentes Peligrosos.

17. AUDITORIAS

La auditoria interna del avance del SGSST esté a cargo de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, de acuerdo al Procedimiento auditoria interna de
cumplimiento normativo, con el fin de comprobar si el mismo ha sido aplicado, es
adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los
servidores.

18. ESTADISTICAS

Con el fin de llevar un seguimiento de la eficiencia del sistema, se ha determinado la
presentacion y revision de los indicadores estadisticos de manera mensual a cargo del
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo esto monitoreado por el CSST. Las
cifras seran expuestas en las reuniones ordinarias del CSST a fin de que estos puedan
ver el avance gque se va realizando durante la gestion.

Indicadores estadisticos a utilizar:

e indice de Frecuencia

__ Accidentes de trabajo x 1 000 000
" Total Horas — Hombre Trabajo

e indice de Gravedad

G = Numero de dias perdidos x 1 000 000

Total Horas — Hombre Trabajo
e Incidencia de Accidente

. Numero total anual de accidentes de trabajox 1 000 000

Numero total de los servidores

¢ indice de accidentabilidad

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de &
verificacion: WUBLFBR
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19. IMPLEMENTACION DEL PLAN
19.1 Programacion de actividades
+» Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, contendra actividades,
detalle, responsables, recursos y plazos de ejecucion con la finalidad de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los
servidores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion y modalidad
formativa (ver Anexo N.° 01).

El cual contiene los siguientes objetivos:
1. Fortalecer el cumplimiento con la legislacién nacional vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1.Elaborar y/o actualizar la documentacion minima obligatoria en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2. Fortalecer la gestién frente a situaciones de emergencia.
2. Fomentar una cultura de prevencion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.1.Concientizar y elevar las competencias de los servidores en materia de
prevencion de seguridad y salud en el trabajo

2.2. Promov_er la participacion de los servidores en las actividades de
prevencion.
3. Preveniry proteger la seguridad y salud ocupacional de los servidores civiles.
3.1. Desarrollar la Vigilancia de la Salud Ocupacional
3.2.Promover un ambiente laboral saludable
+ Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Programa de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025,
contendra capacitaciones dirigidas a los servidores del programa JUNTOS, con el
objetivo de fomentar una cultura de Seguridad y Salud en el trabajo (ver Anexo N.°
02), el cual esta dividido de la siguiente manera:

1. Induccion al personal nuevo.
2. Capacitaciones al personal.
3. Capacitaciones de SST al CSST.
4. Capacitaciones a brigadas.
% Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Programa de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, contendra
el cronograma de inspecciones de todas las Unidades Territoriales, Sede Central,
Almacén y Archivo del programa JUNTOS, con el objetivo garantizar, que el centro
de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones protejan la vida, la salud
y el bienestar de los servidores (ver Anexo N.° 03).

19.2 Presupuesto

Para la ejecucion del presente Plan, se destinaran recursos presupuestarios por la
suma de S/205,000.00 (Doscientos cinco mil y 00/100 soles), provenientes de la
fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, secuencia funcional 0004 asignado

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &*
verificacion: WUBLFBR
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a la Unidad de Recursos Humanos. El mismo que, se encuentra programado con
cargo a la actividad operativa del POl 2025, denominada: “Ejecucion de planes a
cargo de la URH (PDP; PASST; P. Clima y Bienestar; P.Com. Int.)".

Cuadro N.° 2: Presupuesto desagregado por especifica de gasto para
ejecucion del Plan

Especificade Sec.
Detalle PIM
gasto Func.
Material, insumos,
2.3.1.8.2.1 instrumental y 0004 S/30,000.00
accesorios médicos
2.3.2.7.11.99 Servicios Diversos 0004 S/40,000.00
231531 Aseo, limpieza'y 0053 $/135,000.00
tocador
TOTAL S/205,000.00

20. INDICADORES

NOMBRE DEL 5
INDICADOR FORMA DE CALCULO META FUENTE
Porcentaje de | SEM Il SEM Inf
tividades - ) nforme
ac N° de actividades ejecutadas semestral de
ejecutadas vs — x 100 ; A
S N° de actividades programadas 50% 50% ejecucion de
actividades A
actividades
programadas

21. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La ejecucion del presente Plan estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, quien
elaborara informes de manera semestral para dar a conocer el avance de las actividades
ejecutadas, tomando en consideracién su cumplimiento y efectividad.

En lo referido a la evaluacion, se realiza de manera semestral, a través de los reportes
de la Coordinacién de Desarrollo Humano de la URH, remitidos a la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto — UPPM, coincidentes con las fases de evaluacion del POI
2025.

22. ANEXOS
22.1. Anexo N.° 01: Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

22.2. Anexo N.° 02: Programa anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

22.3. Anexo N.° 03: Programa anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &*
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ministerio
de Desarrollo
e Inclusion Social

@ PERU

DATOS DEL EMPLEADOR

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

p N.° DE
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA SERVIDORES
Principal - 8411 -
PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS 20511268401 CALLE SCHELL NRO. 310, ACTIVIDADES DE LA
MAS POBRES "JUNTOS" MIRAFLORES, LIMA ADMINISTRACION
PUBLICA EN GENERAL

Fortalecer el cumplimiento con la legislacion nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO GENERAL 1

OBJETIVOS ESPECIFICOS 1.1 Elaborar y/o actualizar la documentacién minima obligatoria en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.2 Fortalecer la gestién frente a situaciones de emergencia

META 100%
(N.° de documentos actualizados en cumplimiento a la normativa / N.° total de documentos obligatorios a actualizar en cumplimiento a
INDICADOR 1.1 -
la normativa) x 100
INDICADOR 1.2 (N.° actividades ejecutadas /N.° de actividades programadas) x 100
PRESUPUESTO S/ 55,000.00
RECURSOS

Ley N.° 29783, Decreto Supremo N.° 005-2012, Resoluciéon Ministerial N.° 050-2013-TR, Recurso Humano

1.1 Elaborar y/o actualizar la documentacion minima obligatoria en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

2025
Responsable
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD de la AREA Total | m| | | >=| z| | ol ol | >| 6 Fgghan Eg?aggo

ejecucion wl| <| m| <| 5| 3| O w| ©| O| =| veriicacion
] Ll sl <| =| 5| > <| 0 O 2| O

Realizacién de linea Base del Sistema de i 2005 S

111 Gestion de Seguridad y Salud en el URH-CDH-SST URH 2 X X il
Trabajo

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la %
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N . S Miembros del
112 Egas!l?amon de Reuniones Ordinarias del CSST cssT 11 X x| x| x| x| x \111:22282255 _S/
) URH-CDH-SST
Verificacion del cumplimiento de la Ley -
N.° 29783, Ley de SST por parte de los | YRH-CDH-SST | Servicio de Jun-2025 | s/
113 contratistas permanentes (vigilancia y Servicios Limpieza y 2 X dic-2025 -
moi Generales vigilancia
impieza).
Revision y Actualizacién de la Politica de Jun-2025 s/
1.1.4. Seguridad y Salud en el Trabajo del URH-CDH-SST Todas 1 dic-2025 | -
Programa JUNTOS.
Revision y Actualizacion del Reglamento Jun-2025 S/
115 Interno de Seguridad y Salud en el URH-CDH-SST Todas 1 X dic-2025 | -
Trabajo del Programa JUNTOS.
Oficinas
Revision y difusion de la matriz IPERC Sede Jun-2025 s/
1.1.6 por Oficinas - Sede Central, Archivo y URH-CDH-SST Central, 1 di
. . ic-2025 -
Almaceén. Almacény
Archivo
Revision y difusion de la matriz IPERC en Unidades Jun-2025 S/
117 la Unidades Territoriales. URH-CDH-SST | 1o ritoriales L X dic-2025 |-
Actualizacién de procedimiento de Jun-2025 S/
1.1.8 accidentes, incidentes y enfermedades URH-CDH-SST URH 1 dic-2025 )
ocupacionales
Actualizar el procedimiento "Pautas Para
La Gestion De Riesgos De Seguridad Y Jun-2025 S/
1.1.9 Salud En El Trabajo Del Programa URH-CDH-SST URH L X dic-2025 |-
JUNTOS" (IPERC)
Actualizacién del Procedimiento para la
Gestion de Indumentaria, equipo y
accesorios de proteccion para los Jun-2025 S/
1.1.10 Servidores Civiles del Programa Nacional URH-CDH-SST URH L X dic-2025 |-
de Apoyo Directo a los Més Pobres
"JUNTOS"
1111 Investiga_lci(’)n de Accidentes e Incidentes URH-CDH-SST Todas 11 X s x| x| x| x JL_m-2025 S/
de trabajo. dic-2025 -
o . . Jun-2025 S/
1.1.12 Realizacion de monitoreo ocupacionales. | URH-CDH-SST URH 1 X dic-2025 40,000.00

Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de )
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1.2 Fortalecer la gestidn frente a situaciones de emergencia
121 Ejecuuon_de Ios_ simulacros de URH-CDH-SST Todas 3 X X X Jgn-2025 S/

emergencia nacionales dic-2025 -

Revisién y actualizacion de la lista de Jun-2025 S/
1.2.2 brigadistas de las sedes URH-CDH-SST Todas 2 X X dic-2025 |-

Implementacién de mecanismos de URH-CDH-SST JUn-2025 s/
1.2.3 reporte de riesgos y peligros por parte de | Comunicacione Todas 1 X dic-2025 i

los servidores. s

Adquisicién de insumos médicos para el JUNn-2025 s/
1.2.4 equipamiento de los botiquines del URH-CDH-SST Todas 1 X dic-2025 15.000.00

Programa JUNTOS L
OBJETIVO GENERAL 2 Fomentar una cultura de prevencion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS 2.1. Concientizar y elevar las competencias de los/as servidores/as en materia de prevencion de seguridad y salud en el trabajo

2.2. Promover la participacion de los/as servidores/as en las actividades de prevencién
META 2.1: 100%
META 2.2: 60%
INDICADOR 2.1 (N.° actividades ejecutadas /N.° de actividades programadas) x 100
INDICADOR 2.2 (N.° servidores/as capacitados/N.° total de servidores/as) x 100
PRESUPUESTO S/30,000.00
RECURSOS
Ley N.° 29783, Decreto Supremo N.° 005-2012, Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR, Recurso Humano

2.1. Concientizar y elevar las competencias de los servidores civiles en materia de prevencion de seguridad y salud en el trabajo

2025
Responsable
o p < Fecha de MONTO
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD . de |?:l’ AREA Total ﬂ E % : % 5. 8 & 5 8 O| verificacion ESTIMADO
ejecucion LS| < S| 3~ 2w ol 20

211 Desarrollo de campafia de orden y URH-CDH-SST 1 X Jun-2025 | S/

limpieza en oficinas. dic-2025 |-

Desarrollo de actividad por el Dia Mundial Jun-2025 S/
212 de la Seguridad y Salud en el Trabajo URH-CDH-SST L X dic-2025 | 30,000.00

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo w:
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion j.
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la 4
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de _.
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OBJETIVO GENERAL 3

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.Desarrollar la Vigilancia de la Salud Ocupacional

Prevenir y proteger la seguridad y salud ocupacional de los/as servidores/as civiles.

Elaboracién de reporte de Asistencia a Jun-2025 s/
2.1.3 las capacitaciones de SST por Oficinas y URH-CDH-SST 2 X X -
. o dic-2025 -
Unidades territoriales
2.2. Promover la participacion de los servidores en las actividades de prevencién
2025
Responsable
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD dela AREA | Total | | x| | >| 2| o Of af | | of FeCh2de MONTO
. - wl <| m|l <| S| 3| ®| W o O 2| verificacion ESTIMADO
ejecucion LS| <33~ g n o =0
Taller de concientizacion de la
221 importancia de la Seguridad y Salud en URH-CDH-SST 1 X Jun-2025 S/
. dic-2025 -
el Trabajo
Reconocimiento a los servidores Jun-2025 S/
22.2 comprometidos con el SGSST URH-CDH-SST L X1 dic-2025 |-

3.2 Promover un ambiente laboral saludable

META 60%

INDICADOR (N.° de actividades realizadas/N.° de actividades programadas) x 100

PRESUPUESTO S/120,000.00

RECURSOS Ley N.° 29783, Decreto Supremo N.° 005-2012, Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR, Recurso Humano

3.1.Desarrollar la Vigilancia de la Salud Ocupacional

2025
Responsable
Ne DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD de la AREA | Total |F[MTATM[JITITATSTOINTD| Fechade I
B|/R|IR|Y|N|L|O|P|T|V]|C
311 E_Ia_borapmn y dlfus_lon del programa de URH-CDH-SST Todas 5 X X Jun-2025 S/.
vigilancia ergonémica dic-2025 -
312 Realizacion de Evaluacion de Riesgos URH-CDH-SST Todas 5 X X Jun-2025 | S/.
Disergondmicos dic-2025 -

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
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3.13 Registro de enfermedades ocupacionales URH-CDH-SST Todas 11 XXX | X[ X[X[X]|X]|X]|X]|X ‘3;:22282255 _S/'
314 |enformedades dermatologicos en e siconssT | Todas | 1 x Jun-2025 | S/
- . dic-2025 | 105,000.00
trabajo
Realizacion de Monitoreo de Riesgos Jun-2025 S/.
315 Psicosociales URH-CDH-SST Todas ! X dic-2025 |-
316 Sensibilizacion de la proteccién de la URH-CDH-SST Todas > X X Jun-2025 | S/.
mujer gestante y en periodo de lactancia dic-2025 -
Elaboracion del informe anual de Jun-2025 S/.
3.7 vigilancia de salud de los servidores URH-CDH-SST Todas 1 X1 dic-2025 |-
3.2 Promover un ambiente laboral saludable
Responsable gles
Ne DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD de la AREA | Total |F[M[A[M[JITITA[STO[N], | Fechade MONTO
. L, EIAIBIAlUlU|IGIE|C]|O verificacion ESTIMADO
ejecucion C
B|R|R|Y|N|L|O|P|T|V
Ejecucion de las actividades del Jun-2025 S/
3.21 {)rraobg{;je:)ma de alimentacion saludable en el URH-CDH-SST Todas 11 XXX XX X]|X[X]|X|X]|X dic-2025 15,000.00
Ejecucion de las actividades del Jun-2025 | s/
3.2.2 programa de Gimnasia Laboral y Pausa URH-CDH-SST Todas 11 XXX X[X[X|X[|[X]|X]|X]|X dic-2025 | - '
Activa

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
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Anexo N.° 02 - Programa anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ejecucion

2025 Estado
REseEelE 5 Fecha de (realizado
N° Descripcion de la actividad dela Area Total [E[MIAIMIJITITAIS|OIN]D PN - '
. S verificacion pendiente, en
€jecucion E|A|IB|A|U|U|G|E|C|O]| I
proceso)
BI|R|R|Y|[N|L|O|T|T|V]|C
1. Induccion al personal nuevo.
1.1 | Induccion interna de SST al personal nuevo URH-CDH-SST|  Todas 11 | X | X [ X[ X[X|X|X|X|x]|X|x segj“er‘caie;nde -
2. Capacitaciones al personal
Capacitacion de actos y condiciones sub seqiin mes de
2.1 | estandar e importancia del reporte de accidentes | URH-CDH-SST Todas 1 X 9t o -
e . ejecucion
e incidentes de trabajo.
29 Resgosl y Peligros en el ambiente de trabajo URH-CDH-SST Todas 1 X segun mes de )
(Asincronico) ejecucion
23 E[gonomla para usuarios _de equipos de URH-CDH-SST Todas 1 X segun mes de i
coémputo (Personal administrativo) ejecucion
2.4 | Prevencion de Enfermedades Ocupacionales URH-CDH-SST Todas 1 X Segun mes de -
ejecucion
2.5 | Prevencién de Accidentes Ocupacionales URH-CDH-SST Todas 1 X segun mes de -
ejecucion
2.6 | Primeros Aucxilios Basicos URH-CDH-SST Todas 1 X segun mes de -

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
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27 Prevenmor] ante la exposicién a radiacién solar URH-CDH-SST Todas 1 X seguin mes de
en el trabajo ejecucion
28 Prevencion de_lg faug_a visual en el trabajo URH-CDH-SST Todas 1 X segun mes de
(Personal administrativo) ejecucion
3.Capacitaciones de SST al CSST
3.1 |Rol del CSST en la Investigacion de accidentes | URH-CDH-SST CSST 1 X segjlérll:réieésnde
3.2 | Funciones del Comité de SST URH-CDH-SST|  CSST 2 |x X segun mes de
ejecucion
4. Capacitaciones BRIGADAS
brigada de .
4.1 | Capacitacion de Primeros auxilios URH-CDH-SST | primeros 1 X Segun mes de
g ejecucion
auxilios
brigadas segln mes de
4.2 | Capacitacion de uso de extintores URH-CDH-SST contra 1 X 9! o
. : ejecucion
incendios
43 Capacnac!on de Evacuacion en caso de URH-CDH-SST brlgadas_c,ie 1 X segun mes de
emergencia evacuacion ejecucion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
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Anexo N.° 03 - Programa anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

fe»] . | Ministerio
ﬁ PERU | de Desarrollo
e Inclusion Social

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N.° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD dg?:%?g:ﬁgfn Total — T 2025 Vgﬁﬁzgc‘?gn
MAY [ JUN [JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 | Sede Central- AlImacén - Archivo URH-CDH-SST 2 X X dseegjuer::l?éiec'?n
2 | Lactario institucional- Sede central URH-CDH-SST 2 X X dseegjillmfgn
3 | Tumbes- Ica - Moguegua URH-CDH-SST | 2 X X dseegjﬂ::lri?c'?n
4 | Madre de Dios -Tacna - Amazonas Condorcanqui | URH-CDH-SST 2 X X dseegjuer::l?éiec'?n
5 | Puno - Cusco URH-CDH-SST | 2 X X dseegj"‘e’ll’};ie;n
6 Iézrg:):yeque - Lorero Yurimaguas -Amazonas URH-CDH-SST 2 N X dseegjlier::Lr:;ie;n
7 | La Libertad - Cajamarca URH-CDH-SST | 2 X X df‘aegj"‘e'll;';?gn
8 | Loreto lquitos- Junin - Huanuco URH-CDH-SST 2 X X dseegjuer::lr}::%n
9 | Piura - Apurimac URH-CDH-SST | 2 X X dseegj"‘e”c&ie;n
10 | Ucayali - Lima-Arequipa URH-CDH-SST | 2 X X dzegj"‘e'llﬂ?ésn
11 | San Martin - Huancavelica URH-CDH-SST 2 X X dséegjl]er::LT::ietjsn
12 | Pasco -Ayacucho- Ancash URH-CDH-SST 2 X X dséegjir:n?::iec’)sn

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la %
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de i*
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