“AND DE LA REDUPERACION'Y CONBOUDACION DE LA EDONDMA PERUANY'

opea

UNIDAD DE GEST] DUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

PROCESO CAS N° 0 0 -2025-GRA-GREA-UGELI-JADM

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENT&CION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ISLAY PARA EL ANO FISCAL 2025

El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado.

No se encuentra sujetc a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas gue regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especificamente por el D. Legislativo N° 1057, Reglamente y modificatoria.

|. GENERALIDADES

Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), para |a implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas en la jurisdiccion de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Islay, aprobada con Resolucién Ministerial N° 003-
2025-MINEDU y Anexos correspondientes .

Los puestos se detallan a continuacion:

R 1. Objeto de la Convocatoria :
iz La Unidad de Gestidn Educativa Local de Islay pone el proceso de seleccion que se llevara
a cabo para cubrir veintinueve (29) puestos, conforme se detalla a continuacion
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“ARD DELA REDLPERACIONY CONSOLIDACIGNDE LA EDONOMIA PERUANE!

UNIDAD DE GESTIN EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNC REGIONAL AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Islay

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local Islay- Area de Administracion es el 6rganc encargado del
proceso de contratacion de personal

. BASE LEGAL :

a. Ley N°® 32185, Leyde Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.
b. Ley N° 28044, Ley General de Educacitn

c. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCIM.

e. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

f.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

g. Ley N°® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

h. Ley 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

i.  Resclucién de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVI/PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contrato CAS.

j- Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU, documento normative denominado
‘Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2025" (en adelante, Norma Técnica)

k. Las demas disposiciones gque regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Intervencion y Acciones Pedagogica



Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a}

Dependencia Jerarguica Lineal: Director {a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ ror | Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantss de Educacion Basica Regular.

5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

‘ nitar |a labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar saporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
hoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de |a diversidad y la promogcion
¢ participacion estudiantil gue permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

aalﬁepar organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campanias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
dees‘h,lmanles docentes y familias de la institucién educativa.

| Desarrdllar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezean la atencién ala
dlverstdqd

iderar l& realizacion del diagnastico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencidn y la culminacién
oporfﬂrrfa del afio escolar.

npafiar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacian de estrategias de tutoria, incluyendo tuteria grupal, tutoria individual,
oartic cipacion estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa permanente.

-
anar y desarrellar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los Ultimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.
A :

¥

Estati‘]ecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi come con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y

Origntacian Educativa v a la promocian de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de |a violencia u otros casos gue
< i oo

Lafgcten el bienestar estudiantil.

ydrdinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y atencidn oportuna de casos de
encia escelar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Repdrtar periddicamente las actividades planificadas v ejecutadas a través de |z plataforma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael

puesto
Incam Camp
pleta leta Egrasaud
l:l Primaria l | 1 | l ]Eachﬂrer
[ ] secundaria | | [ ] [ x |rieoticenciaturs
Técnica Bésica Rfsgak
(10 2 anos) RS
Técnica Suparior ‘ ‘ ] | [ 1
(3 ¢ 4 afios) Egresada
Universitario | | | x I l 1 Doctorado

:l Egresada

l:' Titulado

l:l Tifulfado

C}¢ Se requiere

Colegiatura?
b4 i No
Psicologia
i Requiere Habilitacion
Profesional?
X 3 No
No aplica
No aplica

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestidn: planificacion, organizacion y promacién de la convivencia democratica e intercultural en la [E.
Conocimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socioemocionales.
tConocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

ocimiento de enfoques de derecho y género.
C{rﬁnomm[entco en articulacién con instituciones publicas y privadas.
Coiadcmientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

Nivel de Dominic

Basico | Intermedic Avanzado

Prncasado?ﬁdgtexios
{Ward; Open Office, Write,
ete.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, ete.)

Programa de
presantacianes {Power
Peint, Prezi , etc.)

[Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Mo aplica Basico Intermedic Avanzado
Inglés. 3
QObservaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en |a funcién o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

argue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade: (No aplica)

Practicante Auxiliar o i st Supervisor / Jefe de Ares Ger:nre
G\ON Profesional Asistente Specialista Ao a Dpto. i
Q@\)GEL Iquf_’aQ irector
.

encione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

yLugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa
hi

Duracién del contrats: I&Zf\tc;gr;t:t;:;?g::l vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
\f\’bmuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Oftras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condicicnes y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POLICARPC
Candy Janny FAL
201313709938 hard
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- DES MINEDU

En seilal d2 conformidad

Firmado digitalmente por: o
COMCHATENORIO Carmen ey T R L
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FYRIA tiotive: En sefal de

BIGITAL | tonformidad

Fecha: 04/01/2025 10:53;26-0500




Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Grgano o Unidad Organica: Instituzién Educativa
Neombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico
Dependencia Jerarquica Lineal; Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento:

RROO ERDR I:[ Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005628

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucién de actividades pedagégicas gue integren las TIC, mediante la asistencia

técnica, realizando allabetizacién digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnologicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Re r la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
(gé_g antes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entarnos virtuales generados par las TIC".
s

L a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnalégicos con los que cuenta la |LE, promavienda su usa eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagdgicos y de tutoria para promover la integracion de las TIC en los precesos de ensefianza
aprendizaje.

-Coordmar can los docentes de |as diferentes areas ef cronograma para el uso de las aulas de innovacidn y los recursos tecnaldgicos dispanibles en la institucién

Clj ,ar en actividades {capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensenanza-
3 aprenﬁjz‘gje promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Dirscter de la [E.

{ -B_Ténfder de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientss al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periédica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventive y cormectivo a los recursos tecnolégicos T1C, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacian de aplicaciones (en
~caso se requigra), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Walar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.
9
A
%‘a{antizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el
WBlgqueo de paginas no permitidas.

tajstrar, configurar y brindar soporte al servidor v los servicios implementados, tales coma DNS, DHCP, filtro de contenide, entre atros

Realizar otras funciones relacianadas a la misidn del puesto asignadas por el Organa de Direccién de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacicon, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




£y Ak vty

s

A) Nivel Educativo :l:;srtido (s)/ Bituacidn académica y estudios requeridos para el

C)¢Se requiere Colegiatura?

Ingom Comp

pleta leta X Egresado Si X Na

Computacién e Informaticz o
Computacidn a Informética o en

|:| Primaria [:l D :‘zBschﬂIer Educacion con especialidad de
Computacidn o Informatica.

I i ) -

Téenica Basica (1 z £

o 2 afos) D Mazestria si % Mo

Mo aplica
Téenica Superor oo
pr (] o [

Universitanio | | | | | |Do clorada

I:I Egresada

No aplica

:I Tituiado

Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

¢ Requiere Habilitacién Profesional?

Manegjo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la infarmacion y comunicacion.
Q\onocimiemo ¥ manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativas, entre otros).

2, Canocimiento sobre gestian, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de
r@urscs tecrnologicos en el aula. De

pré?e\'encna con conecimientos en administracion de servidores en platafarma Windows yio Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativa

JE’F;‘ﬁ' Conocimienta en reparacion o
maptenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

'Ctﬂ‘ s de Ofimatica como minimo de 90 horas o curse de reparacion o mantenimiento de computadaras.
CugEg o diplomade o capacitacion de integracién de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje o afines como minimo de 80 horas.

)
1

h&?@ﬂnocimfentos de Ofimética e ldiomas
R

Nivel de Dominio Nivel de Deminio

OFIMATICA Bésico Intemedic Avanzado | IDIOMAS Me aplica Basico Intermedia Avanzado

aplica

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, ete.) % Inglés x

Hojas de célculo (Exce!,
CpenCale, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Paim, Prezi ety | | | (| |

{Otros) x Cbservaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[12 meses

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgices en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacién e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a carge del aula de innovacion o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo reguerido en el sectar publico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico ¢ privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefede Area o Garente o
Profastonal Asistenta Anaiista D Etpecisicts Coardinador Dpto. Diractor

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

Nao aplica

&5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: No aplica

1r§dﬁativa. Analisis, Control, Planificacion.

Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripcion del contrato y pueden ser prarrogades dentro del
afio fiscal.

5/ 1,614.18 (Mil seiscientos catorce v 19/100 Soles) mensuales, incluye los mentos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asl como toda deduccion aplicable al trabajador,

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Ne tener antecedentes policiales ni judiciales.
- Mo tener sancién por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervision de |a labar efectuada por el trabajador coniratado estara bajo responsabilidad del
,‘ director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y  guien tendra la calidad de jefe
3 inmediato superior.
: } - Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N® 29888,
; - Mo haber side condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar

a la DES, |a rebaja de perfil debidamente sustentada.

GEICR DE RAMIREZ POLICARPQ
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¢ 20131370998 nard
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestion Pedagdgica ¢ Gestion Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su

Organo o Unidad Organica: estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagégica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO :[RDR |:|Otros Especificar:

rograma Presupuestal; 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desgrrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
foglizadas, en el marco del componente de Equipes ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
alecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la viclencia en las instancias de gestion
=reducativa descentralizada.

?{indar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministeric de
Zucacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
;i’r'fésencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
tglefonicas u otros), si el contexto asl lo requiere.

_ .@éordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
“tescolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en &l desarrollo de los ajustes a los instrumentcs de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

~.|Bensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
e la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

"|Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
'prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apayar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacién del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el
enfogue de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyende evidencias) respecto de la implementacidn de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segtin el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convogue el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regicnal de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernas Locales, Municipios, etc.

Finnado digitalmerte por: ik Firmado digitalmente por:
A ACOSTABARRETC Karla Rosa Wéﬁ CARDEMAS HUERTA Norah
; FAL 20131370098 hard ; Edith FAU 20131370998 hard
PIRMA Ilotivo: En sefial de | ¥ PIRME lviotivo: En sefial de

DI conformidad oIgrTas | conformidad
GITM'] Fecha: 03/0172025 17:30:21-0500 Fecha: 03/01/2025 15:25:56-0500




E) Grade (s)/ Situacién académica y estudios requeridos Cl¢Se requiere

A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta

Licenciado en Psicologia o
4 Requiere Habilitacion

Profesional?
Secundatia Titulo/Licenciatura
T‘ecmcaﬁBesaca Maestria X Si Ne
{102 afios)

Egresado x Si No

= L No aplica
( Técnica

Y — Supericr (30 4 Egresado Titufado

Xomed afios)
v oA
- \ o Universitario l:!Dacroraoo

e Mo aplica

ZON ﬂﬁ ;
C\';‘c,'aL Jscs(,
e

# A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

[Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en |as instituciones educativas. ‘

‘H\Q‘%Q' T ..-::/C, - o
= %\B} Cursos y Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos.

w0
“EzglNora: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

/

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestidn de proyectes educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA arr:lj;:;a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, x Inglés X

\Write, etc.)

_|Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Paint, Prezi, etc.)

(Otras) Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |la sea en el sector publico o privado
[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|08 meses |

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

N Gerent
Fracticante Auxiliar o X iralisia Esvacialista Supervisor / Jefa de Area o erjn ®
] Profesional Asistente ! Coordinador Dpto. Direetor
'-:I ‘ ‘ =
R dg» # IMencione otros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
N, .. { ,
gD

lNo aplica J

i Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl No

<Anote el sustento: No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacién.

% |Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

j{RuireEion Del santostd; dentro del afio fiscal.

5/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

h@muneraclon menswak montas vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
28938, su Reglamento y madificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condicicnes esenciales del
contrato:

{*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

Firmado digitalments por:
CARDEMAS HUERTA Morah
Edith FAU 20131370898 hard
STRMA Ivietivo: En sefial de

. preTran | confornnidad
Fecha: 03/0142025 15:26:05-0500

Firmado digitalmente por:
ACOSTABARRETO Kara Rosa
FAL 201313709488 hard
FIRMG lotivo: En sefal de

DEGITAL | conformidad
Fecha: 03/01/2025 17:30:33-0500




Firnade digitalmente por:
ACOSTABARRETU Karla Rosa
FAL 20131370088 hard
FYRMA Wistive: En sefial de

oIgTTAL | conformidad
Fecha: 030172025 17:40:03-0300

Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestién Pedagdgica o Gestion Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su
estructura.

Organc o Unidad Orgédnica:

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestidn Pedagédgica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO :’RDR :[Otros Especificar:

-\ Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

ntervencion: = : ; - A iEs . »
atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

7
Hesarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de |a estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
reducativa descentralizada.

{Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planifi

SHEducacién, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera

#|presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas

telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

| |Coordinar con el personal directive de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia

-/} |escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estada de la misma, los resultados y/o

; -' icultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y
s cia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestidén para promover el bienestar en las instituciones
edu;atwas focalizadas.

. e%al:rollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
“FEilicacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

2 ',Se'ﬁéblhzar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacién activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencian y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apayar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencidn de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asislencia lécnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion & implementacidn del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales gue conveque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccidn Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipias, etc.

Firmado digitalmente por:
CARDEMAS HUERTA Norah
Edith F&lU 20131370998 hard
PTERNA liotiva: En sefial de

prgrTaL | conformidad
Fecha: 03/01/2025 15:28:18-0500

- "‘"&;




B) Grado (s)/ Situacioén académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
para el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incam Com
pleta pleta

Profesor o docente.

Primaria Bachiller

|:| I:I I:I |:| ¢Requiere Habilitacion
Profesional?

E Secundaria :’ D Titulo/Licericiatura

Técnica Basica .
(1 0 2 afcs) D Maestria Si X MNa

Egresado Si X MNa

No aplica
Téenica
Superior (304 Egresado Titulado
anos)
Universitario I:I EI I:]Docforado
Mo aplica

I:I Egresado : Titulado

S ! f'vc;«{ -lGestlon de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencién de la vialencia en las instituciones educativas.
= N 5

% }'C‘ursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

0= ﬂofa: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
gnvivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a::i?:a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzade
Procesador de textos
{Ward; Open Office, X Inglés x

Write, atc.)

Hejas de caleulo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power = 1 1 v )i
Paint, Prezi , etc.)

(Otros) %

Observaciones.-




Experiencia General

Indigue la cantidad total de afics de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia®

|96 meses |

Gerents
a
Director

Practicante Auxiliar o ¥ Analist Especialist Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente it SReGtastd Coordinadar Dpto.

%e requiere para la experiencia especifica que al menos haya desemperiado el rol de docente tutor.

gﬂ aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica A

Empatfa, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, arganizacién de la informacién.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucidn Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentre dal siie Tscal.

S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneseon mensak montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber side condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988, su Reglamento y maodificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefalados en la Ley N° 30801.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*} Se debe precisar gue |o sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

Firnade digitalmente por:

CARDENAS HUERTA Morah

Edith FAL 20131370698 hard
wreagn | Metivo: En sefial de

. DIGITAL conformidad

Fecha: 03012025 16:26:55-0600

Fimade digitalmente por:
ACOSTABARRETC Karla Rosa
FAU 20131370988 hard

FIEE Witive: BEn sefial de

DIGITAL conformidad

Fecha: 03/01/2025 17:40:13-0500




Periil: Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE

(Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

Grgano o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fislca, Ccupacional o de Lenguaje

Nombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (2) del CEBE

Fuente de Financiamiento: IERF{OO |:|RDR |:|Otms Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
oroductiva,
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial. en el marco del Programa Presupuestzl 0106 Inclusién de nifios, nifas y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

Brindar atencidn educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
|asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinenies en la medalidad de atencion que
orinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segln sus fortalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Edusative Personalizado — PEP.

Participar en la elaboracion, formulacién e implementacién de los instrumentos de gestidn, asi como en la formulacién y desarrollo de
proyectos de innovacion e investigacion educativa.

| Participar, desde un enfogque transdisciplinario, en |z Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en |a formulacion del informe psicopedagégico y el PEP de los
estudiantes, asi como en |a planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de pragreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: comao apoyo al docente

durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y dgesarrollar espacios de formacién y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencién integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipe interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psictlogos, entre otros), & las |E o a la comunidad.

Apayar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi coma para dar continuidad al
desarrallo de competencias y consalidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde |as diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborative en beneficio del aula

T i i
Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomiz, la motricidad, la comunicacién y el lenguaje, el control pastural, el
desplazamienio y otros (segiin la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivacionss pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de gue sea necesario
realiza el seguimiento de cada caso.

Ctras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionacas con la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones gue realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.

Finnado digitalmanta par:
CARBAJAL TARAZONA Roy
tlarvin FAU 20131370998 hard
histive: Doy W*® B®

Fecha: 03/01/2025 18:02.00-0500

Firmado digitalmente por:

RUIZ GUERRERDO Enith Rosa

i Aicia FALU 20131370298 hard

! hiotivo: Doy W™ B®

Fecha: 03/01/2025 16:47 :40-0500




T
Lo}

1
ot

B) Grado (s)/ Situacign acadé

tudios requeridos para

A) Mivel Educativo

el puesto
;g;m Et‘;m ol 1:’ Egresado
e
D Secundaria l ‘ ‘ \ l ::;:‘:&T_icancf
;’é;n;ﬁ Bdsica {1 a I ‘ ‘ ‘ | Maestiia
D;ﬁ;ﬁ il t [ ‘ ‘ Egresado El??rufaab
EUnfvem'mrio ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ Coclarade

D Egrasads I:I Titulada

C):Se requiere
Colegiatura?

Tecnologo madico en/
area/mencicn/especialidad
Terapia Fisica o Terapia
Fisica y Rehabilitacion o
Terapia Ocupacional o
Terapia de Lenguaje

E

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

’ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requi

ion susteniadora):

= -

Competencias ocupacionales para la atencian de personas en condicion de discapacidad. Trabajo can familias. Desarrollo evalutivo.

PR S

con do

os.

Ne aplica

C) Conecimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA a:fi:-a Bésico | Intermedio |  Avanzado
Procesador de textas (Waord; X
Open Office, Write, atc.)
Hajas de ecdlculo  (Excel, X
OpenCale, ste.)
B F de presentaci %
{Power Poinl, Praz | alc.)
[Otros} X

Nivel de Dominio

'D:;M No aplica Bésico Intermadio Avanzado
Inglés X
Obscrvaciones.-

Experiencia Genaral

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; la sea en el sector piblico o privado

|01 afio y 06 meses

Experiencia Espeacifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

‘31 afic de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.




E. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblica:

MNa aplica ‘

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblice o privado: (No aplica)

Practicania Auxiliar o e — ialist, Supenvisor Jale de Arez o Geranle o
Prafesional Asistenite i SRR Cowrdinador Dpta. Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl

Anote el sustento: Mo aplica

Comunicacidn oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en eguipo.

Lugar de prestacién del serviclo: Centro de Educacicn Basica Especial

Los contratos tiensn vigencia a partir del 17 de Marzo w'o desde la suseripcian de contrato,
Duragién del contrato: pudiendo ser prorragados dentro del afo fiscal, sujetes a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

5/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatra y 18/100 Scles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos v afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccian aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N® 29988, N° 30784
y ME 30801,

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmadao digitalmente por:

, RUIZ GUERRERQ Enith Rosa

1 Aicia FAU 20131370288 hard

¥ lWiotivo: Doy W™ B®

Fecha: 03/01/2025 16:47:52-0500

Firmado digitalmerte por:
CARBAJAL TARAZOMA Roy

| lviarvin FAU 20131370888 hard
Iviotivo: Doy W° B®

Fecha: 030172023 18:02:47-0500




1.19 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Grgano o Unidad Orgénica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Directorfa de |IE

2Bependencia Jerdrquica Funcional: No aplica

ente de Financiamiento: RROO |:| RDR : Otros Especificar:

Programa Presupuestal; 0030 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Agtividad: 5005629

Fartalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en |as instituciones educativas

i
_|Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de |a institucion educativa, asi como de labores
de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condicianes de higiene, salubridad, servicios basicos y
_|seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la |E, con &l fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
ectricas y sanitarias en los ambientes de la |E.

ar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias v furcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
a de agua y desagle, con |a finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la

Efectuar la recoleccion, tratamiento v eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar |as labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas g P |

ESCALANTE BARRANTI
Gonzalo Adrian FAL
o o3 =0

Director/a de |E, Docentes, Coordinador/a Administrative/a |E.

S

da

Coordinaciones Externas Directos{e) de la Direccior]
:' s I u:: :n T
Proveedores y publico en general Escolar
Por mocarn
Firnado digitalmente por: FIRMA DICITAL 2025/01/03 14:46:41

ACOSTA BARRETO Karla Rosa WSTER O FOUChRION

FAL 20131370898 hard

FIRMA hiotivo: En sefial de

prerTay | conformidad

Fecha: 03/01/2023 17:45:50-0500

ian



B) Grado{s) / Situacién académica y estudios requeridos C):5e requiere

A) Nivel Educativo

para el puesto : Colegiatura?
Incorm Comp ]
pleta leta Egresado D 8| x Na
— No aplica
FPrimaria | | | | | |Bachr‘h’er } U A
Requiers Habilitacion
f HUlo/LICEnNG) Feo aealf
E Secundaria | | | X | l it o
Técnica Basice : :
(1.0 2 afios) : Maestria D S X Na
Mo aplica
Técnica
Suparior (30 4 Egrasado Titulado
afios)
Universitario I | | | | IDuctorado
No aplica
l:IEgresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacidn).

VAL

e

B) Cursocs y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Deminio
OFIMATICA a:lllfza Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Mo aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Werd; Open Offica, x Inglés x

Write, elc.)

Hojas de céleulo (Excel,
OpenCalc, etc.}

Programa de
presentaciones {Power x
Paint, Prezi , etc.)

[Otros) x Cbservaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

EDUCAT: A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
“U7» q q

5 2 o -

2 2106 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento
= %
- 2

o5 8‘;"? B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en &l sector publico:

S =
ST .
- No aplica.

% C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Fracticante Auxiliar o iy o Sugenisor Jefe de Area o Geregnte o
Profasional Asistents Gy Coordinador Dato. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

[No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento:|No aplica

Crientacian al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacién y pueden ser

Buragisnde! pontato: prorragados dentro del ano fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracion mensual: y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

* Jornada semanal de 40 horas.

* Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente,

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

= No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su medificaloria.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30801,

» La supervision de la labor efectuada por el trabajader contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(") Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condicianes ¥ requisitos minimos

an ESCALANTE BARRANTES
SO, Gnzalo Adrian FAU
. y g ¢ 20131670998 soft

Director(e) de la Diraccidn de
Fortalecimionte de la Gestign
Escelar

Por encargo

FIRMADIGITAL  2025/01/03 14:47:24
MINISTERIC DE EDUCACION

Finnado digitalmerte por:
ACOSTABARRETO Kada Rosa
FAL 20131370092 hard

libotive: En senal de

conformidad

Fecha: 03/01/2025 17:47:10-0500




Personal de Mantenimiento

Organe o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ ror [ otres

Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.

Actividad: 5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

tribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
molentes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

=
=
L)

"Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
laiEy,

Infoﬁ;i;"a\ar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de |a |IEE, a fin de evitar el deterioro de los
ismos.

”G‘argpﬁzar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
qw\g_ﬁé‘ﬁa[es educativos.

Wp’oyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
",\ghiculos de la institucion.
#

ras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.
€19

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Instituciéon Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local




B) Grado (s} Situacidn académica y estudios requeridos para C)¢Serequiere

A) Nivel Educative :
) el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta i Egresado Si X No
Mo aplica
Frimaria | | | I | i Bachilier
¢ Requiere Habilitaclon
Profesional?
E Secundaria | ] [ X —l ] 1 Titulo/Licencigiura
Técnica Basica 3 X
(10 2 aios) Maestria i X MNo
No aplica
Técnica Superior | | I l | l El :
(30 4 afios) Egrasado Titulado
Universitario I | I | I 1 Coctorado
No aplica
:l Egresado D Titwtada

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacién sustentadora) .

anejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.

nocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

% nejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la |E.
25

&
ISTE G
Seqronay B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ST Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

el o,

Nivel de Dominio Nivel de Deminio
OFIMATICA Nl?ca Basico | Intermadio Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
apli

Procesador de texios

{Werd; Open Office, Write, X Inglés x

th.]
:.; jas de calculo (Excel, 4

enCale, etc.)
“p|Programa de

prasentaciones (Power x

\Qoint, Prezi , etc.)

{(‘)}mﬂ x Chservaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado

01 afo.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:
Ao aplica.

. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

i Gerenfe
Practicante Auxiliaro el = et Supervisor/ Jefe de drea o o
Profesional Asistente nasta pasieiiata Coordinador Dpto. e

Q0
S
" Wencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Ngpplica
5

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:I S

5 Elliifnote el sustento:  |No aplica

! & i Y —— 24 : a5
\E ‘Ordes,/Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.
A7 avd

\‘j . 7

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser

}luraclon del.contrate; prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

*Remuneracion mensual: w i p i ; ;
5 afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al frabajador.

b ; - Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.
- No tener impedimentos

R para contratar con el Estado.
) - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condicicnes esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29088.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, v
quien tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

BAMIREZ POLICARPC
Candy Jenny FAL
20131370934 hard

DIRECTORA DE
EQUCACION SECUNCARIA
- DES MINEDU

En serial dg conformidad
Firmado digitalmente por:

FIRMA u:rm.
COMNCHATEMORIO Carmen MINISTERIO DE EDUCACKSN
Yolanda FAU 20131370898 hard
STRMA telotive: En sefal de

- DIGITAL conformidad
Fecha: D401/2025 10:52:41-0500

2085/01/03 20:51:31




Anexo 1.14.5.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerdarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [ X_IrrOO [ JrDR [ lotros Especificar:

Programa Presupuestal; 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: g : SrhEE
instituciones educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

ealizar |a recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con g

‘Breparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

icipar en la distribucidon de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

2y 7
Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de
I_I.QS alimentos.

ecepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
onsumo.

gramar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcion y
cEstodia de los alimentos e insumos.
1Y

£ K g .
©ifas actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA,

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo

B) Grado (s)f Situacion académica y estudios requeridos

para el puesto

Incom  Comp

pleta s Egresado
E Primaria | X l i ‘ | |Bachm‘er
‘: Secundaria | | | | ;fi!:fucenca

Técnica Basica
(10 2 afios)

Maestria

tecnica

Qunariar Mo 4 | | |

| Egresado l:l Titulado

unihversirano / i

Rrinarine

| |

| |

: IDocrorado

:l Egresado l:l Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?
Si b No
No aplica.
¢ Requiere Habilitacidn
Profesional?
si| o x No
No aplica
No aplica

: % :E} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
! )

o "&il?ta: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

— &

#No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio

- \OFIMATICA o
iy aplica

Basico

Intermedio| Avanzado

Segador de texios
Kord: Open Office, x

i, etc.)

»
%}asiie calculo (Excel,
OpenCale, etc.) ®

Programa de

presentaciones (Power x
Peint, Prezi , etc.)
{Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS | NMoaplica | Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observacicnes.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el pugsto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: {No aplica)

__\

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Gerente
a
Direcior

Supervisor/ Jefe de Area o

Analista EspeaiElist Coordinador Dpto.

%

; \niciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

g Lugar de prestacion del servicio:

IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil Cuatrocientos Catorce y 18/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliacionss de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

esenciales del

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N*
23988, N° 30734 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER, la baja de perfil debidamente sustentada.

Firnado digitalmerts por:

BARRERATARAZOMA Zuli FAU

20131370008 soft
llotivo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: 15/0142025 14:57:22-0500

Fimnade digitalmernts por:

LOPEZ RODAS Ana Del Pilar
FAL 20131370998 hard

lvigtive: En sefial de

zonformidad

Fecha: 15/01/2025 15:53:17-0500

Firmado digitalmente por:
WMOREND OC2PO Jose FaL
20131370998 hard

Iotivo: En sefal de

conformidad

Fecha: 15/01/2025 18:09:50-0500




Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de |a Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_JrrROO [ JRDR [ Jotres Especificar:

0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

1 -]
% ,343?&@5 ontribuir a brindar un mejor servicic educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
*W ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

l-'\’ﬁt‘i.'__élizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidn y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
1/E.

F>
fInformar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la [IEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
ateriales educativos.

‘Aﬁ?yar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Cﬁi%todiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

alizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
iculos de la institucién.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo :
) el puesto Colegiatura?
Ingarn Comp Egresado S X Mo
pleta leta g
L Mo aplica
Primaria l J l ‘ | |Ba|:ha'ﬂer g T
£ Requiere Habilitacién
Profesional?
E Secundaria | | | X | | |T.r'ru.|'uf.f_ic9nc.l'afura
Técnica Basica ) X
(1 0 2 affos) Maestria Si X No
No aplica
o Técnica Superior | [ [ | | | 5
(30 4 afios) Egresado Titwiado
Univsrsitario | | | | | |Dncrorau‘u
No aplica
E Egresado l:l Tituladio

} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustenfadora) :

anejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
anejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
onocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

T ,
B}ﬁursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

WCada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
CFIMATICA a;l[?ca Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedia Avanzado
it
S53dor de textos
pen Office, Write, X Inglés x
Sloulo {Excel,

penCalc, ete.) x
Programa de
presentaciones (Power =1 0 W e
Point, Prezi, etc.}
(Otros) % Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

il f(;.gaplica,

Practicants Auxiliara
FPrafesional Asistente

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Supervisor/ Jefe de Area o

i i
Analista Especialista R Dgto.

1 & =1 %

Anote el sustento:  |No aplica

5 ‘bfden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

gar de prestacion del servicio:
4

Institucion Educativa

D%}cién dil eoritiato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser

E.;_i ) prorrogados dentra del afio fiscal.

= . I S/ 1,414.13 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
2 ,\ﬁémuneraclon e afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

\_

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
- No tener impedimentos
para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29088.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
gjecutoras podran sclicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

Firmado digitalmente por:
COMCHATENORIO Carmen
Yolanda FAL 20131370288 hard
hctiva: En sefial de

conforridad

Fecha: 0440 1/2025 10:52:41-0500

RAMIREZ POLICARFO
Candy Jenny FAL
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
-DES MINEDU

En sefial de conformicad

FIRMA DIGITAL 2025/01/03 20:51:31
MINISTERIO DE EDUCACIIN



Anexo 1.14.5.2 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador{a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO I:l RDR :l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5 s 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrative y de apoyo de las instituciones
Actividad: ‘ AWt e
educativas de educacidn basica regular,

Intervencidn: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccién estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbita rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democrdtica e intercultural y
las acciones de prevencidn y proteccidn ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacidn de la gestién del bienestar en los instrumentos de gestién del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria v orientacion educativa, Manual convivencia, entre otras).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
demaocratica, interculturalidad, prevencidn y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud) .

Brindar soporte socicemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Elaborar la planificacion y liderar la identificacién de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
gue se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Epoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos accienes para mejorar
us resultados.

|Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrallo de la

tutoria persenalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dindmica y particularidad del
IMSE SA de acuerdo a su tres componentes (pedagogico, de gestion y de soporte).

5 é\rticular con otros sectores y actores gue intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
; War una atencidn integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacién CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones,

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incomplet Compl :
a st Egresado si X No
o En psicologia, trabajo social,
[:| Primaria | | l | | ]Bachﬂfer educacion u obstetra
& Requiere Habilitacion
Profesional?
I:l Secundaria ‘ l l \ | X |Titwio/Licenciatura
Técnica Basica :
(1 0 2 aiios) Maestria Si X Mo
No aplica
Técniva
Superior (3c 4 Egresado Titulado
anos)
Universitaria /
Superior x Doctarada
Pedagdgica No aplica
DEgresa do I:] Titulado

programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

AL My

«hal Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ﬁi_n‘;‘a: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

MCurso yio diplomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria,
prevencion ylo atencién en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
”} OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Basica Intermedic Avanzado
¥
Pfgdesador de texios
e (:\‘77.' rd; Open Office. Write, X Inglés x
1L
Tt
[Hojas de caleulo (Excel,
OpenCale, etc.) X
Pragrama de
presentaciones {Power X
Paint, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciches.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado

04 afos,

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcion o la materia



02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencién y atencidn de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Gerente
o
Director

Fracticante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente & i Coordinador Dipta.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

2 Se requiere nacionalidad peruana? : S No

ATy o
)

& >
& ZAnote el sustento: |No aplica
= s
=z e
£
Cr'_% \\Q‘\cn
L0y o g T . o s g . . i 5 z s
s Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacion Cral.
?,G-L 18Lq
i) gesE

o ST

Q% i ;o‘zl 'gar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.
ISTR T

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Duracion del contrato:

S/2,764.19 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

emuneracion mensual:

B e

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N® 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexa san condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podréan solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Firmado digitalmerte por:
LOPEZ RODAS 2na Del Pilar
FAU 20131370898 hard
FTEMA telotivo: En sefal de

prgrpaL | conformidad
Fecha: 15/01/2025 15:52:57-0500

Firmado digitalmerte por:
BARRERATARAZONA Zuli FAU
20131370995 soft

FIRMA Ivlotiva: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 15/01/2025 14:58:28-0500

| Firmado digitalmente por:
MOREND DCAIPD Jose FAU
20131370898 hard

Frmgs | btive: En sefial de

pIgrTag | conformidad

Fecha: 15/01/2025 13:08:33-0500




UNIDAD DE GESTI

“A\D DE LA REDLPERACIONY CONSOLIDACIONDE LA FDONDMIA PERLUANR

EDUCATIVA LOCAL ISLAY

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

sea e

s

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

PRIMERA ETAPA : Convocatoria |
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES |
1 |Aprobacion de la convocatoria 19 de 0T \Comits de Evaluacion
! Publicacion del proceso en el aplicativo para el
| registro y difusién de las ofertas laborales de la 17 al 28 de
| 2 |Autoridad Nacional del Servicio Givil — SERVIR, febrero 2025 | Responsebie de
denominado Talento Pert regl
' 3 Publicacion de la convocatoria en el Portal web 26 al 28de Responsables de
Institucional UGEL ISLAY Febrero 2025 Informatica
Presentacion de la Hoja de Vida documentado y 03 de
Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante de
; : marzo al 05 de Mesa de Partes
4 |manera presencial a través de Mesa de Partes de la maro 2025 UGEL Isla
UGEL ISLAY (Iquitos N° 437) de 8.00 am. a 1.00 y y
de 2.30a 4.00 p.m.
SEGUNDA ETAPA : Seleccion
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Evaluacion de la Hoja de Vida documentada y 06 y07 de marzo e .
| 5 lanexosNros 1,2,3,4y 5 2025 ol Re Seeenin
- Publicacion de resultados preliminares de la Hoja de T
6 |Vida a través del Portal Institucional de la UGEL 2025 Comité de Seleccion
ISLAY (De 1.0024.00 p.m.)
Presentacién de reclamos a través de mesa de
partes de manera presencial en la UGEL Islay (De 11 de marzo
7 de800am.a 1.00pm.) 2025 | Posiiantes
Absolucion de reclamos y publicacion de resultados 12de marzo |
8 finales de la Hoja de Vida 2025 Comité de Seleccion
TERCERA ETAPA : Entrevista Personal
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
9 Entrevista personal 13y 14 de marzo Comité de Seleccién
2025
—— , 17 de marzo - .
10 Publicacion de resultados finales . 2025 Comité de Seleccion
CUARTA ETAPA : Adjudicacién y Suscripcién del Contrato
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
11 |Adjudicacion de puestos laborales L dzeog'lsarzo Comité de Seleccién
19 Suscripcion, Registro de Contrato e inicio de 19 de Marzo Esp. Administrativo | -
labores. 2025 Area de Adm.

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones, mismas que se daran a conocer oportunamente a
través del Portal UGEL ISLAY, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Ftapa de Evaluacion
que corresponda.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

V. DE LA ETAPA Y/O PROCESO DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

| ETAPAS Y/O FASE PESO PUNTAJE | PUNTAJE
g MINIMO* MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 0 | 60
Formacién académica 20 30
Experiencia Laboral 10 15
Cursos y/o capacitacion 10 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos técnicos requeridos para el puesto 10 20
Competencias o habilidades /capacidades para el puesto 10 20
Puntaje Total 100% 60 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Solo se evaluara lo que se declare en el formato de hoja de vida, cualquier documento que

no esté registrado no sera considerado en la evaluacion.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que

el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberéa
estar debidamente firmada con huella digital y sin enmendaduras, de lo contraric quedara
DESCALIFICADO(A)

Todos los postulantes deberan presentar en forma fisica obligatoriamente la documentacion
por Mesa de Partes de la UGEL ISLAY , en el horario establecido (De 8.00 a.m. a 04.00
p.m.), segln el orden que sigue:

a. Carta de presentacion, dirigida a la Comisién de Evaluacion, indicando el nimero de la
convocatoria.

b. Formato Hoja de Vida

¢. Los Anexos Publicados en la pagina web de la UGEL ISLAY

d. Ladocumentacion presentada deberan estar debidamente foliada en nimero y firmado,
comenzando por el Ultimo decumente, de lo contrario el postulante sera declarado NO
APTO del proceso de seleccion. Tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

I

VIl. DE LAS BONIFICACIONES

Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos de servicios
(CAS).

= Bonificacion por Discapacidad: De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de
seleccion, la persona con discapacidad que haya participado tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total (aprobatoric). Para lo cual debe sustentar adjuntando Ia
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Resolucién emitida por CONADIS y/o MINSA ylo camé emitido por CONADIS, en el cual
evidencia su condicion.

= Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas: De haber aprobado todas las
evaluaciones de la etapa de seleccion, el personal licenciado del servicio militar de las
Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de una bonificacién del 10% en el puntaje total
(aprobatorio). Para la cual debera presentar constancia emitida por las Fuerzas Armadas, que
indica que la persona ha cumplido con el Servicio Militar y/o Libreta Militar que especifique
que ha realizado el Servicio Militar

= Bonificacién a Deportistas calificados de alto nivel: Se otorgara la bonificacion por ser
Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de la postulacion dicha condicién, debiendo ademés ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Institutc Peruano de Deporte. Dicha bonificacion
sera de acuerdo con el nivel obtenido, descrito en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
0065-2020-SERVIR-PE.

Yill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos;
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo .

2. Cancelacion del proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en cualquiera
de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales.
c) Ofras razones debidamente justificadas.

IX. INFORMACION ADICIONAL :

e Los postulantes al presentar su expediente deben indicar la plaza a la cual postulan,
precisando, de acuerdo al puesto a postular

e Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podrg agregar ninglin

' documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

e A la falta de algun requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera declarado
NO APTO.

e Los certificados de capacitacion deben tener una antigliedad ne mayor de 5 afios a la fecha
de convocatoria, certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.

e |Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de
evaluacion que les corresponde, caso contrario sera eliminados automéaticamente del
proceso
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA
Los(as) postulantes no ganadores(as) que hayan obtenido un puntaje aprobatorio quedaran
como ACCESITARIOS(AS) segun el orden de mérito alcanzado, siempre y cuando hayan
cumplido las etapas de la convocatoria CAS.
El postulante deberan revisar los criterios establecidos en los perfiles de los puestos CAS
regulado por el D.Leg. 1057 y, aprobado segln la Resolucién Ministerial N © 009-2024-
MINEDU y su modificatoria RM N ° 060-2024-MINEDU. y que son publicados en el proceso
de convocatoria.
El postulante que resulte ganador{a) , debera presentarse a la adjudicacion de plaza
portando o siguiente :

- Copia DNI

Ficha del Registro Unico de contribuyente — RUC.
Constancia de afiliacion a la AFP u ONP y/o Declaracién Jurada Simple
Adjuntar N° de cuenta del Banco de la Nacion, “si tuviera”
Cédigo de afiliacion a ESSALUD
Suspension de Renta de Cuarta Categoria.
Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion
seran resueltos por la Comisidn de Seleccion

Mollendo, 13 de Febrero de 2025

LA COMISION
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Unidad De Gestlén Educativa Lacal
Islay

ANEXO N° 01

SOLICITO: INSCRIPCION PARA EL PROCESO CAS N° -2025

SENORITA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ISLAY

MO, s i s e sanssseanenserans oentificade; (a) coh DNl N?
verrerereny, COITEO IECIIONICO: civiisiirnrire s s s sssisss s ssssassvesssseenessy Y CON
ABHEIEIID: Bl is s i R T RS s sy | ADEE  USEEd,

con el debido respeto, me presento y expongo:

Que, enterado{a) de la convocatoria, los requisitos y condiciones gue establece el concurso CAS de
la Unidad de Gestidén Educativa Local de Islay, publicada en su pagina Web, solicito a usted mi
inscripcion y; por lo tanto, considerandome como postulante para el :

PUBSTE.  BE .. .. oGRS SR s s B: 18

INSTITUCION EDUCATIVA ovvvveeresseseceeereeeeevensesssseennenens. Y/O SEDE DE LA UGEL ISLAY para el cual

adjunto mi expediente sustentando con los requisitos gue consta de .............. folios.

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Mollendo,........ 7y [ < R G de 2025

1) 7 i PP Wi WSy y ey S v
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Unidad De Gestién Educativa Local
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ANEXO N° 02

FICHA DEL POSTULANTE

L. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO |
(dia‘mes/afio)

NRO, RUC ACTIVO

DIRECCION ACTUAL

ESTADO CIVIL

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIJO

CORREQ ELECTRONICO

N° COLEGIATURA VIGENTE (Sélo si el puesto
lo requiere)

MEDIO POR EL CUAL SE ENTERO DE LA
CONVOCATORIA

Il FORMACION ACADEMICA

ANO N° Folio de
sustento
{sélo para la
NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD DESDE HASTA presentacién
La Evaluacién
Curricular
Doctorado
Maestria

Licenciatura

Bachiller

Técnica
Superior{3a4
afios)

Secundaria
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Unidad D Gastidn Educativa Local
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seminarios, talleres, etc)

COLEGIATURA:
Colegu? Condicidn a la fecha \
Profesional .
Nimero de Habilitado
Colegiatura | Inhabilitado

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
NIVEL (cursos de ANO

especializacion, diplomados, CENTRO DE ESTUDIOS TEMA DURACION

DESDE | HASTA

Doctorado

Maestria

Licenciatura

Bachiller

Técnica Superior(3a 4
afios)

Secundaria

ESTUDIOS INFORMATICOS: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria

(marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

INFORMATICA

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

N° Folio de sustento
(Sblo para la
presentacion La Eva.
Curricular)

b3

ESTUDIO DE IDIOMAS: (De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria

(marque con un aspa (X) el nivel maximo alcanzado).

IDIOMA

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

N° Folio de sustento
(Solo para la presentacion
La Eva. Curricular)

b3
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+ Unidad De Gestlon Educativa Local
Garengis Regiona! de Cducazian Islay
V. EXPERIENCIA LABORAL
SECTOR Cargo Desempeiiado MES/ANO |
3 | N°de Folio
Nombre de la Entidad o DESDE HASTA |
Empresa |
Publico Privado
|
ViI. BONIFICACION

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS {Margue con un “X”
la respuesta):

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

i| éUsted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
/| certificacién correspondiente?

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD (Margue con un “X” la respuesta):

PERSONA CON DISCAPACIDAD ] Sl NO

¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en |

la ley N°29973, Ley General de Iz Persona con Discapacidad y cuenta con la |
acreditaci”’on correspondiente? i

Indique el tipo de Discapacidad.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO {Margue con un “X” la respuesta):

DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO sl NO

¢Usted es un deportista de alto rendimiento v cuenta con la documentacion
correspondiente?




«*ARD CE LA RECUPERACION Y CONSCLI DACION DE LA ECONDMVIA PERUANY!

; Unidad e Gestlén Educative Lacal
Geroneis Begiana! de Eduzazian Islay

OTROS DATOS:

DESCRIPCION sl NO

éActualmente se encuentra trabajando?

¢Ha trabajado anteriormente en MINEDU/GRE/UGEL?

éTiene algun vinculo familiar laborando en la UGEL Islay?

Detalle:

Declaro que la informacién proporcionada son veridicos, en caso de falsedad de lo manifestado, me someto a lo
dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera

corresponderme por tal hecho.

Mollendo,........ A€ wvvivienrevnnn.de 2025

N

L 0 - TR

e——

Huella Digital




wAND DE LA REDLPERACIONY CONSOLIDACION DE LA EOCRDMIA PERUANA

Unldad Da Gestidn Educativa Local

Gerencis Fegonal o foucansn Islay

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S.
017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado con D.NJ. N°

al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, DECLARQ BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la UGEL ISLAY

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia,

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la UGEL ISLAY, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a

quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién
de hecho (UH), sefialados a continuacion,

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado

es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena

T privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
\;\ veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Mollendo, de de 2025

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL
ESTADO
Yo, identificado con D.N.I. N°
con domicilio en Distrito
. Provincia y Departamento , de

estado civil
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Que, NO percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado,
las (nicas excepciones las constituyen la funcidn docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas. !

Asi mismo, declaro conocer que la falta de veracidad de lo manifestado llevara a las sanciones conforme a lo
dispuesto en |a normatividad vigente, respecto al Cédigo Penal y a la Ley de Procedimiento Administrativo
General- Ley N° 27444,

Mollendo, de de 2025

FIRMA

Huclla Digital

! Conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico — Prohibicion
de doble percepcidn de ingresos.



«ARD DE LA RECUPERACIONY CONSOLIDACION DE LA EDONDVEA PERUANE

¥ Unldad Da Gestidn Educativa Local
Gerencir Regeonal dr Sdumoon Iskay

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Yo, identificado(a) con DNI/CE N° , con
domicilio  ubicado  en , del distrito  de
; provincia  de departamento de

, Declaro:

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Sl ‘ ‘ NO
Detallar:

En el caso NO me encuentre en algln régimen, Elijo el siguiente régimen de pensiones:

HABITAT
HORIZONTE
Sistema Nacional de Pensiones SiStemaDT‘V?qug%eg;; RS INTEGRA
D. L. N°19990
PROFUTURO
PRIMA

-/ En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
" presentar ante el Area de Administracion mis documentos que acrediten mi afiliacion a algln régimen
previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si
me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin
que la UGEL ISLAY efectle la retencién correspondiente.

Molledo, de de 2025

Firma

Apellidos y Nombres : Huella Digital
DNI N°® :

Nota: Deberd elegir necesariamente algin régimen de pensiones. En caso de haberse afiliado al Sistema
Privado de Pensiones deberd necesariamente presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacién. NO
PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado
de  Pensiones.  Podrd  verificar  su  situacién  previsional en el  siguiente  link:
hitps:#servicios,sbs.gob.pesserviciosenlinea




