GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N2 108-2025/GRLL-GRS-RISSC

Huamachuco, 04 de febrero de 2025

Visto: El Proveido de la Direccidn Ejecutiva de la Red Integrada de Salud Sanchez Carrién, que contiene el
Oficio N° 0086-2025/GRLL-GRS/RISSC/RR-HH., de fecha 31 de enero de 2025, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, de acuerdo al Informe Técnico N° 016-2025-GRLL-GRS/RISSC/RR-HH/ISGL, de fecha 31 de
enero del 2025, acepta el Destaque por Salud a la servidora OBST. GABY ROXANA DELGADO CASTANEDA,
personal nombrado del Hospital Leoncio Prado de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carridn, Distrito de
Chugay, Provincia de Sanchez Carrion, Regién La Libertad, al Centro de Salud El Milagro, Micro Red de Salud
La Esperanza — UTES N° 6 Trujillo Este, La Libertad;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peri, vela por la defensa de la Persona Humana y el respeto de su dignidad,
protege al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano con la finalidad de garantizar la unidad familiar; en
consecuencia, la persona humana es el Fin Supremo de la Sociedad y del Estado y considerando la peticidn

formulada por él recurrente, y afin de garantizar la salud del servidor;

//;';ﬁ L'% -\\Que. el articulo 75° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 276, Ley
A

!_F'_ de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, preceptia que el
z=' mgﬂ‘”:ﬁw desplazamlento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe
¥ ," _ efectuarse teniendo en consideracién su formacidn, capacitacion y experiencia, segin su grupo y nivel de

V.

N m carrera; a su vez, el articulc 80° sefiala que, el destague consiste en el desplazamiento temporal de un

*‘ﬂf'—‘ servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente fundamentada, para DESEMPENAR FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA ENTIDAD DE DESTINC dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguird
percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen;

O e - - - - - . -

a \\ Que, el Destague es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor
“?-‘,f;nombrado a otra entidad, para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo
oF\r‘r _; 7}5 competencia funcional, peticién de parte que debe estar debidamente fundamentado y que debe de

liuszimcr '“bficializarse con Resolucidn del titular de la entidad de origen y tiene cardcter temporal, por lo que es
-~/ conveniente tomar en consideracidn para los fines de Ley;

Que, el Manual Normativo de Personal N2 002-92-DNP (aprobado mediante Resolucién Directoral N@ 013-
92-INAP/DNP) regula, de manera detallada, las condiciones que deben ser observadas para la realizacién del
\ destaque. Asi, dispone que este se produce con gonocimiento y aceptacién previa de la entidad de origen v

- lque se formaliza mediante resolucién de Titular de Ia entidad de destino, ademés de establecer los casos en
__' ,}que procede regular el procedimiento correspondiente. Asimismo, establece |as formas por las que procede
/el Destaque:” ...A solicitud del servidor; Procede cuando estd debidamente fundamentado por rozones de splud del,
de su conyugue o de sus hijos o por unidad familiar”. E| referido manual establece la mecénica operativa que debe
observarse la ejecucidn de una accidén administrativa de destaque;

Que, la Ley N°26842 “Ley General de Salud”, reconoce la responsabilidad del Estado para regularla, vigilar y
promover la proteccion de la salud, establece los derechos, deberes y responsabilidades concernientes a la
alud individual, ademas que la salud publica es Responsabilidad del Estado;

w

Que, la mediante Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con D.S. N°005-2012-TR, tiene
caracter imperativo para las entidades del Estado, de promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales, debiendo implementar adecuadamente un Sistema de Gestién de Seguridad y Satud del Trabajo,
brindando condiciones adecuadas, realizando vigilancia a los ambientes laborales, medidas de prevencién
de enfermedacdes profesionales, que presenten riesgos ocupacionales para sus trabajadores, entre ellos, la

exposicion a riesgos biolégicos, quimicos, ergondmicos(La Ergonomia es el estudio sistemdtico de las personas en

su enterno de trabajo con el fin de mejorar su situacion laboral, sus condiciones de trabajo y las tareas que realizan),

psicosociales, condiciones inseguras, actos inseguros entre otros:
1




Que, los principios desarrallados en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley del Empleado
Publico (LMEP), encontramos que el empleo publico estaré regido por los principios del derecho laboral
tales como el de igualdad de oportunidades sin discriminacion, el caracter irrenunciable de los derechos
reconocidos por la Constitucién e interpretacién mds favorable al trabajador en caso de duda;

Que, en tal medida, al ser el destaque una modalidad de desplazamiento que se efectiia a solicitud de la
entidad de destino o a solicitud del servidor, como en el presente caso de anilisis, conforme lo establece el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, concordante
con lo dispuesto en el Manual Normativo de Personal, corresponde que se emita la Resolucién del Titular
para la formalizacion correspondiente, adjuntdndose la respectiva accion de personal;

Que, con Oficio N° 001-2025/GRLL-GRS/GERESA-LL/RISSC/CDR., de fecha 30 de enero de 2025, el Comité
Evaluador de Destaque y de Rotacidn de la Red Integrada de Salud Sanchez Carrion, alcanza los resultados de
la evaluacion del expediente de destague de la servidora OBST. GABY ROXANA DELGADO CASTANEDA, el cual
sefialan que se declare PROCEDENTE;

Que, de la revision del expediente se observa que la servidora recurrente, ha acreditado todos los
presupuestos que prescribe los dispositivos legales vigentes de la materia, siendo el principal para el
destaque por motivo de Salud; en tal sentido, |a solicitud de destaque formulado por |a servidora recurrente
debe ser viable en consecuencia deviene en procedente;

Que, finalmente, debe advertirse que cualquier acto administrativo debe ser inspirado en el respeto a la
persona humana v sus derechos por cuanto ello constituye leit motive del Estado (motivo central), conforme
lo prescribe el articulo 12 de Ia Constitucidn Politica del Perti del Estado; por ello las normas administrativas
deben ser interpretadas o mds favorable a lo ADMISION Y DECISION FINAL DE LA PRETENSIONES DE LOS
ADMINISTRADOS, de modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos
formales que puedon ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, con la visacion de la Oficina de Asesoria Legal
Interna de la Red de Salud Sanchez Carrion y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N227783-
Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N227867- Ley Orgédnica de los Gohiernos Regionales, la Constitucidn
21\ Politica del Perd, D. Leg. 276, D.S. N"005-90-PCM, Manual Normativo de Personal N2002-92-DNP, aprobado
..~ 'con R.M. N2013-92-INAP/DNP, Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucién
Gerencial Regional N21724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones
‘de la Red de Salud Sanchez Carrién, Resolucidon Ejecutiva Regional N2641-2024-GR-LL/GOB y con las
visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

: Articulo 1°. - RENOVAR el Destaque, con eficacia a partir del 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre del
2025, por motivo de Salud, a la servidora OBST. GABY ROXANA DELGADO CASTANEDA, Personal nombrado,
con Cédigo AIRHSP N° 000214, del Hospital Leoncio Prado de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sdnchez Carrién,
Distrito de Chugay, Provincia de S&nchez Carrién, Region La Libertad, al Centro de Salud E| Milagro, Micro Red
de Salud La Esperanza = UTES N° 6 Trujillo Este, por las razones expuesta en la parte considerativa de la
presente resolucian. .

Articulo 2°, - Establecer que el responsable de la Oficina de Personal o quién haga sus veces de la Enfidad de
Destino, bajo responsabilidad remita a la Direccion Ejecutiva de |la Red Integrada de Salud Sanchez Carrion,
durante los cincos dias de cada mes el reporte de Asistencia del servidor mencionado en el Articulo Primero . =+ *
de |a presente Resolucion.

Articulo 3°. - Notificar la presente Resolucion a las instancias, niveles pertinentes e interesado en el modo y
forma de Ley.
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