MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
GERENCIA MUNICIPAL
Rioja Ciudad de los Sombreros y Capital del Carnaval en la Region San Martin”
*ARIO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMEA PERUANA"

RESOLUCION GERENCIAL N°017-2025-GM/MPR.

Rioja, 05 de febrero del 2025,

VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N°070-2023 A/MPR de fecha 21.02.2023,
Informe N°26-2025-0.R.H-GAF/MPR, de fecha 22 de enero del 2025, la Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas la DIRECTIVA QUE
REGULA LA ENTREGA Y EL USO ADECUADO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA; Informe N°036-2025-GAF/MPR, con fecha de
recepcion el 03 de febrero del 2025y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Perti establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico, conforme lo
establece en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley Organica de
Municipalidades, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery;

Que, el inciso 20) del articulo 20 de la Ley N°27972 — Ley Organica de
Municipalidades, establece que el Alcalde puede delegar sus funciones administrativas al
gerente municipal, en ese marco es que mediante Resolucion de Alcaldia N°070-2023 A/MPR
de fecha 21.02.2023, el alcalde delega facultades resolutivas a favor de la Gerencia Municipal,
con la finalidad de descongestionar sus atribuciones, es asi que en el articulo primero, en
materia administrativa y de gestién inciso a) de la resolucion antes citada establece que se
delega las facultades al Gerente Municipal para “Aprobar Directivas y documentos de
caracter normativo y necesario para conducir la gestion técnica, financiera y
administrativa de la Municipalidad, (...)”, para el cumplimiento de objetivos y metas de la
misma;

Que, conforme al articulo 26 de la Ley Nro. 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la administracién municipal se basa en principios de programacion, direccién,
ejecucion, supervision, control recurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad ciudadana,
ademas de los contenidos en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27444 que son
legalidad, debido procedimiento, impulso de oficio, razonabilidad, imparcialidad, entre otros;

Que, el numeral 1.17 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
preceptlia respecto al principio del ejercicio legitimo del poder “/a autoridad administrativa
gjerce Unica y exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las
normas que le otorgan facultades o potestades, evitandose especialmente el abuso del poder,
bien sea para objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales o en contra
del interés general.” Bajo ese principio la Administracion Publica tiene que ejercer el poder en
post de la proteccién del interés general sometiéndose en todo momento a la legalidad
establecida para ejercer las facultades atribuidas y sin poder apartarse de estos parametros
cualquiera sea su actuacion;

Que, la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley Nro. 27972 estipula en
su articulo 38 que "el ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las
normas emitidas por los 6rganos de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al
ordenamiento juridico nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen por los
principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio
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de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo. Ninguna autoridad
puede avocarse a conocer o normar las materias que la presente Ley Orgénica establece como
competencia exclusiva de las municipalidades. Las autoridades politicas, administrativas y
policiales, ajenas al gobierno local, tienen la obligacién de reconocer y respetar la preeminencia
de la autoridad municipal en los asuntos de su competencia Yy en todo acto o ceremonia oficial
realizada dentro de su circunscripcion. Dichas autoridades no pueden interferir en el
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que se expidan con arreglo al
presente subcapitulo, bajo responsabilidad":

Que, el articulo 1 inciso 1.2. numeral 1.2.1 de la Ley Nro. 27444, sefiala
que "No son actos administrativos: Los actos de administracién interna de las entidades
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son
regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley,
y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan”; en este caso se trata de una
Directiva donde se requiere su aprobacion;

Que, el articulo 72 inciso 72.2 de la Ley Orgénica de Municipalidades
establece que “toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de las atribuciones que se encuentren comprendidas
dentro de su competencia™

Que, la DIRECTIVA QUE REGULA LA ENTREGA Y EL USO
ADECUADO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
RIOJA, propuesta y elaborada por la Oficina de Recursos Humanos tiene por objeto establecer
el marco normativo interno que regula el uso adecuado, del uniforme institucional y vestimenta
de trabajo asignado al personal empleado nombrado y contratado sujetos a los regimenes
laborales del D. Leg. N°276, D. Leg. 1057 y D. Leg. N°728, durante el horario de labores y en
ceremonias 0 acontecimientos oficiales que se determinen, asi como mantener una imagen
ejecutiva que proyecte profesionalismo, cuidado personal, orden y pulcritud fomentando el uso
permanente y adecuado del uniforme;

Que, mediante Informe N°26-2025-0.R.H-GAF/MPR, de fecha 22 de
enero del 2025, la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remite a la Gerencia de
Administracion y Finanzas la DIRECTIVA QUE REGULA LA ENTREGA Y EL USO
ADECUADO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
RIOJA, para su evaluacion, revisién y/o modificacion:

Que, mediante Informe N°036-2025-GAF/MPR, con fecha de
recepcion el 03 de febrero del 2025 la Gerencia de Administracion y Finanzas, remite a la
Gerencia Municipal el proyecto de la DIRECTIVA QUE REGULA LA ENTREGA Y EL USO
ADECUADO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
RIOJA, para su aprobacion;

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso
de las facultades delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N°070-2023 A/MPR de fecha 21
de febrero del 2023; Articulo 27°, Art. 39° tltimo parrafo de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N°27972; y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Ordenanza
Municipal N°018-2020-CM/MPR; y demés normas pertinentes, procede emitir la resolucién que
aprueba la directiva, considerando que se han cumplido con las disposiciones legales y
administrativas que regulan la referida aprobacion:
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR la DIRECTIVA N°002-2025-GAF-
ORRHH/MPR, la “DIRECTIVA QUE REGULA LA ENTREGA Y EL USO ADECUADO DEL
UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, propuesta

por la Oficina de Recursos Humanos, el mismo que consta de 06 folios conforme el anexo que
se adjunta.

ARTICULO 2°: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y demas unidades organicas que intervienen en los
procesos para cumplimiento de la Directiva.

ARTICULO 3°: AUTORIZAR, al responsable de la Unidad de
Informatica, para su respectiva difusion y publicacion de la presente resolucion en el Portal
Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDA! CIAL DE RIOJA

C.ic:
* GAF

*RR.HH

* Portal Institucional.
* Archive.
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DIRECTIVA Nro. 002 -2025-GAF-ORRHH/MPR

DIRECTIVA QUE REGULA LA ENTREGA Y EL USO ADECUADO
DEL UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE RIOJA
Codigo Nro. Aprobado por:
Gerente Municipal
Elaborada por OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O NN Areas UNIDADES ORGANICAS CONFORMANTES
. i) f A involucradas DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
"T}Q‘E‘l}:ﬁsﬁ‘;ﬁ?"
. ; Fecha de Folios 06 | Formularios 01 Total 06
aprobacion | (Anexo) paginas
APy |
b;mg::i%id Sustituye NINGUNA | Aprobada | Resolucion Gerencial Nro.
Rioja por
I FINALIDAD

Promover la identidad mstitucional, proyectando una imagen institucional adecuada a través
de una correcta presentacion del personal de la Municipalidad Provincial de Rioja, durante
el horario de trabajo y las ceremonias y acontecimientos oficiales o especiales en los cuales
se representa a la mstitucion.

II. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General
La presente directiva tiene como objetivo normar la entrega y uso adecuado del

uniforme mstitucional de los servidores de Ja Municipalidad Provincial de Rioja en
los regimenes laborales del D. Leg, Nro. 276, D. Leg. Nro. 1057 y D. Leg. Nro. 728

IIL. BASE LEGAL

v" Ley Nro. 28175, Ley Marco del Empleo Pablico

v" Ley Nro. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica

v Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil

v" Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley Nro. 30057

v

Ley Nro. 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal
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¥ Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo Nro. 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

V" Decteto Legislativo Nro. 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios

v Decreto Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Piblico

v" Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de Ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico

v" Decreto Legislativo Nro. 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestudén de Recursos
Humanos

v" Decreto Legislativo Nro. 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico

Iv. ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio por
todos

V. RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad de cada uno de los servidores, de los jefes mmediatos y de la Oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Rioja dar cumplimiento a lo dispuesto
en la presente directiva.

VL DISPOSICIONES GENERALES

6.1.. Eluniforme institucional, otorgado por la Munictpalidad Provincial de Rioja a todos
sus scrvidores del régimen laboral de los Decretos Leguslativos Nro. 276, 1057 y
728, es una condicién de trabajo destinada a promover la identidad institucional. Su
uso debe cumplir con todas las disposiciones establecidas en la presente directiva.

6.2, El uniforme institucional esti compuesto por prendas que, para el caso de los
caballeros, son: saco o blazer, camisa, pantalon, y, para el caso de las damas son:
saco o sacon o abrigo o blazer, blusa, pantalon, falda, pudiendo definirse el nimero
de prendas a entregar de acuerdo a la disponibilidad presupuestal

6.3. El colory tipo de prendas que forman parte del uniforme instirucional es delimitado
por la Oficina de Recursos Humanos, salvo que respecto al tipo de prenda exista un
convenio o pacto colectivo que establezca el tipo de prendas que se van a utilizar.

6.4. La gama de colores de las prendas del uniforme institucional son azul noche, azul
marino, negro, o gris. Las camisas v blusas son de color blanco o celeste.
6.5. El uniforme para damas serd de disefio actualizado acorde a la época (verano e

mvierno), sin descartar el modelo de sastre clisico, y de caballeros terno modelo
acorde a la época (verano e invierno) sin descartar el estilo clisico.
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6.6.

6.7

0.8.

6.9.

6.10.

El uniforme institucional no se entregara a:

6.6.1.  Los funcionarios o servidores puiblicos de designacién o remocidn regulada

6.6.2.  Los empleados de confianza en la modalidad de designado.

6.6.3.  Servidores que laboren en la entidad por un periodo igual o inferior a
noventa (90) dias calendario al mes anterior al inicio de los actos
preparatorios para la elaboracién de la lista de beneficiarios.

0.64.  Servidores que, al momento de Ia elaboracién de la lista de los beneficiarios
se encuentren mmersos en los siguientes supuestos:

a)  Licencia sin goce de remuneraciones por un periodo mayor a noventa
(90) dias continuos

b) Sancién disciplinaria de suspensién sin goce de remuneraciones, que
haya quedado firme, mediante resolucién emitida por ¢l drgano
sancionador respectivo, por un periodo mayor a noventa (90) dias
calendario

0.6.5.  Personal de serenazgo municipal y policia municipal
El personal beneficiario debera acudir a Ia toma de medidas en las fechas v horatios
establecidos en el cronograma, bajo responsabilidad, en el caso de no concurrir, el
uniforme se confeccionara de acuerdo a la talla estindar, sin lugar a reclamo, similar
situacién ocurnird con el servidor que, a pesar de haberse tomado las medidas,
requiera cambios y arreglos, debiendo concurrir en las fechas programadas para las
correcciones y ajustes, bajo responsabilidad.

El responsable de almacén es el encargado de recepcionar los uniformes

institucionales entregados por el contratista, quien comunicari a la Oficina de

Recursos para la verificacién del bien ingresado, quien se apoyara de un profesional

especialista para verificar la calidad, y cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias.

A la recepcién del uniforme el beneficiario firmard una Declaracién Jurada segiin

formato del Anexo 01, en el cual se detalla el compromiso de usarlas dentro de sus

jornadas de labores.

Al término de la entrega del uniforme institucional segiin cronograma que la Oficina

de Recursos Humanos elaborard y comunicara a los beneficiarios, los uniformes que

no fueron recepcionados en las fechas establecidas segin cronograma, seran
remitidos al almacén para su custodia, previo informe de la Oficina de Recursos

Humanos.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7L

Los jefes mmediatos son los responsables directos de supervisar el cumplimiento
del uso del uniforme mstitucional, debiendo informar a la Oficina de Recursos
Humanos acerca de los servidores beneficiarios que incumplan las disposiciones de
la presente Directiva

La Oficina de Recursos Humanos efectuari supervisiones mopmadas a las
diferentes mstalaciones de la Municipalidad Provincial de Rioja a fin de comprobar
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¢l cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva. En el caso de detectar
algiin incumplimiento de las disposiciones de la presente directiva, dejard constancia
ante el jefe mmediato, quien debera formalizar, bajo responsabilidad ¢l hecho ante
la Oficina de Recursos Humanos.

1.3. El uniforme institucional por parte de los servidores sujetos al régimen laboral del
D. Leg. Nro. 276 y 1057 es de caracter obligatorio de lunes a jueves dentro de la
jornada laboral. Siendo que los servidores no beneficiarios del mismo deberdn asistir
al centro laboral con una vestimenta similar a las especificaciones de vestimenta
establecidas.

74. El uniforme institucional por parte de los servidores de todos los regimenes
laborales de la Municipalidad Provincial de Rioja, es de cardcter obligatorio en
ceremonias institucionales, actos protocolares, actos solemnes dentro y fuera de Ia
Municipalidad Provincial de Rioja u otros que se determinen. Para el caso los
servidores no beneficiarios del mismo deberdn asistir con una vestimenta similar a
las especificaciones de vestimenta establecidas.

5. Los dias viemnes laborables, los servidores pueden usar prendas alternativas al
uniforme institucional y a las prendas casuales, tales como: polo camisero o casaca
© chaleco con el logo de la Municipalidad Provincial de Rioja y considerando la
gama de colores del uniforme stitucional, segiin lo dispuesto en la presente
directiva y en la normativa institucional vigente.

7.6. Los servidores que requieran la autorizacién del uso de prendas y colores no
establecidos en la presente directiva para el desarrollo de sus funciones, solicitan la
autorizacion segin corresponda a la Oficina de Recursos Humanos.

1. Se encuentra prohibido ¢l uso de prendas no detalladas en el cuadro anterior.
Asimismo, el uso de transparencias y encajes, €scotes pronunciados, leggins de licra,
cucro y similares, pantalones de jean rasgados y focalizados, prendas deportivas,
(buzos, casacas, zapatillas, pantalonetas, shorts), vestidos cortos, minifaldas, polos
sport, prendas y calzados para playa o campo.

7.8. La Oficma de Recursos Humanos, evalta y determina los casos de excepcién para
el uso del uniforme wmsttucional, de acuerdo con los criterios de exoneracion
detallados a continuacién:

7.8.1. Causa objetiva: Por razones de impedimento fisico o discapacidad, estado
de gravidez o duclo, zona climatica, labores desempeiiadas, medida
sanitaria o cualquier otro motivo debidamente justificado, temporal o
permanente que implica el uso de prendas de vestir no consideradas en la
presente directiva.

7.8.2.  Los tipos de prendas que se autoricen deben considerar la gama de colores
del uniforme institucional, segiin lo dispuesto en la presente directiva.

9. En los casos que por razones de fuerza mayor no se pudiera cumplir con la entrega
del uniforme institucional por parte de la mstitucién, los servidores pueden hacer
uso de uniformes anteriores o prendas alternativas respetando la gama de colores
establecida, dando cumplimiento a la normativa institucional vigente.
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DISPOSICIONES FINALES

8.1. Cualquier circunstancia que 1o se encuentre prevista en la presente directiva es
atendida por la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo con las disposiciones
aprobadas por SERVIR, asi como por las normas legales que resulten aplicables

8.2, En caso se cuenten con recursos presupuestales o disponibilidad presupuestal para
llevar a cabo el procedimiento de seleccidn para la adquisicién de uniforme
mstitucional, la Oficina de Recursos Humanos formulari el requerimiento ante las
areas correspondientes.

VIGENCIA

La presente directiva entrard en vigencia a partir del siguiente dia de su aprobacion.
ANEXO

Anexo Nro. 01: Declaracién Jurada — Compromiso del uso de uniforme institucional

CONTROL DE CAMBIOS

Versién | Fecha de actualizacién | Actualizacion Responsable / Cargo Proceso |

i
|

Rioga, Enero del 2025
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ANEXO 01

“DECLARACION JURADA - COMPROMISO DEL USO DEL UNIFORME

INSTITUCIONAL?>
Yo, , identificado(a) con DNI. Nro.
domicilado(a) en , con
correo electronico  institucional , laborando en la Gerencia
, contratado(a) bajo el Decreto Legislativo
Nro. con el cargo de

, en atencion

a la entrega del uniforme institucional,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que haré uso de las prendas del uniforme mstitucional en forma diaria durante la jornada laboral, en
eventos oficiales y actos protocolares que se determmnen, comprometiéndome a cumplir las disposiciones
establecidas en la direciva “QUE REGULA LA ENTREGA Y EL USO ADECUADO DEL
UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA”, asi como
someterme a las medidas disciplinarias contempladas en la citada directiva.

En sefial de conformidad, suscribo la presente Declaracion Jurada, en los
del mes de

Firma:

Nombres y apellidos:

DNI Nro.

Celular Nro.
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