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PLAN DE TRABAJO 2025
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

.  ANTECEDENTES

El presente Plan de Trabajo se elabora en el marco del Protocolo de
Asistencias Tecnicas, aprobado mediante la Resolucion de la Secretaria de
Integridad Publica N° 003-2024-PCM/SIP, el 30 de abril de 2024. Su objetivo
es planificar el desarrollo de asistencias tecnicas individuales, grupales o
sectoriales para el ano 2025.

El plan comienza con la identificacion de las necesidades especificas de las
entidades en el proceso de implementacion del Modelo de Integridad,
tomando en cuenta los resultados del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion, tal como se detalla en el “Reporte Nacional de
Implementacion del Modelo de Integridad 2024”. Tambiéen se consideraron
las demandas de asistencia tecnica de las Oficinas de Integridad
Institucional, o las que hagan sus veces, para asegurar una atencion
adecuada a las necesidades identificadas.

Il. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1. Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad
2024

El Reporte Nacional 2024 destaco las brechas existentes en |la
implementacion del Modelo de Integridad a nivel de los diferentes
gobiernos, segun la escala de valoracion establecida en la Metodologia de
Determinacion del indice de Capacidad Preventiva:

Color | Calificacion Etapa Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
|:| Apto De 0.9 a1.00 De1.9 a2.00 De 2.9 a 3.00 De 3.9 a 4.00 De 4.9 a 5.00
[ | Aceptable | De0702089 | Det70a189 | De270a2.89 | De370a389 | De&47Oa 489
I | Enproceso | De040a069 | Del40até9 | De240a269 | De340a369 | DeksOakhs9
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Nota: La calificacion “Apto” permite a la entidad pasar a la siguiente etapa de evaluacion del Modelo de Integridad.

En este contexto, para determinar las necesidades, se tomo como
referencia la puntuacion obtenida por las entidades con mejor desempefo
dentro de cada Red de Integridad. Es decir, si en una Red de Integridad la
entidad de mejor desempefo fue evaluada hasta la Etapa 2 o Etapa 3, esta
se utilizd como base para identificar los componentes prioritarios de
atencion, los cuales se determinaron segun los niveles mas bajos en la
escala de valoracion, utilizando un rango de puntuacionde O a2 o0de 0 a 3,
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segun corresponda. Asimismo, se considero la puntuacion obtenida por el
Poder Legislativo, los organismos constitucionales autonomos y otras
entidades, tomando como referencia sus puntuaciones a nivel institucional.

A partir de los resultados de la evaluacion del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion 2024, se han obtenido las siguientes
conclusiones:

Poder Ejecutivo:

Se identificaron diversas brechas en la implementacion de los
componentes del Modelo de Integridad. En este sentido, los componentes
mas afectados por cada Red de Integridad, a los que se debe dar mayor
atencion, son los siguientes:

Red de Integridad de Energia y Minas: Se detectaron brechas en todos los
componentes del Modelo de Integridad, los cuales se encuentran dentro de
la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 210), correspondiente a
la sumatoria de los resultados de las Etapas 1, 2 y 3. Los componentes con
mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
(0.33), Politicas de Integridad (1.11), y Controles y Auditoria (1.33).
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Direccion Capacitacion

o

Red de Integridad de Desarrollo e Inclusion Social: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran en la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 2.10),
correspondiente a la sumatoria de los resultados de las Etapas 1, 2 y 3. Los
componentes con mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad (1.06), Compromiso de Alta Direccion (1.21), y
Controles y Auditoria (1.25).
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Red de Integridad de Ambiente: Se advirtieron brechas en los
componentes del Modelo de Integridad, los cuales se encuentran dentro de
la calificacion Incipiente (puntaje menor o igual a 2.10) correspondiente a la
sumatoria de los resultados en la Etapa 1, 2y 3, siendo los componentes con
mayor brecha: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.94),
Encargado del Modelo de Integridad (1.13), y Controles y Auditoria (114).
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Red de Integridad de Economia y Finanzas: S Se identificaron brechas en
todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se encuentran
en la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 2.10), segun la
sumatoria de los resultados de las Etapas 1, 2 y 3. Los componentes con
mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
(0.50), Gestion de Riesgos (0.91), y Encargado del Modelo de Integridad
(1.02).
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Red de Integridad de Educacion: Se identificaron brechas en todos los
componentes del Modelo de Integridad, los cuales se encuentran en la
calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 2.10), segun la sumatoria
de los resultados de las Etapas 1, 2 y 3. Los componentes con mayores
brechas fueron: Encargado del Modelo de Integridad (1.01), Politicas de
Integridad (1.05) y Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas
(1.12).
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Red de Integridad de Produccion: Se identificaron brechas en todos los
componentes del Modelo de Integridad, los cuales se encuentran en la
calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 2.10), de acuerdo con la
sumatoria de los resultados de las Etapas 1, 2 y 3. Los componentes con
mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
(0.81), Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (1.04),
Comunicacion y Capacitacion (1.05), y Encargado del Modelo de Integridad
(1.09).
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Red de Integridad de Interior: Se identificaron brechas en todos los
componentes del Modelo de Integridad, los cuales se encuentran en la
calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a1.10), segun la sumatoria de
los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes con mayores brechas
fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.50),
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (1.04), Controles y
Auditoria (1.04), Encargado del Modelo de Integridad (1.04) y Comunicacion
y Capacitacion (1.06).
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Red de Integridad de Presidencia del Consejo de Ministros: Se
identificaron brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad,
los cuales se encuentran en la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o
igual a 2.10), segun la sumatoria de los resultados de las Etapas 1, 2 y 3. Los
componentes con mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad (0.69), Comunicacion y Capacitacion (0.90), Gestion
de Riesgos (0.94), Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas
(1.00) y Encargado del Modelo de Integridad (1.09).
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Red de Integridad de Mujer y Poblaciones Vulnerables: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran en la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 110), de
acuerdo con la sumatoria de los resultados de las Etapas 1y 2. Los
componentes con mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad (0.75), Gestion de Riesgos (0.89), Compromiso de la
Alta Direccion (0.94) y Comunicacion y Capacitacion (0.98).
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Red de Integridad de Desarrollo Agrario y Riego: Se identificaron brechas
en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran en la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 1.10),
segun la sumatoria de los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes
con mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad (0.68), Gestion de Riesgos (0.75), Transparencia, Datos Abiertosy
Rendicion de Cuentas (0.77), Compromiso de la Alta Direccion (0.88),
Comunicacion y Capacitacion (0.89), Encargado del Modelo de Integridad
(0.93), Politicas de Integridad (0.95) y Controles y Auditoria (0.97).
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Red de Integridad de Trabajo y Promocion del Empleo: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran en la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 110),
segun la sumatoria de los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes
con mayores brechas fueron: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de
Cuentas (0.58), Encargado del Modelo de Integridad (0.73), Gestion de
Riesgos (0.76), Comunicaciony Capacitacion (0.78), Supervision y Monitoreo
del Modelo de Integridad (0.80), Compromiso de la Alta Direccion (0.92) y
Controles y Auditoria (1.05).
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Red de Integridad de Comercio Exterior y Turismo: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran en la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 110), de
acuerdo con la sumatoria de los resultados de las Etapas 1y 2. Los
componentes con mayores brechas fueron: Encargado del Modelo de



Integridad (0.56), Politicas de Integridad (0.75), Gestion de Riesgos (0.79),
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.86), Compromiso
de la Alta Direccion (0.94) y Comunicacion y Capacitacion (0.94).
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¢ Red de Integridad de Justicia y Derechos Humanos: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran en la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 110),
segun la sumatoria de los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes
con mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad (0.33), Encargado del Modelo de Integridad (0.67), Gestion de
Riesgos (0.75), Compromiso de la Alta Direccion (0.86), Transparencia, Datos
Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.87), Comunicacion y Capacitacion
(0.85), Politicas de Integridad (0.89) y Controles y Auditoria (0.92).
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e Red de Integridad de Relaciones Exteriores: Se identificaron brechas en
todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se encuentran
en la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 110) segun los
resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes con mayores brechas
fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.50), Gestion de
Riesgos (0.57), Comunicacion y Capacitacion (0.75), Encargado del Modelo
de Integridad (0.75) y Compromiso de |la Alta Direccion (0.88).
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Red de Integridad de Transporte y Comunicaciones: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran en la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 110),
segun la sumatoria de los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes
con mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad (0.50), Gestion de Riesgos (0.66), Encargado del Modelo de
Integridad (0.68), Compromiso de la Alta Direccion (0.69) y Comunicaciony
Capacitacion (0.78).
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Red de Integridad de Vivienda, Construccion y Saneamiento: Se
identificaron brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad,
los cuales se encuentran en la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o
igual a 110), segun la sumatoria de los resultados de las Etapas 1y 2. Los
componentes con mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad (0.27), Gestion de Riesgos (0.60), Encargado del
Modelo de Integridad (0.64), Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de
Cuentas (0.70) y Comunicacion y Capacitacion (0.77).
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Red de Integridad de Salud: Se identificaron brechas en todos los
componentes del Modelo de Integridad, los cuales se encuentran en la
calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 2.10), segun la sumatoria
de los resultados de las Etapas 1, 2 y 3. Los componentes con mayores
brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.42),
Comunicacion y Capacitacion (0.51), Gestion de Riesgos (0.56), Encargado
del Modelo de Integridad (0.64) y Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion
de Cuentas (0.67).

3.00
2.00

1.00 07—

= l l - l = )
0.00 .

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Denuncias  Monitoreo Modelo
Direccién Capacitacion

64

Red de Integridad de Defensa: Se identificaron brechas en todos los
componentes del Modelo de Integridad, los cuales se encuentran en la
calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 110), de acuerdo con la
sumatoria de los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes con
mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
(014), Encargado del Modelo de Integridad (0.45), Gestion de Riesgos (0.51),
Comunicacion y Capacitacion (0.52), Controles y Auditoria (0.64) vy
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.67).
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Red de Integridad de Cultura: Se identificaron brechas en todos los
componentes del Modelo de Integridad, los cuales se encuentran en la
calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 110), segun los resultados
de las Etapas 1 y 2. Los componentes con mayores brechas fueron:
Encargado del Modelo de Integridad (0.21), Gestion de Riesgos (0.43),
Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.43), Politicas de
Integridad (0.54) y Comunicacion y Capacitacion (0.57).
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Poder Judicial:
Se identificaron brechas en todos los componentes del Modelo de
Integridad, los cuales se encuentran en la calificacion "Incipiente" (puntaje
menor o igual a 110), de acuerdo con los resultados de las Etapas 1y 2. Los
componentes con mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad (0.09), Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de
Cuentas (0.31), Gestion de Riesgos (0.35), Encargado del Modelo de
Integridad (0.37) y Comunicacion y Capacitacion (0.38).
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Esimportante destacar que la Corte Suprema presento las mayores brechas
en los componentes de Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
(0.00), Gestion de Riesgos (0.00) y Transparencia, Datos Abiertos vy
Rendicion de Cuentas (0.33). En cuanto a las entidades adscritas al Poder
Judicial, evaluadas por primera vez, se observaron mayores brechas en los
componentes de Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.10),
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.31), Gestion de
Riesgos (0.36), Comunicaciony Capacitacion (0.36) y Encargado del Modelo
de Integridad (0.37).

Adscritos del Poder Judicial (Sede Central)
Compromiso de
Alta Direccién

Encargado del Gestion de
Modelo 0.54 riesgos
Seguimientoy Politicas de
monitoreo 0.61 Integridad
Canalde 0.66 ;

. 0.36 Transparencia
Denuncias
0:59
Comunicacion Controlesy

y capacitacion auditoria
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Poder Legislativo:

Se identificaron brechas en todos los componentes del Modelo de
Integridad, los cuales se encuentran dentro de la calificacion "Incipiente"
(puntaje menor o igual a 110), correspondiente a la suma de los resultados
de las Etapas 1 y 2. Los componentes con mayores brechas fueron:
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.00), Supervisiony
Monitoreo del Modelo de Integridad (0.00) y Politicas de Integridad (0.50).

3.00
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1.00
1.00 0.63 0.75
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0'00 .
Compromiso  Gestion de Politicas de  Transparencia Control Comunicacion Canal de Supervisiony Encargado del

de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion

Organismos Constitucionales Autonomos:

Se identificaron brechas en todos los componentes del Modelo de
Integridad, los cuales se encuentran dentro de la calificacion "Incipiente"
(puntaje menor o igual a 2.10), correspondiente a la sumatoria de los
resultados en las Etapas 1, 2 y 3. Los componentes con mayores brechas
fueron: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.54),
Gestion de Riesgos (0.60) y Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad (0.61).
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0

Compromiso  Gestion de Politicas de  Transparencia Control Comunicacién Canal de Supervisiéony Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncias Monitoreo Modelo
Direccién

Gobiernos Regionales:

En la sede central de los Gobiernos Regionales, se identificaron brechas en
todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se encuentran
dentro de la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 210),
correspondiente a la suma de los resultados en las Etapas 1, 2 y 3. Los
componentes con mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad (0.21), Gestion de Riesgos (0.43) y Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.44). Por otro lado, las entidades
adscritas a los Gobiernos Regionales, evaluadas por primera vez en la Etapa
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1, presentaron mayores brechas en los siguientes componentes:
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.22), Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad (0.26), Comunicacion y Capacitacion
(0.28), Encargado del Modelo de Integridad (0.31), Gestion de Riesgos (0.33)
y Canal de Denuncia (0.35).

Adscritas de los Gobiernos Regionales

Compromiso de
Alta Direccion

Encargado del Gestion de
Modelo riesgos
0.40
0.31 0.33
Seguimientoy Politicas de
monitoreo 0.38 Integridad
0.2 :
22
0.35 0
Canalde 0.28 )
. Transparencia
Denuncias
0.63
Comunicacion €ontrolesy
capacitacién auditoria

En este sentido, es importante destacar que los componentes con mayores
brechas en cada red de integridad, que requieren una atencion prioritaria,
son los siguientes:

Red de Integridad del Gobierno Regional de Amazonas: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran en la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 110)
correspondiente a las Etapas 1y 2. Los componentes con mayores brechas
fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.00),
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.27), y Encargado
del Modelo de Integridad (0.36).
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Compromiso Gestiébnde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Denuncias Monitoreo Modelo
Direccién Capacitacion

Red de Integridad del Gobierno Regional de Ancash: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran dentro de la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a
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110) correspondiente a las Etapas 1y 2. Los componentes con las mayores
brechas fueron: Encargado del Modelo de Integridad (0.13), Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad (0.17), Transparencia, Datos Abiertos y
Rendicion de Cuentas (0.26), y Canal de Denuncia (0.33).
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Red de Integridad del Gobierno Regional de Apurimac: Se advirtieron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales
estan clasificados dentro de la categoria "Incipiente" (puntaje menor o igual
a 110) segun los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes con
mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
(0.00), Gestion de Riesgos (0.00), Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion
de Cuentas (0.08), Politicas de Integridad (013) y Comunicacion vy
Capacitacion (0.13).
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Red de Integridad del Gobierno Regional de Arequipa: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales
estan clasificados en la categoria "Incipiente" (puntaje menor o igual a 1.10)
segun los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes con mayores
brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.00),
Comunicacion y Capacitacion (0.17), Politicas de Integridad (0.17),
Encargado del Modelo de Integridad (0.17) y Transparencia, Datos Abiertosy
Rendicion de Cuentas (0.18).
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Direccién Capacitacion

Red de Integridad del Gobierno Regional de Ayacucho: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran en la categoria "Incipiente" (puntaje menor o igual a 1.10) segun
la sumatoria de los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes con
mayores brechas fueron: Encargado del Modelo de Integridad (0.46),
Compromiso de la Alta Direccion (0.54), Transparencia, Datos Abiertos vy
Rendicion de Cuentas (0.54), Comunicacion y Capacitacion (0.56) vy
Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.58).
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0.46

Red de Integridad del Gobierno Regional de Cajamarca: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran en la categoria "Incipiente" (puntaje menor o igual a 1.10) segun
los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes con mayores brechas
fueron: Encargado del Modelo de Integridad (0.00), Gestion de Riesgos
(0.00), Politicas de Integridad (0.25), Comunicacion y Capacitacion (0.25),y
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.29).
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e Redde Integridad del Gobierno Regional de Callao: Se advirtieron brechas
en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se ubican
dentro de la categoria "Incipiente" (puntaje menor o igual a 1.10), segun los
resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes con mayores brechas
fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.30),
Comunicacion y Capacitacion (0.30), Transparencia, Datos Abiertos vy
Rendicion de Cuentas (0.32), y Gestion de Riesgos (0.42).
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e Red de Integridad del Gobierno Regional de Cusco: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran en la categoria "Incipiente" (puntaje menor o igual a 110), de
acuerdo con los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes con las
mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
(0.00), Comunicacion y Capacitacion (0.50), Compromiso de la Alta
Direccion (0.56), Gestion de Riesgos (0.60) y Transparencia, Datos Abiertos
y Rendicion de Cuentas (0.61).
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¢ Red de Integridad del Gobierno Regional de Huancavelica: Se advirtieron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran dentro de la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a
1.10), correspondiente a los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes
con las mayores brechas fueron: Gestion de Riesgos (0.00), Comunicacion
y Capacitacion (0.00), Compromiso de la Alta Direccion (0.25), Politicas de
Integridad (0.25) y Encargado del Modelo de Integridad (0.25).
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Red de Integridad del Gobierno Regional de Huanuco: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran dentro de la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a
1.10), correspondiente a los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes
con mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad (0.20), Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas
(0.20), Gestion de Riesgos (0.45) y Encargado del Modelo de Integridad
(0.45).
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Red de Integridad del Gobierno Regional de Ica: Se advirtieron brechas en
todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales estan dentro
de la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 1.10), correspondiente
a los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes con mayores brechas
fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.00),
Comunicacion y Capacitacion (0.05), Encargado del Modelo de Integridad
(0.05), Gestion de Riesgos (0.10), Politicas de Integridad (0.20) y Canal de
Denuncia (0.20).
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e Red de Integridad del Gobierno Regional de Junin: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran dentro de la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a
1.10), correspondiente a los resultados obtenidos en las Etapas 1y 2. Los
componentes con mayores brechas fueron: Gestion de Riesgos (0.00),
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.00), Supervisiony
Monitoreo del Modelo de Integridad (0.00), Comunicacion y Capacitacion
(0.25),y Encargado del Modelo de Integridad (0.25).
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e Red de Integridad del Gobierno Regional de La Libertad: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales
obtuvieron la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 1.10) en las
Etapas 1 y 2. Los componentes con las mayores brechas fueron:
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.31), Gestion de
Riesgos (0.50), Compromiso de la Alta Direccion (0.58), Canal de Denuncia
(0.67) y Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.67).
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e Redde Integridad del Gobierno Regional de Lambayeque: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales
obtuvieron la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 1.10) en las
Etapas 1 y 2. Los componentes con las mayores brechas fueron:
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.16), Gestion de
Riesgos (0.28), Politicas de Integridad (0.28), Comunicacion y Capacitacion
(0.33), Canal de Denuncia (0.33), Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad (0.33), Encargado del Modelo de Integridad (0.33) y Compromiso
de la Alta Direccion (0.36).
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¢ ReddeIntegridad del Gobierno Regional de Lima: Se identificaron brechas
en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales obtuvieron
la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 1.10) en las Etapas 1y 2.
Los componentes con mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad (0.00), Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de
Cuentas (0.11), Gestion de Riesgos (0.16), Canal de Denuncia (0.25),
Comunicacion y Capacitacion (0.31) y Encargado del Modelo de Integridad

(0.31).
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¢ ReddeIntegridad del Gobierno Regional de Loreto: Se advirtieron brechas
en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales obtuvieron
la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a 1.10) en las Etapas 1y 2.
Los componentes con mayores brechas fueron: Transparencia, Datos
Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.11), Politicas de Integridad (0.20),
Comunicacion y Capacitacion (0.25), Compromiso de Alta Direccion (0.40),
Canal de Denuncia (0.40), Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
(0.40),y Encargado del Modelo de Integridad (0.40).
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Red de Integridad del Gobierno Regional de Madre de Dios: Se
identificaron brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad,
los cuales se encuentran dentro de la calificacion "Incipiente" (puntaje
menor o igual a 110) correspondiente a las Etapas 1y 2. Los componentes
con mayores brechas fueron: Gestion de Riesgos (0.00), Comunicacion y
Capacitacion (0.00), Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
(0.00), Encargado del Modelo de Integridad (0.08), Transparencia, Datos
Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.11), y Politicas de Integridad (0.17).
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Red de Integridad del Gobierno Regional de Moquegua: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran dentro de la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a
110) correspondiente a las Etapas 1y 2. Los componentes con mayores
brechas fueron: Gestion de Riesgos (0.00), Transparencia, Datos Abiertos y
Rendicion de Cuentas (0.00), Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad (0.00), Compromiso de Alta Direccion (0.08), Comunicacion y
Capacitacion (0.08), Encargado del Modelo de Integridad (0.08), Canal de
Denuncia (0.40) y Politicas de Integridad (0.13).
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Red de Integridad del Gobierno Regional de Pasco: Se advirtieron brechas
en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran dentro de la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a
110) correspondiente a las Etapas 1y 2. Los componentes con mayores
brechas fueron: Gestion de Riesgos (0.00), Politicas de Integridad (0.00),
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.00), Canal de
Denuncia (0.00), Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.00) y
Encargado del Modelo de Integridad (0.00).
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Red de Integridad del Gobierno Regional de Piura: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran dentro de la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a
110) correspondiente a las Etapas 1y 2. Los componentes con mayores
brechas fueron: Gestion de Riesgos (0.13), Transparencia, Datos Abiertos y
Rendicion de Cuentas (0.17), Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad (0.17), Comunicacion y Capacitacion (0.33), y Canal de Denuncia
(0.33).
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Red de Integridad del Gobierno Regional de Puno: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran dentro de la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a
110) correspondiente a las Etapas 1y 2. Los componentes con mayores
brechas fueron: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.00),
Encargado del Modelo de Integridad (0.00), Transparencia, Datos Abiertosy
Rendicion de Cuentas (0.06), Politicas de Integridad (0.13), y Comunicacion
y Capacitacion (0.13).
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Red de Integridad del Gobierno Regional de San Martin: Se identificaron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran dentro de la calificacion "Incipiente" (puntaje menor o igual a
1.10), correspondiente a la sumatoria de los resultados de las Etapas 1y 2. Los
componentes con las mayores brechas fueron: Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad (0.75), Gestion de Riesgos (0.78), Comunicacion y
Capacitacion (0.80), Encargado del Modelo de Integridad (0.82) vy
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.86).
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Red de Integridad del Gobierno Regional de Tacna: Se advirtieron brechas
en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran dentro de la calificacion Incipiente (puntaje menor o igual a
1.10), correspondiente a las Etapas 1y 2, siendo los componentes con mayor
brecha: Comunicacion y Capacitacion (0.00), Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad (0.00), Compromiso de Alta Direccion (0.50), Gestion
de Riesgos (0.50), Politicas de Integridad (0.50), y Encargado del Modelo de
Integridad (0.50).
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Red de Integridad del Gobierno Regional de Tumbes: Se advirtieron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran dentro de la calificacion Incipiente (puntaje menor o igual a
1.10), correspondiente a las Etapas 1y 2, siendo los componentes con mayor
brecha: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.17),
Comunicaciony Capacitacion (0.17), Politicas de Integridad (0.22), Canal de
Denuncia (0.22), Encargado del Modelo de Integridad (0.25), y Gestion de
Riesgos (0.29).



3.00

2.00
1.00
0.56

0.44 0.29 0.44

- . 0.22 0.17 . 0‘17 0.22 0.25
0.00 B e - e N |

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canal de  Supervisiony Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Denuncias  Monitoreo Modelo
Direccion Capacitacion

Red de Integridad del Gobierno Regional de Ucayali: Se advirtieron
brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los cuales se
encuentran dentro de la calificacion Incipiente (puntaje menor o igual a
1.10), correspondiente a las Etapas 1y 2, siendo los componentes con mayor
brecha: Compromiso de Alta Direccion (0.00), Gestion de Riesgos (0.00),
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.00), Controles y
Auditoria (0.00), Comunicacion y Capacitacion (0.00), Canal de Denuncia
(0.00), Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.00), y
Encargado del Modelo de Integridad (0.00).
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Gobiernos Locales y sus adscritas:

Evaluados por primera vez, se observaron brechas en diversos
componentes del Modelo de Integridad, los cuales se encuentran dentro de
la calificacion Inicial (puntaje menor o igual a 0.39) correspondiente a la
Etapal, siendolos componentes con mayor brecha: Supervision y Monitoreo
del Modelo de Integridad (0.05), Gestion de Riesgos (0.34), Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.37), y Encargado del Modelo de
Integridad (0.37).
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Gobiernos Locales (Gobiernoy empresas publicas)

Compromiso de
Alta Direccion

Encargado del

Modelo 0.49 Gestion de riesgos

Politicas de
0.51 | Integridad

Seguimientoy
monitoreo

0.37

0.59
Canal de Denuncias 0.43 Transparencia
0.57
Comunicaciony Controlesy
capacitacion auditoria

Otras entidades evaluadas:

En relacion a las tres entidades presentadas en este grupo, evaluados por
primera vez, se observaron brechas en todos componentes del Modelo de
Integridad, los cuales se encuentran dentro de la calificacion Inicial (puntaje
menor o igual a 0.39) correspondiente a la Etapa 1, siendo los componentes
con mayor brecha: Supervisiony Monitoreo del Modelo de Integridad (0.00),
Gestion de Riesgos (0.17).
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Es importante sefalar que, en 2024, se implementd por primera vez el
Sistema de Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (Sistema ICP), aprobado mediante la Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N.” 007-2024-PCM/SIP. Este sistema fue disefado para
facilitar la presentacion de informacion sobre los avances de las entidades
publicas evaluadas, asi como para determinar su nivel de capacidad
preventiva frente a la corrupcion. No obstante, diversas entidades
enfrentaron dificultades al reportar los medios de verificacion, lo que afecto
negativamente sus puntajes en el ICP. Ademas, los formatos establecidos
en las Guias de Evaluacion 1, 2 y 3 no fueron plenamente comprendidos por
varias instituciones, lo que resultd en omisiones o informacion incompleta,
como se evidencio en la pregunta 3 de la Etapa 1. En este contexto, es crucial
fortalecer el usodel Sistema ICPy proporcionar una capacitacion adecuada
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2.2.6.

en el correcto llenado de los formatos, a fin de evitar que las entidades
evaluadas en el ICP 2025 vean afectados sus puntajes.

Focalizacion en el cierre de brechas:

A partir de la informacion proporcionada en el Reporte Nacional 2024 se
advierte que los componentes que, de manera recurrente, presentan
brechas significativas son:

Poder Ejecutivo: En las diversas Redes de Integridad evaluadas, el
componente Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad con
puntajes como 0.33 en Energia y Minas, 0.14 en Defensa y 0.27 en Vivienda,
Construccion y Saneamiento. En cuanto a la Gestion de Riesgos, con
puntajes que variaron entre 0.43 en Cultura y 0.51 en Defensa. El
componente Encargado del Modelo de Integridad con puntajes de 0.21 en
Culturay 0.45 en Defensa.

Poder Judicial: En el Poder Judicial, la Supervision y Monitoreo del Modelo
de Integridad es el componente con la mayor brecha, con puntajes como
0.09 en las Cortes Superiores y 0.00 en la Corte Suprema. Ademas, los
componentes de Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, asi
como la Gestion de Riesgos, tambien presentan brechas que requieren
atencion.

Poder Legislativo: En el Poder Legislativo, el componente Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, con un puntaje de 0.00. También se
destaco el componente Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad,
con una puntuacion de 0.00,y en componente Politicas de Integridad, que
requiere areas de mejora.

Organismos Constitucionalmente Autonomos: En este grupo, los
componentes mas criticos son la Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad, con brechas significativas, al igual que la Transparencia, Datos
Abiertos y Rendicion de Cuentas y la Gestion de Riesgos, que requieren
acciones prioritarias.

Gobiernos Regionales: En las diversas Redes de Integridad evaluadas en los
Gobiernos Regionales, los componentes con mayor brecha son la
Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad, la Gestion de Riesgos 'y
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas. Estas areas
presentan las brechas mas grandes, por lo que deben ser las principales
prioridades de intervencion.

Gobiernos Locales: En este grupo, evaluado por primera vez, los
componentes con mayor brecha son nuevamente la Supervision vy
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Monitoreo del Modelo de Integridad, con un puntaje de 0.05, la Gestion de
Riesgos, Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, y el
Encargado del Modelo de Integridad. Estas areas son fortalecidas de
Mmanera urgente para mejorar la capacidad preventiva frente a la
corrupcion.

Otras entidades evaluadas: Para las tres entidades evaluadas por primera
vez, se han identificado brechas en el componente Supervision y Monitoreo
del Modelo de Integridad (puntaje 0.00) y en el componente Gestion de
Riesgos. Estas areas tambien requieren intervencion para alinearse con las
mejores practicas y mejorar sus puntajes en futuras evaluaciones.

Al analizar |la totalidad de las entidades evaluadas, se observa que existen
componentes con brechas significativas que afectan su cumplimiento de
mMmanera transversal en todo el sector publico. Los tres componentes que
presentan las brechas mas pronunciadas a nivel general son los siguientes:

1. Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad: Este componente
presenta la mayor brecha, con puntajes que van desde 0.00 hasta 0.33
en el Poder Ejecutivo, 0.09 en el Poder Judicial, 0.00 en el Poder
Legislativoy 0.05 en Gobiernos Locales.

2. Gestion de Riesgos: Este componente muestra consistentemente
diversas brechas, con puntajes que oscilan entre 0.43y 0.60 o mas, loque
indica que requiere un fortalecimiento continuo en la mayoria de los
sectores evaluados.

3. Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas: En el Poder
Judicial, Poder Legislativo y Gobiernos Regionales, este componente
registra algunos de los puntajes mas bajos, lo que resalta la necesidad
de mejorar su implementacion y monitoreo.

En cuanto a las etapas especificas de la evaluacion, se identifican las
siguientes brechas a nivel general:

e FEtapa 1. Los componentes con mayores brechas son Supervision vy
Monitoreo del Modelo de Integridad (0.29), Gestion de Riesgos (0.50) y
Encargado del Modelo de Integridad (0.51).

e FEtapa 2:Sedestacaron loscomponentes de Controlesy Auditoria (0.58),
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.60) vy
Compromiso de Alta Direccion (0.65) como los que presentan las
brechas mas amplias.

e FEtapa 3:Las mayores brechas estan en los componentes de Supervision
y Monitoreo del Modelo de Integridad (0.38), Transparencia, Datos
Abiertos y Rendicion de Cuentas (0.40) y Controles y Auditoria (0.45).



2.5.

Aunqgue, en casos particulares como las "redes de integridad", pueden
aparecer otros componentes con puntajes comparables, la tendencia
general observada en el reporte indica que los componentes de Supervision
y Monitoreo del Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos y Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas son los que requieren un mayor
fortalecimiento en la mayoria de los sectores evaluados.

Demandas de Asistencia Técnica de los Oficiales de Integridad:

Las solicitudes presentadas por los Oficiales de Integridad constituyen otro
medio importante para identificar las necesidades de asistencia técnica. En
el ejercicio de sus funciones, estos oficiales buscan abordar y fortalecer las
brechas identificadas en la Evaluacion del ICP 2024.

Estas solicitudes surgen a partir del analisis realizado por cada entidad
sobre las brechas detectadas en el Reporte Nacional de Implementacion del
Modelo de Integridad 2024, asi como de la necesidad de implementar
mejoras en los componentes clave que fortalezcan el ICP dentro de su
entidad.

Adicionalmente, las Oficinas de Integridad Institucional o las que hagan sus
veces requieren apoyo para resolver dudas o consultas relacionadas con las
Guias de Evaluacion de las Etapas 1, 2 y 3. Este apoyo es crucial para orientar
la toma de decisiones de la Alta Direccion, disefar estrategias de mejora 'y
garantizar el cumplimiento de los estandares establecidos en el Modelo de
Integridad.

En este contexto, se identifican los aspectos clave para fortalecer la
implementacion del Modelo de Integridad, con el objetivo de asegurar un
enfoque integral y adaptado a las realidades institucionales. Este enfoque
busca reforzar las capacidades institucionales en materia de prevenciony
lucha contra la corrupcion. En respuesta a estas necesidades, este plan
establece estrategias especificas para su fortalecimiento durante el afo
2025.

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades de los servidores de las Oficinas de Integridad
Institucional o las que hagan sus veces de las entidades publicas a nivel
nacional, asegurando el cumplimiento de los estandares establecidos en el
Modelo de Integridad y cerrando las brechas identificadas en el Reporte
Anual de 2024, con el fin de optimizar los resultados del ICP 2025.
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TIPO DE ASISTENCIA TECNICA

Grupal: Se enfocan en identificar y priorizar las necesidades de la entidad
para implementar los componentes del Modelo de Integridad, cerrar
brechas y/o fortalecer las competencias y capacidades de sus servidores.
Estas asistencias técnicas estan dirigidas a abordar aspectos generales del
modelo de integridad y las estrategias de implementacion, tratando temas
comunes o dificultades compartidas en relacion con los diferentes
componentes.

Sectorial: Abordan temas o dificultades comunes relacionadas con un
componente especifico, una materia o el tipo de entidad. Las asistencias
técnicas sectoriales se llevan a cabo a través de reuniones presenciales o
virtuales y requieren la participacion obligatoria de las entidades
convocadas.

Individual: Estan orientadas principalmente a nivelar el proceso de madurez
en la implementacion del Modelo de Integridad. Estas asistencias técnicas
se realizan mediante reuniones presenciales o virtuales, centradas en las
necesidades particulares de cada entidad.

MATERIA DE LA ASISTENCIA TECNICA
Las materias de las Asistencias Tecnicas para la implementacion del Modelo
de Integridad son:

5.1. Asistencia Técnica Grupal:

e Componente 8: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad

e Componente 4: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas
e Componente 2: Gestion de Riesgos

e Componente 9: Encargado del Modelo de Integridad

5.2. Asistencia Técnica Sectorial:

Poder Ejecutivo: Componente 8: Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad, Componente 2: Gestion de Riesgos, y Componente 9: Encargado
del Modelo de Integridad.

e Red de Integridad de Energia y Minas: Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad, Politicas de Integridad, y Controles y Auditoria.

e Red de Integridad de Desarrollo e Inclusion Social: Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad, Compromiso de Alta Direccion, y
Controles y Auditoria.

e Redde Integridad de Ambiente: Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad, Encargado del Modelo de Integridad, y Controles y Auditoria.
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Red de Integridad de Educacion: Encargado del Modelo de Integridad,
Politicas de Integridad y Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de
Cuentas.

Red de Integridad de Produccion: Supervision y Monitoreo del Modelo
de Integridad, Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas,
Comunicacion y Capacitacion y Encargado del Modelo de Integridad.
Red de Integridad de Interior: Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad, Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas,
Controles y Auditoria, Encargado del Modelo de Integridad, vy
Comunicacion y Capacitacion.

Red de Integridad de Presidencia del Consejo de Ministros:
Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad, Comunicacion y
Capacitacion, Gestion de Riesgos, Transparencia, Datos Abiertos y
Rendicion de Cuentas, y Encargado del Modelo de Integridad.

Red de Integridad de Mujer y Poblaciones Vulnerables: Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos, Compromiso
de la Alta Direccion, y Comunicacion y Capacitacion.

Red de Integridad de Desarrollo Agrario y Riego: Supervision vy
Monitoreo del Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos, Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Compromiso de la Alta
Direccion, Comunicacion y Capacitacion, Encargado del Modelo de
Integridad, Politicas de Integridad y Controles y Auditoria.

Red de Integridad de Trabajo y Promocion del Empleo: Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Encargado del Modelo de
Integridad, Gestion de Riesgos, Comunicacion y Capacitacion,
Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad, Compromiso de la
Alta Direccion, y Controles y Auditoria.

Red de Integridad de Comercio Exterior y Turismo: Encargado del
Modelo de Integridad, Politicas de Integridad, Gestion de Riesgos,
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Compromiso de
la Alta Direccion y Comunicacion y Capacitacion.

Red de Integridad de Justicia y Derechos Humanos: Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad, Encargado del Modelo de
Integridad, Gestion de Riesgos, Compromiso de la Alta Direccion,
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Comunicaciony
Capacitacion, Politicas de Integridad, y Controles y Auditoria.

Red de Integridad de Relaciones Exteriores: Supervision y Monitoreo
del Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos, Comunicacion vy
Capacitacion, Encargado del Modelo de Integridad, y Compromiso de la
Alta Direccion.

Red de Integridad de Transporte y Comunicaciones: Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos, Encargado del
Modelo de Integridad, Compromiso de la Alta Direccion, vy
Comunicacion y Capacitacion.



e Red de Integridad de Vivienda, Construccion y Saneamiento:
Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos,
Encargado del Modelo de Integridad, Transparencia, Datos Abiertos y
Rendicion de Cuentas, y Comunicacion y Capacitacion.

¢ Red de Integridad de Salud: Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad, Comunicacion y Capacitacion, Gestion de Riesgos,
Encargado del Modelo de Integridad, y Transparencia, Datos Abiertos y
Rendicion de Cuentas.

e Red de Integridad de Defensa: Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad, Encargado del Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos,
Comunicacion y Capacitacion, Controles y Auditoria, y Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas.

e Red de Integridad de Cultura: Encargado del Modelo de Integridad,
Gestion de Riesgos, Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad,
Politicas de Integridad, y Comunicacion y Capacitacion.

Poder Judicial: Componente 8: Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad, Componente 4: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de
Cuentas, y Componente 2: Gestion de Riesgos

Poder Legislativo: Componente 8: Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad, Componente 4: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de
Cuentas, y Componente 3: Politicas de Integridad.

Organismos  Constitucionalmente  Autonomos: Componente  8:
Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad, Componente 4:
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, y Componente 2:
Gestion de Riesgos.

Gobiernos Regionales: Componente 8: Supervision y Monitoreo del Modelo
de Integridad, Componente 4: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de
Cuentas, Componente 2: Gestion de Riesgos.

e Red de Integridad del Gobierno Regional de Amazonas: Supervisiony
Monitoreo del Modelo de Integridad, Transparencia, Datos Abiertos y
Rendicion de Cuentas, y Encargado del Modelo de Integridad.

e Red de Integridad del Gobierno Regional de Ancash: Encargado del
Modelo de Integridad, Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad, Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, y
Canal de Denuncia.

femapeiial s Red de Integridad del Gobierno Regional de Apurimac: Supervision 'y

NB\::MP(;DMM Monitoreo del Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos, Transparencia,
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e Red de Integridad del Gobierno Regional de Arequipa: Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad, Comunicacion y Capacitacion,
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Politicas de Integridad, Encargado del Modelo de Integridad, vy
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Ayacucho: Encargado del
Modelo de Integridad, Compromiso de la Alta Direccion, Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Comunicacion y Capacitacion,y
Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Cajamarca: Encargado del
Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos, Politicas de Integridad,
Comunicacion y Capacitacion, y Transparencia, Datos Abiertos vy
Rendicion de Cuentas.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Callao: Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad, Comunicacion y Capacitacion,
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, y Gestion de
Riesgos.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Cusco: Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad, Comunicacion y Capacitacion,
Compromiso de la Alta Direccion, Gestion de Riesgos, y Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Huancavelica: Gestion de
Riesgos, Comunicacion y Capacitacion, Compromiso de la Alta
Direccion, Politicas de Integridad,y Encargado del Modelo de Integridad.
Red de Integridad del Gobierno Regional de Huanuco: Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad, Transparencia, Datos Abiertos y
Rendicion de Cuentas, Gestion de Riesgos, y Encargado del Modelo de
Integridad.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Ica: Supervision vy
Monitoreo del Modelo de Integridad, Comunicacion y Capacitacion,
Encargado del Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos, Politicas de
Integridad, y Canal de Denuncia.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Junin: Gestion de Riesgos,
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad, Comunicacion y Capacitacion, y
Encargado del Modelo de Integridad.

Red de Integridad del Gobierno Regional de La Libertad:
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Gestion de
Riesgos, Compromiso de Alta Direccion, Canal de Denuncias,
Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Lambayeque:
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Gestion de
Riesgos, Politicas de Integridad, Comunicaciony Capacitacion, Canal de
Denuncia, Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad, Encargado
del Modelo de Integridad, y Compromiso de Alta Direccion.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Lima: Supervision vy
Monitoreo del Modelo de Integridad, Transparencia, Datos Abiertos y
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Rendicion de Cuentas, Gestion de Riesgos, Canal de Denuncia,
Comunicacion y Capacitacion, y Encargado del Modelo de Integridad.
Red de Integridad del Gobierno Regional de Loreto: Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Politicas de Integridad,
Comunicacion y Capacitacion, Compromiso de Alta Direccion, Canal de
Denuncia, Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad, vy
Encargado del Modelo de Integridad.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Madre de Dios: Gestion
de Riesgos, Comunicacion y Capacitacion, Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad, Encargado del Modelo de Integridad,
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, y Politicas de
Integridad.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Moquegua: Gestion de
Riesgos, Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas,
Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad, Compromiso de Alta
Direccion, Comunicacion y Capacitacion, Encargado del Modelo de
Integridad, Canal de Denuncia, y Politicas de Integridad.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Pasco: Gestion de
Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, Datos Abiertos vy
Rendicion de Cuentas, Canal de Denuncia, Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad, y Encargado del Modelo de Integridad.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Piura: Gestion de Riesgos,
Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Supervision vy
Monitoreo del Modelo de Integridad, Comunicacion y Capacitacion, y
Canal de Denuncia.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Puno: Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad, Encargado del Modelo de
Integridad, Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas,
Politicas de Integridad, y Comunicacion y Capacitacion.

Red de Integridad del Gobierno Regional de San Martin: Supervisiony
Monitoreo del Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos, Comunicacion
y Capacitacion, Encargado del Modelo de Integridad, y Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Tacna: Comunicacion y
Capacitacion, Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad,
Compromiso de Alta Direccion, Gestion de Riesgos, Politicas de
Integridad, y Encargado del Modelo de Integridad.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Tumbes: Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Comunicacion y Capacitacion,
Politicas de Integridad, Canal de Denuncia, Encargado del Modelo de
Integridad, y Gestion de Riesgos.

Red de Integridad del Gobierno Regional de Ucayali: Compromiso de
Alta Direccion, Gestion de Riesgos, Transparencia, Datos Abiertos y
Rendicion de Cuentas, Controles y Auditoria, Comunicacion vy



Capacitacion, Canal de Denuncia, Supervision y Monitoreo del Modelo
de Integridad, y Encargado del Modelo de Integridad.

Gobiernos Locales: Componente 8: Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad, Componente 4: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de
Cuentas, Componente 2: Gestion de Riesgos, y Componente 9: Encargado
del Modelo de Integridad.

Otras entidades evaluadas: Componente 8: Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad, y Componente 2: Gestion de Riesgos.

S.3.

Asistencia Técnica Individual:

Previa coordinacion con las entidades publicas.

VI. MODALIDAD
Las asistencias técnicas grupales y sectoriales se llevaran a cabo mediante
reuniones presenciales o virtuales, priorizando estas ultimas a traves de
Microsoft Teams o alguna otra plataforma, segun la disponibilidad y
conectividad de las entidades. Por otro lado, las asistencias técnicas
individuales se realizaran a través de los siguientes canales: reuniones
presenciales, virtuales, correo electronico o llamada telefonica.

VII. PUBLICO OBJETIVO
Los servidores de aproximadamente 500 entidades publicas.

VIII.

RESPONSABLE DE LA ASISTENCIA TECNICA

Los servidores de la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica de
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

IX. CRONOGRAMA DE ASISTENCIAS TECNICAS

Mes Objetivo Actividades Modalidad Finalidad
Conectar los | Grupal:
resultados del | 1. Induccion general al proceso de
y Se refuerzan las

ICP 2024 con las evaluacion ICP 2025

) . L bases para una
necesidades de (metodologia, escalas y transito adecuada
mejora y entre etapas), y/o Presencial, .

. transicion a la
preparar el | 2.Alcances del Decreto Supremo | virtual, siquiente
avance hacia la N.°  148-2024-PCM “Decreto | correo 9 -

Marzo . . evaluacion, e
evaluacion ICP Supremo que aprueba el Modelo | electronico o Imblementacion
2025. Asimismo, de Integridad” y la Directiva N° | llamada P .,
S € . . de la funciéon de
iniciar la 001-2024-PCM/SIP, Directiva | telefénica. . .
) . ) . S integridad en
implementacion para la incorporacion y ejercicio .
. . . . entidades
T de la funcion de de la funcion de integridad en las
. . . . L nuevas.
3 PCM integridad y entidades de la administracion
o . . ”
I fomentar la publica”.
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elaboracion del
Programa de
Integridad.

Sectorial

1. Elaboracion del Programa de
Integridad 2025, y/o

2.Alcances de la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP, “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la
funcion de integridad en las
entidades de la administracion
publica”.

Individual: Absolucion de

consultas

Abril

Orientar el
cierre de
brechas en la
Etapal.

Grupal:

1. Alcances de la Guia de
Evaluacion 1 para el ICP 2025,y/0

2.Acciones para el cierre de
brechas en la Etapa 1, con énfasis
en los componentes: (i)
Supervision 'y Monitoreo del
Modelo de Integridad, (ii) Gestion
de Riesgos que afectan la
Integridad Publica, (iif)
Transparencia, Datos Abiertos y
Rendicion de Cuentas, y/o

3.Asistencia Técnica sobre la
Directiva N° 004-2024-PCM/SIP,
Directiva para la participacion de
la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus
veces, en calidad de veedora en
los procesos de seleccion de
personal en las entidades de la
Administracion publica.

Sectorial: Absolucion de consultas

Individual: Absolucion de
consultas

Presencial,
virtual,
correo
electronico o
llamada
telefonica

Se orienta el
cierre de
brechas
identificadas en
la Etapa 1.

Mayo
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Orientar el
cierre de
brechas en la
Etapa 2.

Grupal:

1. Alcances de la Guia de
Evaluacion 2 parael ICP 2025,y/0

2.Primera sesion sobre el uso del
Sistema ICPy correcto llenadode
formatos para la evaluacion ICP
2025,y/0o

3.Acciones para el cierre de
brechas en la Etapa 2, con
enfasis en los componentes: (i)
Controles y  Auditoria, (i)
Transparencia, Datos Abiertos vy
Rendicion de Cuentas, (iii)
Compromiso de la Alta Direccion.

Sectorial: Absolucion de consultas

Individual: Absolucion de
consultas

Presencial,
virtual,
correo
electronico o
llamada
telefonica

Se refuerzan los
aspectos
criticos para el
cierre de
brechas
identificadas en
la Etapa 2.

Junio

Orientar el
cierre de

Grupal: Alcances de la Guia de
Evaluacion 3 para el ICP 2025.

Presencial,
virtual,

Se busca la
transicion de las




brechas en la | gectorial: Absolucién de consultas. | Oreo entidades a la
Etapa 3. electronico o | Etapa 3.
Individual: Absolucion de | lamada
consultas. telefonica
Grupal: Fortalecimiento del
componente 2: Gestion de .
. Presencial,
Riesgos en las Etapas 1, 2 y 3. tual
) . virtual,
Consolidar los Estrategias adaptadas a Ia Se busca
. . e L . . correo
Julio alcances del identificacion y mitigacion de o fortalecer el
. electronico o
componente 2. riesgos. componente 2.
- - llamada
Sectorial: Absolucion de consultas. L
— — telefénica
Individual: Absolucion de
consultas
Grupal:
1. Primera sesion de consultas
sobre los aspectos evaluados en
las Guias de Evaluacion 1, 2y 3 del
ICP 2025, y/0
2.Fortalecimiento del componente .
o . Presencial,
8: Supervision y Monitoreo del tual Se resuelven
. virtual,
Resolverdudasy Modelo de Integridad en las dudas 'y se
correo
Agosto fortalecer el Etapas1,2y3,y/o o fortalecen los
. electronico o
componente 8. 3. Fortalecimiento del componente larmada componentes 8
4: Transparencia, Datos Abiertosy o y 4.
. telefonica.
Rendicion de Cuentas en las
Etapas1,2y3.
Sectorial: Absolucion de
consultas.
Individual: Absolucion de
consultas
Grupal:
1. Segunda sesion de consultas
sobre los aspectos evaluados en
las Guias de Evaluacioni, 2y 3 del
ICP 2025, y/0
Resolver dudas, ., . Se resuelven
2.Segunda sesion sobre el uso del | Presencial,
reforzar el ) . dudas y se
. Sistema ICPy correcto llenadode | virtual, )
manejo de la . mejora la
. ) » formatos para la evaluaciéon ICP | correo ]
Setiembre | informacion en . capacidad de
i 2025,y/0 electronico o
el Sistema ICP, y . reporte, se
3. Fortalecimiento del Componente | llamada
fortalecer el . fortalece el
9: Encargado del Modelo de | telefonica
componente 9. . componente 9.
Integridad en las Etapas 1y 2.
Sectorial: Absolucion de
consultas.
Individual: Absolucion de
consultas
Cerrar el ciclo | Grupal
de asistencias | 1. Sesion final de consultas sobre | Presencial, Asistencias
técnicas del afo los aspectos evaluados en las | virtual, Técnicas finales
Octubre 2025 y preparar Guias de Evaluacion 1, 2 y 3 del | correo para inicio del
la transicion al ICP 2025, y/0 electronico o | proceso
proceso 2.Sesion final sobre el uso del | llamada evaluativo con el
e e evaluativo con el Sistema ICP y el correcto llenado | telefonica ICP 2025.
b PCM |ICP 2025. de formatos, resolviendo dudas
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pendientes y  consolidando
buenas practicas.

Sectorial: Absolucion de
consultas.
Individual: Absolucion de
consultas
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