MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043
Rioja — San Martin
RIOJA

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 042-2025-A/MPR

Rioja, 10 de febrero del 2025.

VISTO:

La Solicitud con Registro N° 1516 UTD de fecha 28.01.2025; Memorandum N° 091-2025-O.R.H-
GAF/MPR de fecha 28.01.2025; Informe N° 052-2025-0O.R.H-GAF/MPR recibido con fecha
05.02.2025; Informe N° 044-2025-GAF/MPR de fecha 05.02.2025 y la disposicién del Titular de la
Entidad con Memorando N° 061-2025-A/MPR recibido con fecha 10.02.2025, mediante el cual
dispone proyectar el acto resolutivo que cormresponde, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, indica que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Per() establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, es preciso sefialar que en virtud del Principio de Legalidad las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. Este principio
general del derecho supone la sujecion irestricta de la Administracién PUblica al blogue
normativo, exigiéndose que todas las actuaciones desplegadas por las entidades publicas que
la conforman se encuentren legitimadas y autorizadas por las normas juridicas vigentes, siendo
posible su actuacién Unicamente respecto de aquello sobre lo cual se le hubiera concedido
potestades;

Que, de este modo, la Administracién PUblica no puede modificar, derogar o inobservar normas
vigentes respecto a casos concretos y determinados, ni hacer excepciones no contempladas
previamente en la normativa, caso contrario, la entidad respectiva deberd efectuar el deslinde
de responsabilidad que corresponda;

Que, el Ariculo 11° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR sefiala
que, a través de la suspensién imperfecta es posible gue el trabajador continle percibiendo
una remuneracién por parte del empleador sin contraprestacion efectiva de labores;

Que, dentro del Reglamento Interno de los Servidores aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 010-2024-CM/MPR en el Capitulo IV, Articulo 24.- establece que los servidores que
por razones de salud se encuentren impedidos de cumplir con la jornada diaria de servicio,
deben presentar a la Oficina de Recursos Humanos en el plazo establecido en el articulo
anterior, en copia los documentos que correspondan, segun donde hayan recibido la atencién
de su salud, en el mismo instrumento interno en su Articulo 25 establece que los permisos se
otorga a solicitud del servidor y estd condicionada a las necesidades institucionales, salvo
aquellas que deben ser otorgadas por ley, previo cumplimiento de las condiciones establecidas
en la misma;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP ‘licencias y permisos’ establece que la

licencia por incapacidad causada por enfermedad o accidente comin se otorga de
conformidad con el certificado médico correspondiente;
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Que, se aprecia en el caso concreto que la trabajadora ha cumplido con remitir el Certificado
Médico N° 0302276 por medio del cual indican postoperatorio de Pterigion (camosidad) ojo
derecho e indican periodo de incapacidad de 20 dias:

Que, en cuanto al certificado médico, nos remitimos a la Directiva de Gerencia General N° 01 5-
GG-ESSALUD-2014, "Normas y procedimientos para la emisidon, registro y control de las
Certificaciones Médicas por incapacidad y matemnidad en ESSALUD", aprobada por Resolucion
de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014, el cual establece que es el "documento que
expiden los médicos después de una prestaciéon y a solicitud del paciente. Pretende informar
de los diagnésticos, tratamientos y periodo de descanso fisico necesario;

Que, en relacién a este tema, SERVIR mediante Informe Técnico N° 1129-2018-SERVIR/GPGSC y
el Informe Técnico N° 001703-2022-SERVIR/GPGSC, han sefalado que, para el otorgamiento de
la licencia por salud, el certificado médico, indistintamente del formato empleado, debe
contener como minimo los siguientes datos: a) Nombres y apellidos del paciente; b) Diagndstico
descriptivo o en CIE-10; ¢) Periodo de incapacidad (fecha de inicic y de fin); d} Fecha de
otorgamiento del certificado médico; e) Firma del profesional de la salud tratante acorde con
el RENIEC; f) Sello legible del profesional de la salud tratante; y, g) Visado o apostillade por el
consulado en caso haya sido emitido en el extranjero;

Que, en tal sentido y en aplicacion del principio de presuncién de veracidad, corresponderd
otorgar la licencia con goce solicitada cuando la entidad advierta que este contiene los datos
antes descritos, ello sin perjuicio de adoptar las acciones de control posterior que considere
necesarias;

Que, durante la licencia por enfermedad, el servidor percibe el subsidio por incapacidad
temporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, a fin de resarcir las pérdidas
economicas derivadas de la incapacidad para el frabgjo ocasionada por el deterioro de la
salud. Los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad empleadora continla obligada al pago
de laremuneracion o retribucién, acumuldndose los dias de incapacidad remunerados durante
cada ano calendario. El Seguro Social de Salud otorga el derecho de subsidio hasta un mdximo
de 11 meses y 10 dias consecutivos a partir del vigésimo primer dia (21) de incapacidad, previo
cumplimiento de los requisitos de la normativa sobre la materia;

Que, los certificados médicos particulares que sustenten la incapacidad por el exceso de 20
dias, deberdn ser canjeados por el Certificado de incapacidad Temporal para el Trabgjo = CITT
(documento oficial de ESSALUD), por el cual se hace constar el tipo de contingencia
(enfermedad, accidente o maternidad), y la duracién del periodo de incapacidad temporal
para el trabdjo, a efectos de cumplir con uno de los requisitos establecidos para el pago de
subsidio correspondiente;

Que, en cuanto a la emisién del certificado médico expedido por un médico particular,
mediante Informe Técnico N° 1402-2018-SERVIR/GPGSC, SERVIR sefialé que se constituye
documento idéneo para justificar las inasistencias por motivos de salud, y; por tanto, para
sustentar el otorgamiento de la correspondiente licencia con goce de remuneraciones;

Que, para otorgar la licencia de incapacidad causada por enfermedad o accidente comudn,
el certificado médico respective debe contener los datos descritos anteriormente,
independientemente del formato en el que se encuentre, toda vez que dicho certificado, al ser
presentado por el administrado se basa en el principio de presuncion de veracidad;

Que, corresponde a cada entidad establecer, en sus respectivos documentos de gestién (como
el Reglamento Interno de Servidores Civiles) el procedimiento para justificar la inasistencia por
salud;

Que, las entidades puUblicas, a través de la fiscalizaciéon posterior pueden verificar la
autenticidad de un certificado médico, y en caso haya indicios de que la misma no es
auténtica, se procederd al deslinde de responsabilidades que corresponda, de acuerdo con el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido en la Ley N° 30057, Ley del
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Servicio Civil: su Reglamento General aprobado por Decreto supremo N° 040-2014-PCM v la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC. Asi, para determinar la sancién de una falta se deberd
evaluar la existencia de las condiciones establecidas en el Articulo 87° de la Ley del Servicio
Civil;

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, define el principio
de presuncién de veracidad "En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume
gue los documentos y declaraciones formuladas por los administrados en la forma prescrita por
esta ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba
en contrario {...)"

Que, el Articulo 17 inciso 17.1 del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que
la autoridad podra disponer en el mismo acto administrative que tenga eficacia anticipada a
sU emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legamente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha ala gue pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificative para
su adopcién;

Que. el numeral 18) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
dispone que es atribucion del Alcalde "Autorizar las licencias solicitadas por los Funcionarios y
demds servidores de la Municipalidad";

Por lo expuesto; en los considerandos que anteceden y en use de las facultades establecidas
en el inciso 6] del Articule 20°, concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley N° 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, LICENCIA CON GOCE DE HABER solicitado por la Servidora
MARIA ELVIRA MONTENEGRO LLAMO, por el plazo de veinte (20) dias, con eficacia
anticipada, computados desde el 23.01.2025 al 11.02.2025, conforme lo indicade en el
Formato de Certificado Médico N° 0302276.

ARTiCULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administraciéon y
Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento de |lo presente disposicién
municipal.

ARTI RO: NOTIFICAR, la presente resolucién, al interesado, para conocimiento y
fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al responsable de la Oficina de Informdtica y
Comunicaciones, la publicacidon de la presente resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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* Gerencia Municipal.

* Gerencia de Administracién y Finanzas.
* Oficina de Recursos Humanos.

* Secretarfa General.

* Portal institucional.

* Archivo.
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