AGROMERCADO
RESOLUCION JEFATURAL DE ADMINISTRACION
N° 010 -2025-MIDAGRI-AGROMERCADO/OA

Lince, 14 de febrero de 2025.
VISTOS:

El Informe N° 019-2025-MIDAGRI-AGROMERCADO/OPP, de la de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N° 0142-2025-MIDAGRI-AGROMERCADOQ/GG, de
Gerencia General; el Informe N°049-2025-MIDAGRI-AGROMERCADO/OA-RH, y:

CONSIDERANDO:

Que, Agromercado es un organismo publico ejecutor creado por Ley N° 28890, modificado
por la Ley N° 31872; adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego (hoy Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego) mediante Decreto Supremo N° 004-2015-MINAGRI;

Que, ¢l articulo 84° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, prevé que el
desempeno de los cargos de los titulares de los érganos administrativos puede ser suplido
temporalmente, en caso de vacancia o ausencia justificada, por quien designe la autoridad
competente; también se establece que el suplente sustituye al titular para todo efecto legal,
gjerciendo las funciones del cargo con la plenitud de los poderes y deberes que las mismas
contienen;

Que, los servidores con los que actualmente cuenta Agromercado, se encuentran contratados
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N°
1057, que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1 de su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008- PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011- PCM se prevé
que: "El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para
el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios
de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”;

Que, la Lic. Fanny Grey Meléndez inicié su vinculo laboral con Agromercado como Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS N°
016—2024-CAS, a partir del 15 de octubre de 2024;

Que, a través del Informe N° 019-2025-MIDAGRI-AGROMERCADO/OPP, la Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Lic. Fanny Grey Meléndez, solicito siete (07) dias de
adelanto de su periodo vacacional, desde el 17 hasta el 23 de febrero del 2025;

Que, mediante Memorando N°0142-2025-MIDAGRI-AGROMERCADOQ/GG, de fecha 07 de
febrero de 2025, Gerencia General autoriza la solicitud de adelanto de vacaciones presentada
por la Lic. Fanny Grey Melendez; y, solicita a la Oficina de Administracién, en el marco de sus
funciones y competencias, efectuar |las acciones administrativas correspondientes para asignar
las funciones de la Oficina de Planeamiento y presupuesto al sefior Hugo Flores Echegaray, en
adicion a sus funciones que viene desarrollando como encargado de las funciones de
Presupuesto;

Que, el articulo 11 del Decrsto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS), dispone que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden,
sin que implique la variacidn de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la
suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos a acciones administrativas de



AGROMERCADO
RESOLUCION JEFATURAL DE ADMINISTRACION
N°_ 010 -2025-MIDAGRI-AGROMERCADO/OCA

desplazamiento de personal, como la designacién temporal, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, con relacion al encargo de funciones, el articulo 11° del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 sefala que el régimen del Decreto Legislativo 1057 contempla tres tipos de
acciones de desplazamiento: la designacion, la rotacién y la comisién de servicios, excluyendose
la figura del encargo (accion propia del régimen del Decreto Legislativo N° 276);

Que, con el Informe N° 046-2025-MIDAGRI-AGROMERCADO/OA-RH, el Encargado de las
funciones de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion sefiala que, respecto de la
designacion temporal, el numeral 2.7 del Informe N° 315-2023-SERVIR-GPGSC, emitido por
SERVIR, manifiesta:

“...)

2.7 De este modo, respecto a la designacion temporal, debemos precisar que tampoco
debe ser aplicada como la modalidad de desplazamiento contemplada en la carrera
administrativa, dado que esta accién administrativa de desplazamiento unicamente

permite que el personal sujeto al régimen del contrato administrativo de servicios (con
vinculo preexistente con la entidad) pueda desempefiarse como: i) Representante de la

entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo; ii) Miembro de drganos
colegiados; y, iii) Directivo superior o empleado de confianza. (...)" . (El subrayado es
nuestro).

Que, en esa misma linea, el numeral 2.8 b) del mismo Informe citado en el parrafo precedente
explica cuando se debe realizar la designaciéon temporal de funciones:

“...)

2.8 Cabe resaltar que, en la practica se observa la necesidad institucional de designar
temporalmente a un personal CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de
los Decretos Legislativos Nos. 276, 728 e incluso 1057 (responsabilidad directiva), en los
siguientes supuestos:

(.-
b) Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuenira vacante debido a

que el servidor se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comision de
servicio u otro motivo justificado normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el

desempefio de las funciones en adicion de funciones (designacién temporal de
funciones).”.

Que, tomando en consideracion lo sefialado, mediante el Informe N° 049-2025-MIDAGRI-
AGROMERCADO/OA, de fecha 14 de febrero de 2025, el Encargado de las Funciones de
Recursos Humanos emite opinién favorable a efectos de proceder a emitir el acto resolutivo para
designar temporalmente las funciones de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
adicion a sus funciones, a Hugo Flores Echegaray, encargado de las funciones de Presupuesto,
por siete (07) dias, desde el 17 de febrero hasta el 23 de febrero de 2025;
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Con las facultades conferidas en el literal 2.3 f) del articulo 2° de la Resolucién Jefatural N°
001-2025-MIDAGRI-AGROMERCADOQ/.J, de fecha 08 de enero de 2025, con el cual se le otorgan
facultades al Jefe de la Oficina de Administracion para aprobar la designacién temporal ya sea
por encargo de puesto o de funciones de los cargos de confianza y de libre designacion de la
entidad, previo permiso de su jefe inmediato; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28890 modificada por la Ley N° 31872, que
creo el Organismo Publico denominado Agromercado y el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la designacion temporal de funciones de Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, en adicion a sus funciones, a Hugo Flores Echegaray, encargado de las funciones
de Presupuesto, por siete (07) dias, desde el 17 de febrero hasta el 23 de febrero de 2025.

Articulo 2.- Notifiquese la presente Resolucion a los interesados para su conocimiento y a
Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion en el portal institucional de Agromercado
(https://mww.gob.pe/agromercado).

Registrese y comuniquese

Agromercado




