UNIDAD DE GESTION EDUVUCATIVA LOCAL HUANCABAMBA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
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Resolucion Directoral 9\/" 060056 -2025

Huancabamba, ¥} (] FEB 2025

Vistos, los documentos adjuhtos, informe  N°  024-2024-G0B.REG-PIURA-
DREP UGEL.HBBA/UPDI.RACION/JHMPB: informe N° 01-2025-G0B.REG.PIURA. DREP.UGEL. HBBA- CORA; Resolucion Directoral
N° 2893-2024-UGEL-HBBA,; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en el articulo 90° establece que, la eficiencia en el gasto en
educacion implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de trabajo, el Presupuesto
funcional los costos por alumno, asi como la adecuada racionalizacion de los recursos humanos que implica su distribucion y

Que, el articulo 74° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que |a racionalizacion de plazas
M s las II.EE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario orientado a optimizar la asignacion de plazas docentes
227 en funcion de las necesidades reales y verificadas del servicio educativo;

X f Que, segtin el articulo 75 de la referida Ley, precisa que el Ministerio de Educacion dicta las normas aplicables al

—proceso de racionalizacion, asimismo que el proceso de racionalizacion esta a cargo de las Direcciones Regionales de Educacion,
HHI_Y des de Gestion Educativa Local (UGEL) e instituciones educativas segun corresponda, debiendo identificar excedencias y

ecesidades de plazas de personal docente de las instituciones educativas, buscando equilibrar la oferta y demanda educativa.

’),A‘D’“" “eon Que, con RVM N°071-2024- MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para €l proceso

s de racionalizacion en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial; segin el inciso a) del numeral 5.1 sefiala: a) El proceso
de racionalizacion se encuentra a cargo de la UPP y la DITEN, en coordinacion con la UGEL que tenga la condicion de UE, o de la 7'

”.,L.ZB GRE, segin corresponda. Dicha facultad puede ser delegada mediante resolucion por la UE a favor de la UGEL operativa a su

para que conduzca el proceso en las lIEE de su jurisdiccion; asi mismo, el inciso b) El proceso de racionalizacion se lleva a

e manera virtual o presencial, de corresponder; asimismo, de manera articulada entre el CORA |E, CORA UGEL, CORA

3 GRE y MINEDU;

%@s"'_?_ﬁféi;c_-_ Que, segln el numeral 54.2 de la conformacién de las comisiones de racionalizacion: La CORA IE esta
S o zdonformada por: a) El director6 de la IE, quien la preside; b) El subdirector7 del nivel o servicio educativo o ciclo 0 modalidad o forma
-1 - Hucativa donde se realiza la evaluacion, de ser el caso; ¢) Un representante de los docentes de la |E elegido por mayoria simple y
“4) Un representante de los auxiliares de educacion elegido por mayoria simple, en caso se cuente con dicho cargo en la IEy;54.3.
De la conformacion de la CORA UGEL ylo CORA DRE/GRE La CORA UGEL ylo CORA DRE/GRE esta conformada por: a) El
jefe/director del area de gestion institucional o quien haga sus veces, quien la preside, b) Especialista en racionalizacion, que actua
SON'Ep somo secretario técnico, ¢) Especialista en finanzas o quien haga sus veces y d) Responsable del sistema Nexus o del sistema que

s, g
& “oons faga sus veces;
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Que, seg(in el numeral 5.2. De las etapas del Proceso de Racionalizacion, el proceso de racionalizacion se ejecuta

0
S ﬁ/ - . g v : '
wgl{atro 04) etapas, de acuerdo a los tiempos previstos: Preparatoria, Analitica, Evaluativa y Reordenamiento;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 2893-2024-UGEL-HBBA: se resuelve REUBICAR, por excedencia a partir
del 01/03/2025," todas las plazas vacantes declaradas excedentes por la Comision de Racionalizacion de la UNIDAD DE' GESTION
EDUCATIVA LOCAL HUANCABAMBA; .

Que, mediante Hoja de envio N° 146-2025-EPER.UGEL-HUANCABAMBA; el encargado de recursos humanos = |
comunica realizar la accion de proyectar la Resolucion de reasignacion por racionalizacion de ocho (08) plazas de docentes nombrados
en condicion de excedencia; : :
Estando a lo actuado la Comision de racionalizacion de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancabamba; y,
contando con la aprobacion de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo institucional segun informe N° 01-2025-G0B.REG.PIURA.
DREP.UGEL. HBBA- CORA, y autorizacion para la elaboracion del proyecto de resolucion segin Hoja de envio N° 146-2025-

EPER.UGEL-HUANCABAMBA:
De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, su reglamento aprobado mediante D.S. N° 011-

2012-ED, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; EI Decreto Supremo N° 004 - 2013 - ED que aprueba el Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial; la R.V.M. N° 071-2024-MINEDU, Ley N 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ordenanza
Regional N° 258-2013/GRP-CR, que autoriza la Creacion de la Unidad Ejecutora N° 309— UGEL Huancabamba, RDR N° 00022—

2025 Resolucion de designacion;

En uso de las facultades conferidas por la Ordenanza Regional N° 258-2013/GRP-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REASIGNAR POR RACIONALIZACION, a
nombrados declaradas excedentes para el afio 2024, tal se muestra en el anexo 01 que

N
;" Partir del 01 de marzo del 2025 docentes
forma parte de la presente resolucion.

Cilm

cadena presupuestal

A

ARTICULO SEGUNDO.- AFECTESE a Ia
correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte
entes para su conocimiento y acciones de ley.
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