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EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAR

VISTO:

INFORME DE PRECALIFICACION N° 31-2024-STPAD/MPB, de fecha 26 de febrero de 2024: de la secretaria técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, INFORME NI065-2020-SGSVF-MPB, OFICIO N°024-2020-GTSV-
MPB, INFORME N"096-2020-SGSVF-MPB, OFICIO N°026-2020-GTS\-MPB, INFORME N*099-2020-SGSV-MPB,
OFICIO N'027-2020-GTSV-MPB, OFICIO N°005-2021-GTSV-MPB, OFICIO N°007-2021 -GTSV-MPB, MEMORANDUM
N'187-2021-GTSV-MPB,  MEMORANDUM  N°196-2021-GTSV-MPB,  INFORME N°056-202 1-GTSV-MPB,
REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°122-2021-STPAD-MPB, REQUERIMIENTO DE INFORMACION N124-2021-
STPAD-MPB, INFORME N°068-202 1-GTSV-MPB, INFORME 1583-2021-SGRH, INFORME ESCALAFONARIO N°Q144-
202 1-SGRH-MPB, REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°131-2021-STPAD-MPB, PROVEIDO N°0262-2021-PPM-
IPZ/MPB, INFORME N"150-202 1-PPM-IPZ-MPB, INFORME N*159-202 1-PPM-IPZ/MPB, INFORME N°095-202 1-GTSV-

N MPB, INFORME N°654-2021-SGSVF/GTSV-MPB, INFORME DE PRECALIFICACION N° 026-2022-STPAD/MPB,
RESOLUCION GERENCIAL Ne 010-2022-GTSV-MPE. DESCARGO A RESOLUCION GERENCIAL DE INCIO DE PAD,
INFORME Ne° 001-2023-GTSV-MPB, INFORME Ne 2583-2023-URH-MPB, procedimiento sequido contra el servidor
civil Armando Rios Remigic quien se desempefid en cargo de Sub Gerente de Seguridad Vial y Fiscalizacion,
presunto responsable de las irreqularidades denotadas en el Expediente N°080-202 1-STPAD-MPR

L. CONSIDERANDO: e

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolia en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de Ia referida Ley N° 30057 aprobada
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala gue: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento
con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, el régimen disciplinario v procedimiento sancionador
conforme a la ley del Servicio Civil entro en vigencia a partir del 14 de setiembre del 2014, por lo guie
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.
Por otro lado, de conformidad con el sequndo parrafo del numeral 10° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil’, de conformidad con el numeral 97.3. del Art. 97° del Reglamento General de la Ley N°
a 30057 - Ley del Servicio y el Articulo 230° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
‘ General, ha establecido ios Principios de Potestad Sancionadora Administrativa de Todas las entidades
publicas, que garantizan a los administrados un procedimiento administrativo legal, razonable, bajo el
imperio del debido procedimiento, entre otros principios por parte de ia entidad.

il IDENTIFICACION DEL PROCESADO £ -§ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL UE BARRANCA
| %}} RO AP S oA STRUCTOTES Ot

Nombres y Apellidos : Armando Rios Remigio ! RECEPCI ON
Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 1057-CAS ;
Condicion : Contratado
Bituacién : Activo 1 8 MAR‘ 2024
Cargo ‘ : Sub Gerente _ /0 :30
Unidad Organica : Sub Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacién | Hora T e ..___a.‘_'f__ ;

Firma.........E.. s
Puesfo Que Desempefio Al Momento De La Comision De La Presunta Fatms —

® Sub Gerente de Seguridad Vial y Fiscalizacion-Designado mediante RA. N*0783-2019-AL/RRZS-MPB de
fecha 01.0.2019 y con.CESE mediante RA. N*0299-2020-AL/JEMS-MPB de fecha 30.09.2020.
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DESCRIPCION DE 1 OS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA Y MEDIOS PROBATORIOS
QUE LA SUSTENTAN:

Del analisis de los documentos que obran en el presente Expediente, que viene a esta Secretaria Tecnica,
a efectos de determinar si corresponde o no Recomendar la Prescripcion al Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, en base a los hechos expuestos y documentos que sustentan ios actos
materia de la presente investigacion, remitidos a esta Secretaria Técnica, este despacho emite el presente
informe para que declare la Prescripcion de Oficio del Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario a la apertura de Proceso Administrativo Disci phnano respecto del Expediente N° 080-2021-
STPAD-MPB.

INICIO DE CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMATICA DE PARTE:

Mediante INFORME N°056-2021-GTSV-MPB, de fecha 22.06.2021, el Abog. Jhon Jhonatan Torres
Espiritu-Gerente de Transporte y Sequridad Vial sefala al Abog. Eduardo G. Sanchez Ponce-Gerente
Municipal que se tomé conocimiento que en el ano 2020 durante la gestion del Gerente de Transporte
y Seguridad Vial Ing. Arnaldo Armas Aranda y el Sub Gerente de Seguridad Vial y Fiscalizacion Bach.
Armando Rios Remigio, se entregaron los documentos de infraccion vehicular y actas de control en
original de los afos 2011 al 2018 a la fiscalia Provincial Corporativa Especializado en Delitos de
Corrupcion de Funcionarios-Segundo despacho, esto en merito a las investigaciones seguidas en la
carpeta fiscal SGF N°5219-2018, remitidos con el oficio N'024-2020-GTSV-MPB, de fecha 19 de febrero
del 2020, oficio N° 026-2020-GTSV-MPB de fecha 05 de marzo del 2020 y oficio N°027-2020-GISV-MPB
de fecha 06 de marzo del 2020. {...}). A fin gue se procedaicon el deslinde responsabilidades que hubiera
al lugar. |
1

Mediante Memorandum N°0822-202 1-MPB/GM, de fecha 23.07.2021, el Abog. Eduardo G. Sanchez
Ponce-Gerente Municipal manifiesta a la Abog. Jhoana Manlyn Silva Robles-Secretario Técnico del PAD
que teniendo en cuenta el INFORME N°056-202 1-GTSV- MPB emitido por la Gerencia de Transportes y
Seguridad Vial, guien hace de conocimiento gue en el ano 2020 el durante la gestion del Gerente de
Transporte y Seguridad Vial Ing. Arnaldo Armas Aranr*a ¥ el Sub Gerente de Seguridad Vial y
Fiscalizacion Bach. Armando Rios Remigio, entregaron las pape!etas de infraccion vehicular y actas de
control en original correspondientes a los aflos 2011 al 2018 a la fiscalia Provincial Corporativa
Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios-Segundo Despacho, esto en merito a las
investigaciones seguidas en la carpeta fiscal SGF N° 57!q—7018 los mismos qgue fueron remitidos
mediante OFICIO N°024-2020-GTSV-MPB, de fecha 19 de febrero del 2020, OFICIO N° 026-2020-GTSV-
MPB de fecha 05 de marzo del 2020 y OFICIO N°027-2020-GTSV-MPB de fecha 06 de marzo del 2020.
{...); Asi mismo refiere que dichas papeletas de infraccion \kehicular y actas de control no fueron devueltas
o retornadas a la entidad municipal a efectos de que el despacho responsable continue o inicie el
procedimiento sancionador correspondiente para la ejecucion del cobro de muitas, situacion que
evidentemente resulta en perjuicio para entidad munrcipal {...) al no haberse solicitado en su debido
momento por parte de los ex funcionarios de la municipalidad, en ese sentido se remiten los actuados a
fin que se sirva realizar la precalificacion e investigacion previa, contra los que resulten responsables de
No solicitar al ministerio publico la devolucién de los vaiores [papeletas de infraccion vehicular y actas
de control en original} para que se continue con el cobro de las muitas correspondientes, ello en
atencion a la documentacion facilitada por la Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

ACREDITACION DE LA PRESCRIPCION:

A través, de la RESOLUCION GERENCIAL N° 010-2022-GTSV-MPB de fecha 31 de marzo del 2022, de
2022, debidamente notificada al infractor con fecha Q1 de abril de 2022, se RESUELVE: INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor civil Bach. Armando Rios
Remigio en su condicion de Sub Gerente, bajo el régimen laboral del D.L 1057 CAS a cargo de la Sub
Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacion de la municipalidad provincial de Barranca.

MEDIOS PROBATORIOS SOLICITADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO

Mediante INFORME N°065-2020-SGSVF-MPB, de fecha 19.02.2020 el Bach. Armando Rios Remigio- Sub
Gerente de Sequridad Vial y Fiscalizacion informa al Ing. Arnaldo Armas Aranda-Gerente de Transporte
que en vista del MEMORANDUN CIRCULAR N°017.2020 GTSV-MPB, emitido por su despacho de fecha
18.02.2020, en el cuai se adjunta el acta fiscal, de fecha 12 de febrero, en el cual se deja constancia que
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se emitira un informe detallado con relacién a las papeletas de infraccion de formas fisicas, desde el aho
2011 ai ano 2018, las cuales se adjuntan en calidad de préstamo(..). A si mismo informa que las
papeletas de infracciény las actas de control, de los meses de enerc a junio aho 2011, no se encuentran
en el acervo documentario, ni tampoco en la base de datos del sistema integral de esta entidad edil.

e Mediante OFICIO N°024-2020-GTSV-MPB, de fecha 19.02.2020 el Ing. Arnaldo N. Armas Aranda-
Gerente de Transporte y Seguridad Vial remite las papeletas de infraccion vehicular y solicita ampliacion
de plazo ante el Ministerio Publico del Distrito de Huara-Segundo Despacho- Fiscalia Provincial
Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios en merito al Informe N°065-2020-
SGSVF-MPB, de la Sub Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacion, de esta entidad edil, area encargada
de la custodia de las papeletas de infraccion vehicular, se remite a su digno despacho, la relacion fisica
de las papeletas de infraccion vehicular de los afios 2013({febrero, marzo, abril y mayoj, 2015 {enero a
mayo), 2016(enero a septiembre) y 2017 {enero a septiembre), en calidad de préstamo bajo su
responsabilidad; asimismo dada la recargada labor de dicha sub gerencia, solicito un plazo de 15 dias
habiles en razdn de gue, se tiene que desarchivar dichas papeletas yactas de control, para poder recabar
la informacion faltante.

s Mediante INFORME N°096-2020-SGSVF-MPB, de fecha 05.03.2020 el Bach. Armando Rios Remigio- Sub
Gerente de Seguridad Vial y Fiscalizacion informa al Ing. Amaldo Armas Aranda-Gerente de Transporte
y Seguridad Vial qguc las actas de control, impucstas del wO! de encro del 2011 al 31 de diciembre del
2014, se encuentran prescritas en razon de la no cobranza en via ordinaria ni en via coactiva, dicho
perjuicio asciende en el valor S/.1515,185.00 en papeietas de transitc y S/295,763.50 en actas de
control. Ademas, gue no obran en el acervo documentario resoluciones de sanciones producto de la
imposicion de papeletas de infraccion transito y actas de control de los afos 2011 al 2014, {..}.
Asimismo, en su tercer punto manifiesta: Que las papeletas pendientes de pago del 01 de enero de!
2015 al 31 de diciembre del 2018, estan sujetas ¢ re<pon5abilidad por la no cobranza en via ordinaria y
coactiva, las mismas que se encuentran en cobranza ordmana prox:mas aderivar a la cobranza coacnva
Donde en aras de no entorpecer la investigacion segurda por el fiscal anticorrupcion se remiten los
valores [papeletas de infraccion de transito y actas de control} emitidos dentro del periodo 01.01.201 1
al31.12.2014y de 01.01.2015 a1 31.12.2018. !

e Esasique, mediante OFICIO N°026-2020-GTSV-MPB, de fecha 05.03.2020 el Ing. Arnaldo Armas Aranda-

Gerente de Transporte y Seguridad Vial remite al Abog. Jests Angel Sanchez Santos-fiscal provincial del

Segundo Despacho fiscal provincial Corporativa Especializado en Delitos de Corrupcion de funcionarios

del Distrito Fiscal de Huara, las papeletas de infraccion vehicular y actas de control de fos afios

2015,2016,2017 y 2018, las cuales deberan ser devueltas a la brevedad posible por encontrarse en

—~ cobranza ordinaria. Ademas de remitir un { 1) CD que contiene el reporte de papeletas y actas de control
periodo 2011-2018.

e Mediante INFORME N°099-2020-SGSV-MPB, de fecha 05,09.2019, el Bach. Armando Rios Remigio- Sub
Gerente de Seguridad Vial y Fiscalizacion informa al Ing. Arnaldo Armas Aranda-Gerente de Transporte
y Seguridad Vial que (.) en aras de continuar con la gestién de cobranza en via, pueda remitir a la
brevedad posible las papeletas de infraccion de transito y actas de control de los anos 2015,2016, ZOI 7
y 2018.

e Mediante OFICIO N°027-2020-GTSV-MPB, de fecha 06.03.2020 el Ing. Arnaldo Armas Aranda-Gerente
de Transporte y Seguridad Vial remite al Abog. Jesus Angel Sanchez Santos-Fiscal Provincial del Segundo
Despacho Fiscal Provincial Corporativa Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios del
Distrito Fiscal de Huara, 1as papeletas de infraccion vehicular canceladas del ano 2016, indicando que
en merito al INFORME N°099-2020-SGSVF-MPB, de la Sub Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacion de
esta entidad edil, area encargada de la custodia de las papeletas de infraccion vehicular, informa que
por un error no se ha remitido cuatro block de papeletas de infraccion de transito, los cuales se detallan:

- 01 Block De Papeletas Canceladas De Marzo 2016
01 Block De Papeletas Canceladas De Junio 2016
01 Block De Papeletas Canceladas De Septiembre 2016
01 Block De Papeletas Canceladas De Noviembre 2016
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Mediante OFICIO N°005-2021-GTSV-MPB, de fecha 25.01.2021, el Abog. Jhon Jhonatan Torres Espiritu-
Gerente de Transporte y Seguridad Vial solicita la devolucion de papeletas de infraccion vehicular y actas
de control al fiscal del segundo despacho de la fiscalia Provincial Corporativa Especializado en Delitos
de Corrupcion de Funcionarios del Distrito Fiscal de Huara, manifestando, que habiéndose remitido a
su despacho las papeletas de infraccidn vehicular y actas de control correspondientes a los afios 2011
al 2018, en calidad de préstamos para los efectos de la presente investigacion que se rige en el caso
N°5219-2018 y considerando que dichos valores {papeletas y actas de control) pueden caer en
Inejecutables; EXHORTO a usted, se sirva a cumplir con efectuar la entrega de las papeletas de infraccion
vehicular y actas de control de los afios 201 1 al 2018; con la finalidad de continuar con el procedimiento
sancionador y posteriormente emision de resolucion de sancion para ei cobro respectivo y evitar su
prescripcion y de la misma manera el procedimiento que corresponde, en la gerencia de ejecutoria
coactiva; ello en salvaguarda dei patrimonio municipal de nuestra representada. Cabe indicar que a
través del OFICIO N°007-2021-GTSV-MPB, de fecha 19.04.2021, el Abog. Jhon Jhonatan Torres Espiritu-
Gerente de Transporte y Seguridad Vial vueive a solicitar IQ senalado ut supra en los mismos terminos y
condiciones.

7~ e Através de la CONSTANCIA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS en la CARPETA FISCAL SGF N°'5219-2018,
en la ciudad de huacho con fecha 30.03.2021, en ias instalaciones del segundo despacho de la fiscaiia
Provincial Corporativa Especializado en Delitos de Corrus !p‘ciﬁh de Funcionarios,{...] se deja constancia,
que previamente a ser entregada la documentacion, la misma fue cotejada por las personas de Fredy
Renzo Sandoval Mendoza identificado con DNI N° 74300258 en calidad de apoyo de ia Sub Gerencia
de Seguridad Vial y Fiscalizacion, dependencia encargada de tramitar las papeletas; asi también por la
persona de Yeimy Valenzuela Aban identificada con DNI N° 43760633 en calidad de asistente legal de
la Gerencia de Transportes y Seguridad Vial de la Munzczpahdad Provincial de Barranca; siendo la que a
continuacion se detalia:

Afio 2017

Papeletas y Actas (Pendientes): De los meses de enet‘q a diciembre ({total 12 bloques) “folios
detallados cn ¢l oficio en referencia” ‘
Papeletas (canceladas): De los meses de mayo, junio, junio (2), junio (3), agosto, agosto (2),
octubre, noviembre v diciembre (total 9 bloques).

ACTA DE C. (CANCELADAS): de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
octubre v Noviembre (total 10 blogques).

Afio 2018

Papeletas y actas pendientes: de los meses de abril y noviembre (total 02 bloques).

o Atraves de la CONSTANCIA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS en la CARPETA FISCAL SGF N°5219-2018,
en la ciudad de huacho con fecha 04.05.2021, en las instalaciones del segundo despacho de la fiscalia
Provincial Corporativa Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios,(...) se deja constancia,
que previamente a ser entregada la documentacion, la misma fue cotejada por las personas de Fredy
Renzo Sandoval Mendoza identificado con DNI N* 74300258 en calidad de apoyo de la Sub Gerencia
ae Seguridad Vial y Fiscalizacion, dependencia encargada de tramitar las papeletas; asi también por la
persona de Lily Fiorella Matute Castillo identificada con DNI N° 44513518 en calidad de apoyo
administrativo de la Sub Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacién de la Municipalidad Provincial de
Barranca; siendo la que a continuacion se detalia:

Aifio 2017

|

Papeletas (canceladas): De los meses de enero (1}, enero (2), enero (3), febrero (1) febrero (2),
marzo (1), marzo (2), marzo {3}, abril, abril {1}, abril (2), abrﬂ {3}, mayo (1), mayo (2}, julio {1),
julio (2}, septiembre (total de 17 bloques).

Actas de control (canceladas) Del mes Septiembre y Diciembre (total 02 bloques)

Ao 2018
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Papeletas y actas (pendientes): De los meses de enero a octubre y diciembre Total 10 bloques
{o2)

foce)s

Papeletas (canceladas): De los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
agosto (2), septiembre, octubre, noviembre, diciembre, diciembre (2) (total 14 bloques).

Acta de C. (canceladas): De enero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, scpticmbre, octubre,
noviembre y diciembre.

e Através de la CONSTANCIA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS en la CARPETA FISCAL SGF N°5219-2018,

en la ciudad de huacho con fecha 15.06.2021, en las instalaciones del segundo despacho de la fiscalia

rovincial Corporativa Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios,{...} se deja constancia,

que previamente a ser entregada la documentacién, la misma fue cotejada por las personas de Fredy

Renzo Sandoval Mendoza identificado con DNI N° 74300258 en calidad de apoyo legal de la Sub

Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacion, dependencia encargada de tramitar las papeletas y quien

fue una de las personas encargadas de traery foliar los blogues de las papeletas en este despacho fiscal;

asi también por la persona de Kevin Dominguez Vilchez identificada con DNI N° 47983258 en calidad

de asistente administrativo de la Sub Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacion de la Municipalidad
Provincial de Barranca; siendo la que a continuiacion se detalla

Afio 2016

Papeletas (canceladas): de los meses de enero, enero (2), abril, julio, julio (2), agosto,
septiembre, octubre, octubre (2), noviembre, Noviembre (2), diciembre, diciembre (2), diciembre
(3), dicicmbre (4), total 15 bloques. (...

Papeletas (canceladas): de los meses febrero, febrero (2), marzo, marzo (2), marzo (3}, mayo,
mayo (2), junio, julio, julio (2), agosto, junio, marzo (1), total 14 bloques. &)

Afo 2015 {

Papeletas (pendientes): de los meses de marzo (a fulios; 220), abril (a folios 308}, Febrero (a
folios159), mayo (a folios 264), enero (a folios 162) total 5 blogues. (...).

Papeletas (canceladas): de los meses de octubre {a folios 317) y septiembre (a folios 259} total
02 bloques. (...}

Acta de C. (canceladas): De octubre (a folios 192}, septiembre (a folios 25), septiembre 2 (a
folios 59), septiembre 3 (a folios 226), septiembre 4 {a folios 371), agosto (a folios 162}, total 06
bloques |

™ o Mediante MEMORANDUM N°187-202 I-GTSV-MPB, con fecha 11.06.2021, el Abog. thon Jhonatan
Torres Espiritu-Gerente de Transporte y Seguridad Vial, sefiala a la Bach. Yeimy Isabel Valenzuela Aban-
Sub Gerente de Sequridad Vial y Fiscalizacion, tome las acciones inmediatas sobre 10s valores devieltos,
las mismas que se encuentran a su disposicion, y se realice las acciones correspondientes para ejecutar
el cobro de las mismas, debiendo emitir las resoluiciones de sancion correspondientes y la notificacion
respectiva para el cobro efectivo de las multas y demas acciones correspondientes, esto a fin de evitar la
prescripcion de las mismas y perjuicios econémicos a la entidad, siendo su despacho de acuerdo a su
ROF la responsable dircctamente dc los mencionados valores.

o Mediante MEMORANDUM N°196-2021-GTSV-MPB, con fecha 16.06.2021, el Abog. Jhon Jhonatan
Torres Espiritu-Gerente de Transporte y Seguridad Vial, sefala a la Bach. Yeimy Isabel Valenzuela Aban-
Sub Gerente de Seguridad Vial y Fiscalizacion, que a traves del documento de constancia de entrega de
documentos de fecha 15 de junio del 2021- Carpeta Fiscal SGF N°5219-2018, el segundo despacho de
la fiscalia Provincial Corporativa Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios realiza la
devolucion de las papeletas y actas delafio 2016y 2015 que le fueron otorgadas en calidad de préstamo
en su momento en merito a una investigacion seguida mediante Carpeta Fiscal SGF N°5219-2018. En
ese sentido realice las acciones correspondientes a efectos de poder iniciar con el procesoy gjecucion
de cobranza de las papeletas que a la fecha se encuentran pendientes de pago, esto a fin de evitar la
prescripcion de las mismas y perjuicios econémicos a la entidad, lo que se dispone bajo responsabilidad,
debiendo de informar en el plazo de tres {03} habiles las acciones pertinentes realizada por su despacho
y la ejecucion de la cobranza respectiva
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Mediante INFORME N°056-202 1-GTSV-MPB, de fecha 22.06.2021, el Abog. jhon Jhonatan Torres
Espiritu-Gerente de Transporte y Seguridad Vial sefiala al Abog. Eduardo G. Sanchez Ponce-Gerente
Municipal que se tomo conocimiento que en el afo 2020 durante la gestion del Gerente de Transporte
y Seguridad Vial Ing. Arnaldo Armas Aranda y el Sub Gerente de Seguridad Vial y Fiscalizacion Bach.
Armando Rios Remigio, se entregaron los documentos de infraccion vehicular y actas de control en
original de los anos 2011 al 2018 a la fiscalia Provincial Corporativa Especializado en Delitos de
Corrupcion de Funcionarios-Segundo despacho, esto en merito a las investigaciones seguidas en la
carpeta fiscal SGF N°5219-2018, remitidos con el oficio N'024-2020-GTSV-MPB, de fecha 19 de febrero
del 2020, oficio N° 026-2020-GTSV-MPB de fecha 05 de marzo del 2020y oficio N°027-2020-GTSV-MPB
de fecha 06 de marzo deil 2020. {...). A fin que se proceda con el deslinde responsabilidades que hubiera
al lugar.

Mediante Memorandum N°0822-202 1-MPB/GM, dc fecha 23.07.2021, ¢l Abog. Eduardo G. Sanchez
Ponce-Gerente Municipal manifiesta a la Abog. Jhoana Mearilyn Silva Robles-Secretario Técnico del PAD
que teniendo en cuenta el INFORME N°056-202 1-GTSV-MPB, emitido por la Gerencia de Transportes y
Seguridad Viai, quien hace de conocimiento que en el ano 2020 el durante la gestion del Gerente de
Transporte y Seguridad Vial Ing. Arnaldo Armas Aranda y el Sub Gerente de Seguridad Vial y
Fiscalizacion Bach. Armando Rios Remigio, entregaron las papeietas de infraccion vehicular y actas de
control en original correspondientes a los afios 2011 al 2018 a la fiscalia Provincial Corporativa
Especializado en Deiitos de Corrupcion de Funcionarios-Segundo Despacho, esto en merito a las
investigaciones seguidas en la carpeta fiscal SGF N°5219-2018, los mismos que fueron remitidos
mediante OFICIO N°024-2020-GTSV-MPB, de fecha 19 de febrero dei 2020, OFICIO N° 026-2020-GT5V-
MPB de fecha 05 de marzo del 2020 y OFICIO N°027-2020-GTSV-MPB de fecha 06 de marzo del 2020.
{...}; Asi mismo refiere que dichas papeletas de infraccion vehicular y actas de control no fueron devuettas
o retornadas a la entidad municipal a efectos de gue el despacho responsable continue o inicie el
procedimiento sancionador correspondiente para la ejecucion del cobro de muitas, situacion que
evidentemente resulta en perjuicio para entidad mt.mh:ip}al,. (...} &l no haberse solicitado en su debido
momento por parte de los ex funcionarios de la municipalidad, en ese sentido se remiten los actuados a
fin que se sirva realizar la precalificacién e investigacion previa, contra los que resulten responsables de
No solicitar al ministeric publico la devolucion de los valores (papelctas de infraccion vehicular y actas
de control en original) para que se continue con el cobro de las multas correspondientes, ello en
atencion a la documentacion facilitada por la Gerencla de Transportes y Seguridad Vial.

A través de REQUERIMEINTO DE INFORMACION N°122-2021-STPAD-MPB, de fecha 04.08.2021 fa
Abog. Jhoana Marilyn Silva Robles- Secretario Técnico del PAD, solicita al Abog. Jhon Jhonatan Torres,
Espiritu-Gerente de Transporte y Seguridad Vial copias de los oficios siguientes a fin de aclarar aspectos
como parte de las investigaciones preliminares:

OFICIO N°024-2020-GTSV-MPB, de fecha 19 de febrero del 2020, con sus respectivos anexos
documentarios. ‘

OFICIO N° 026-2020-GTSV-MPB, de fecha 05 de marzo del 2020, con sus respectivos anexos
documentarios. :

OFICIO N°027-2020-GTSV-MPB, de fecha 06 de marzo del 2020, con sus respectivos anexos
documentarios. i

OFICIO N°005-2021-GTSV-MPB, de fecha 25 febrero 2021, con sus respectivos anexos
documentarios.

OFICIO N°007-2021-GTSV-MPB, de fecha 19 abril 2021, con sus respectivos anexos
documentarios.

A través REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°124-2021-STPAD-MPB, de fecha 04.08.2021 la Abog.
Jhoana Marilyn Silva Robles- Secretario Técnico del PAD solicita al Abog. lvan Palacios Zorrilla-
Procurador Publico Municipal, copia fedateada de la carpeta fiscal SGF N'5219-2018, la denuncia
realizada a los funcionarios de la municipalidad provincial de barranca, ante la fiscalia provincial
corporativa especializada en delitos de corrupcion de funcionarios, y de ser el caso remitir todo el
expediente referente a papeletas de infraccion vehicular, toda vez que resulta ser relevante para aclarar
aspectos conferidas por ley.

Mediante INFORME N°068-202 1-GTSV-MPB de fecha 09 de agosto del 2021 el Abog. Jhon Jhonatan
Torres Espiritu-Gerente de Transporte y Seguridad Vial informa a la Abog. Jhoana Marilyn Silva Robles-
Secretario Técnico del PAD que remite los oficios solicitados en su debido momento y sus anexos.
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e Mediante INFORME 1583-2021-SGRH de fecha 09 de agosto del 2021 el Abog. José Luis Jara Bautista-
Sub Gerente de Recursos Humanos remite la informacion solicitada a la Abog. Jhoana Marilyn Silva
Robles- Secretario Técnico del PAD, que de ia revision de los acervos documentarios se encontraron los
legajos de los funcionarios gue ocuparon el cargo antes mencionado.

e Mediante INFORME ESCALAFONARIO N°0145-202 1-SGRH-MPB, de fecha 06 de agosto del 2021, visado
por el Abog. José Luis Jara Bautista-Sub Gerente de Recursos Humanos remite la informacion solicitada
del Bach. Armando Rios Remigio.

e Atravésdel REQUERIMEINTO DE INFORMACION N°131-202 1-STPAD-MPB, 13.08.2021 la Abog. Jhoana
Marilyn Silva Robles- Secretario Técnico del PAD, solicita al Abog. Ivan Palacios Zorrilla-Procurador
Publico Municipal, que informe si de acuerdo a sus funciones y atribuciones, si ha realizado alguna
denuncia referente a las papeletas de infraccion de transito y actas de control que fueron observadas y
solicitadas por la fiscalia provincial corporativa especializada en delitos de corrupcion de funcionarios y
se sirva remitir en copias fedateadas la carpeta fiscal {Caso N'5219-2018-2"D-FPCE-DCF, de huara.

o~ e Mediante PROVEIDO N°0262-2021-PPM-PZ/MPB, de fecha 16.08.2021, el Abog. Ivan Palacios Zorrilia-

- Procurador Publico Municipal solicita ampliacion de plazo para dar respuesta a lo solicitado por la
secretaria del PAD, para que posteriormente a través det INFORME N°150-202 1-PPM-HPZ-MPB, de fecha
17 de agosto del 2021, manifieste que la procuraduria publica procedié a las acciones legales
correspondientes, realizando la denuncia penal de Omision llegal de Acto a su Cargo, ante la Fiscalia
Provincial de Barranca, adjuntando copias fedateadas de fs. 84 a 92.

Mediante INFORME N°159-2021-PPM-IPZ/MPB de fecha 18.08.2021, el Abog. Ivan Palacios Zorrilla-
Procurador Publico Municipal informa a la secretaria técnica del PAD que, la Procuraduria Municipal
realizo la ampliacién de la denuncia penal ante la fiscalia ya mencionada, incorporando al Ex Sub
Gerente de Sequridad Vial y Fiscalizacion-Armando Rios Remigio, adjuntando copias certificadas de la
ampliacion de la denuncia penal con 03 folios de f5.96 a 98.

e Que, a Requerimiento Reiterativo de Informacion N°165-2021-STPAD-MPB remitido, a la Abog. Jessica
Marlene Tabori Laos-Gerente de Transporte y Seguridad Vial, para que informe si a la fecha ias papeletas
de infraccion vehicular y actas de control al no ser solicitas al ministerio publico la devolucion de Ios
valores, han causado perjuicio a la entidad, ya que presumiblemente no fueron ejecutadas para su cobro
de muitas. Por lo que mediante INFORME N°095-202 1-GTSV-MPB, manifiesta que su despacho a efectos
de proceder con la soficitud de informacion requerida derivo la misma a la Sub Gerencia de Seguridad
Vial y Fiscalizacion a fin de que se sirva remitir Ia informacion requerida y que al ser ia encargada del

S\ control y custodia de las papeletas de infraccién y actas de control solicito a su despacho una prorroga
de plazo por 7 dias habiles, con el fin de remitir ia informacion solicitada; esto en razon de poder ubicar
y seleccionar las papeletas y actas control que generaron perjuicic a la entidad, asi como también las
resoiuciones de sancién de muita, que no se realizé el procedimiento para su notificacion, causando
perjuicio. Consecuentemente anexa y remite en copias fedateadas el Informe N'06 1-2020-GTSV-MPB,
de fecha 11.12.2020 mediante ei cual el Abog. José Alexis Rodriguez Carpio-Gerentle de Transporte y
Seguridad Vial, manifiesta que la Sub Gerencia de Fiscalizacion |, la cual se encuentra bajo la mi
encargatura de manera temporal advierte a traves del INFORME N°348-2020-SGSVF/GTSV-MPB, de
fecha 22 de octubre del 2020 se ha generado la prescripcion de papeletas de infraccion al transito y
actas de control del periodo comprendido entre el ejercicio fiscal 2015 y parte del ejercicio fiscal 2016 {
enero hasta septiembre); cuya suma prescrita en desmecdro de la Municipalidad de Barranca asciende a
$/3,830,081.85 (Tres millones ochocientos treinta mil ochenta y uno con 85/ 100 soles); dicho desmedro
economico se ha generado durante la gestion del ex Sub Gerente de Fiscalizacion y Seguridad Vial,
Bach, Armando Rios Remigio.

¢ Mediante INFORME N°056-2021-GTSV-MPB, de fecha 22.06.2021, el Abog. Jhon Jhonatan Torres
Espiritu- Gerente de Transporte y Seqguridad Vial, manifiesta al Abog. Eduardo Sanchez Ponce que, se
han tomado diferentes medidas correctivas y acciones a efectos de que la Sub Gerencia de Seguridad
Vial y Fiscalizacion (despacho que es la directamente encargada de la ejecucion de cobro y sanciones
de las papeletas de infraccion vehicular y actas de control) realice las actividades y adopte las medidas
correspondientes para el cobro de las multas generadas por las papeletas de infraccién impuestas en
la jurisdiccion, con la finalidad de continuar con los procedimicntos sancionadores corrcspondientes.
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...} posteriormente se ha logrado el retorno de papeletas y actas de control que se encontraban en el
Ministerio Publico- caso Carpeta Fiscal SGF N'5219-2018.

Que mediante INFORME N°654-2021-SGSVF/GTSV-MPB, de fecha 15. 10.2021 la Bach. Yeimy L
Valenzuela Aban-Sub Gerente de Seguridad Vial y Fiscalizacion, informa a requerimiento de la secretaria
tecnica del PAD que, {...); al respecto es necesario informar que las papeietas de infraccion vehicular y
actas de control para realizar el procedimiento y derivacion a la Gerencia de Coactivo, efectivamente se
requiere de los originales, esto con la finalidad de prosequir con el tramite de cobranza coactivo, siendo
estas ya notificadas mediante resolucion de sancion de multa y se encuentren firme, en ese sentido se
adjunta al presente la relacion de las papeletas y actas de control que llegaron a prescribir y
consecuentemente causaron agravio a la entidad. Se anexo las papeletas y actas de control con
resolucion y sin procedimiento de ejecucion coactiva defs.123 afs. 167.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

En principio, atendiendo a los hechos descritos en los parrafos precedente el investigado habria
incurrido presuntamente en la siguiente norma vulnerada:

PRIMEROQ: En base y de conformidad a su contrato regu!abo en fecha cierta mediante el D. Leg. N* 1057-
CAS, el Sub Gerente de Seguridad Vial y Fiscalizacion vulnero lo siguiente:

Del Decreto Legislativo gue regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios del D.

Legislativo 1057 CAS.

“Articulo 9.- Obligaciones y responsabilidades administrativas

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en o que
resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica
de Ia Funcion Pablica y las demas normas de caracter general gue regulen el servicio civil, los topes de
ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones gue establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones
aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contratado: guedando sujeto a las estipulaciones
del contrato v a las normas internas de la entidad empleadora.

SEGUNDO: En conformidad a los senalado ut supray como consecuencia de la falta de responsabilidad
y obligacion administrativa a cargo de la Sub Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacion, se presume
que, al no solicitar la devolucion de las papeletas de infraccion de transito, al Ministerio Publico “fiscalia”,
para su posterior ejecucion de cobranza, el funcionario vulnero los lineamientos establecidos en el ROF
dado gue no se prosiguit con lo siguiente: |

DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), APROBADO MEDIANTE ORDENAZA
MUNICIPAL N°015-2018-AL-MPB; ‘

SUB CAPITULO il

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y FISCALIZACION

Articulo 84.- Sub Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacion

La Sub gerencia de seguridad vial y fiscalizacion es la unidad encargada de instalar, mantener y renovar
los dispositivos de controi de transito terresire, asi mismo de pianificar y ejecutar programas de
educacion y capacitacion en materia de seguridad vial.

Funciones

Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacion las siguientes:

(..)

19~ Elaborar las resoluciones de sancion de muilta por infracciones al transporte.

20.- Emitir resoluciones Sub gerenciales de su competencia; y
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21.- Cumplir con las demas funciones afines que le encomiende la gerencia de transportey seguridad
vial.

» TERCERO: Asimismo, vulnero lo siguiente:

DECRETO SUPREMO Ne 004-2020-MTC, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ESPECIAL DE TRAMITACION SUMARIA EN MATERIA DE
TRANSPORTE Y TRANSITO TERRESTRE, Y SUS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

TITULO Il PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ESPECIAL
CAPITULO It
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ESPECIAL

Articulo 6~ Inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador Especial:

6.1. El Procedimiento Administrativo Sancionador Especial se inicia con la notificacion al administrado
del documento de imputacion de cargos, el cual es efectuado por la autoridad competente.

6.2. Son documentos de imputacion de cargos los siguientes:

(i

b) En materia transito terrestre: La Papeieta de infraccion de Transito o ia resoiucion de Inicio.

()

CUARTO: Se debe entender que el Sub Gerente de Seguridad Vial y Fiscalizacion, debe cumplir y hacer
cumplir los fines para ei cuai fue contratado en el cargo de confianza gue ocupe, ciertamente debiendo
salvaguardar que la entidad no decaiga en un perjuicio economico a consecuencia de la falta de
accionar contra las infracciones impuestas, €n ese contexto en caso incurriera devendria en la
vulneracion del siguiente decreto: ‘7

DECRETO SUPREMO Ne 004-2019-JUS QUE APRUEBA EL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N°
27444 - LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL;

Articulo V. Principios del Procedimiento Administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de ia vigencia de otros principios generaies dei Derecho Administrativo:

(-]

1.18. Principio de Responsabiiidad. - La autoridad administrativa esta obligada a responder por ios dafios
ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal funcionamiento de la actividad
administrativa, conforme io establecido en la presente ley. Las entidades y sus funcionarios o servidores
asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico.

Articulo 248 - Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales:

()
2 Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no
resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir Jas normas infringidas o asumir la sancion;(...).

d} El perjuicio economico causado,

o
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Vi FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA.

4.1 De lo antes expuesto, y del analisis de los documentos s¢ puede colegir que el funcionario Bach. Armando
Rios Remigio-Sub Gerente de Seguridad Vial y Fiscalizacion, ha presuntamente incurrido en ia faita
disciplinaria siguiente:

v Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario: Son faitas de caracter disciplinarias que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo {...)

(..} q) Las demas gue sefiale la ley.

4.2 Que, conforme lo establece el precedente administrativo de observancia obligatoria contenido en la
Resolucion de Sala Plena 06-2020-SERVIR/TSC, en el presente caso materia de precalificacion, el
investigado presuntamente ha incurrido cn la falta tipificada cn cl literal gj. dei articulo 85°, de la Ley N’
30057, que en via de remision significo la “yulneracion del deber de Responsabilidad”, que establece Io
sigulente:

La Ley del Codige de Etica de la Funcién Pablica “LEY N.° 27815" lo siguiente:

Articulo 7°- Deberes de la Funcion Publica.
Ei servidor publico tiene los siguientes deberes:

()

6.- Responsabilidad ;

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion ptiblica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO EN LA LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL Y SU REGLAMENTO
APROBADO CON DECRETO SUPREMO N° 040-20 14-PCM

En, principio a efectos de establecer el marco legal correspondiente al régimen disciplinario del servidor
que laboran en la administracion publica, es preciso indicar que:

Mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada en el 04 de Julio de 2013 en el Diario Oficial
“El Peruano”, se aprob6 un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en
las entidades publicas dei Estado y aquelias que se encuentran encargadas de su gestion, con ia finalidad
de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademas ei desarrolio de ias personas que lo integran. Al respecto, en el
Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que regularian el régimen disciplinario y el
procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por ia Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, serian aplicables una vez que entre en vigencia la
norma regiamentaria sobre la materia. |

Siendo ello asi, el 13 de junio de 2014, se Publict en el Diario Oficial “El Peruano” el Reglamento de la
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion
Complementaria se establecido que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a partir del 14 de
septiembre de 2014. En ese sentido a partir del 14 de septiembre de 2014, resultan aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de Ia Ley del Servicio Civil y el Tituio VI del Libro | de su
Reglamento General, entre los que s¢ encontraban comprendidos aquclios trabajadores sujctos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legisiativo N° 276, 728 y 1057, respectivamente.

Asimismo, a través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, modificado por Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N” 092-2016-SERVIR-PE, sehala
en su numeral 4.1., que dichas disposiciones resultan aplicables a todos los servidores regulados por los
Decretos Legisiativo N° 276, 728,1057 y Ley N* 30057.
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En ese sentido, que, a partir del 14 de septiembre de 2014, las entidades publicas con trabajadores
sujetos a los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728y 1057, como es esta Entidad
Municipal, deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en el Titulo V de laley
Ne 30057 y ei Titulo Vi del Libro [ de su Reglamento General.

Asimismo, es preciso indicar que la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC hace referencia a las reglas
sustantivas y procedimentales, el cual se detalla de la siguiente manera:

REGLAS PROCEDIMENTALES: Autoridades competentes dei procedimiento administrativo disciplinario,
etapas o fases de procedimiento administrativo, disciplinario y plazos para la realizacion de actos
procedimentales formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales. Reglas sobre
actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa Medidas cautelares. Plazos de Prescripcion.

REGLAS SUSTANTIVAS: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidad y derechos de los
servidores — las faltas — las sanciones: tipos, determinacion, graduacion y eximentes.

PLAZO DE DURACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

En principio, resulta importante resaltar que la prescripcion es una institucion juridica que, en virtud al
transcurso del tiempo, genera ciertos efectos respecto de los derechos de las personas o respecto al
ejercicio de algunas facultades que posec la administracion publica, como el ejercicio de su facultad
sancionadora que tiene efectos sobre los particulares.

LAl respecto recordar que el Tribunal Constitucional ha sehalado que: "La figura Juridica de la
prescripcion no puede constituir, en ningln caso, un mecanismo para proteger Jjuridicamente la
impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto gue esta
institucion del Derecho Administrativo Sancionador no solo tiene la funcion de proteger al administrado
frente a la actuacion sancionadora de la Administracion, sino también, la de preservar que, dentro de
un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad. con ejercer el poder
de sancion de la administracion contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo
disciplinario”. En base a lo prescrito, podemos entender cfue, establecer un plazo de prescripcion para el
gjercicio de la potestad disciplinaria en los regimenes laborales es propio del Estado, dando el
reconocimiento del derecho a prescribir como parte del derecho fundamental al debido proceso.

Por otro lado, la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la Republica
en la Casacién Ne 2294-2012 La Libertad, cuando afirmo gue “el derecho a prescripir tiene rango
constitucional, segtn lo previsto por el articulo 139 numeral 13 de la Constitucion Politica del Estado”.
En el plano legal, el numeral 252.1 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado de ia Ley N.° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, establece
que la prescripcion es la facultad de la autoridad para determinar la existencia de infracciones
administrativas, la misma que se realiza dentro del plazo que establezcan las leyes especiales, sin perjuicio
del computo de ios piazos de prescripcion respecto de ias deméas obligaciones que se deriven de los
efectos de la comision de la infraccion.

En ese sentido, el articulo 94° de ia Ley del Servicio Civii — Ley N° 30057, establece ios plazos de
prescripcion, tanto para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, asi como para la
duracion de dicho procedimiento. Respecto ai plazo ‘para el inicio dei procedimiento, la referida
disposicion legal prevé un plazo de tres {3) anos contados a partir de la comision de la faltay uno (1) a
partir de tomado conocimiento por Ia oficina de recursos humanos de la entidad; asimisimo, en cuanto
al plazo de duracion del procedimiento administrativo disciplinario, se prevé que entre el inicio del
procedimiento y la emision de la resolucion no puede transcurrir mas de un { 1) ano.

Asimismo, en la Resolucion de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, se establecio como precedente
administrativo de observancia obligatoria, entre otros lo siguiente: “De los textos antes citados, puede
inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a los administrativos de las responsabilidades
disciplinarias que les pudieran corresponder, Griginadéa por la inaccion de la Administracion Publica
quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este tribunal,
la prescripcion tiene naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada como una regia sustantiva.

1
Jr. Zavala N° 500 / C. Teléf. (01) 2359621  www.munibarranca gob pe «




GERENCIA MUNICIPAL

Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
MUNICIPALIDAD PROVINGIAL. DE

E OLUC!()N GERENCIAL N° 057-2024-MPB
BARRANCA RES

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS EN GENERAL QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA DICHA
RECOMENDACION

En el presente caso, de Ia documentacion que obra en el Expediente Administrativo, se puede, Colegir
lo siguiente:

A priori es menester acotar que, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
Estado a los servidores civiles por las faitas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones
o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efectp el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso.

Ahora bien, seguin el analisis efectuado por esta Secretarfa Técnica PAD de toda la documentacion que
obra en el expediente administrativo, este despacho identifica que la presunta falta administrativa para
imponer la sancion del PAD PRESCRIBIO conformc s¢ detalla a continuacion:

GENESIS DE LA PROBLEMATICA:

™ 1. Que la STPAD, recomendé con Informe de Precalificacion N° 026-2022-STPAD/MPB de fecha 17
de febrero de 2022, iniciar con el procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor
civil Bach. Armando Rios Remigio en su condicion de Sub Gerente, bajo el régimen laboral del
D.L 1057 CAS a cargo de la Sub Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacién de la Municipalidad
Provincial de Barranca, por haber incurrido en la presunta falta administrativa de caracter
disciplinario; dicho informe de precalificacion fue emitido dentro del plazo.

9. Que, a traves de la RESOLUCION GERENCIAL N° 010-2022-G1ISV-MPB de fecha 31 de marzo de
2022, debidamente notificada al infractor con fecha 01 de abril de 2022, se RESUELVE: INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor civil Bach. Armando
Rios Remigio en su condicion de Sub Gerente, bajo el régimen laboral del D.L 1057 CAS a cargo
de la Sub Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacion de la municipalidad provincial de Berranca.

X Que, con INFORME N° 00 1-2023-GTSV-MPB de fécha 06 de enero de 2023, recepcionado por la
unidad de recursos humanos de fecha 10 de enero de 2023, el Abog. Juan Exequiel Santana
Espinoza - Gerente de Iransporte y seguridad vial (Organo Instructor) deriva presente informe
referente al pronunciamiento del érgano instructor sobre el procedimiento administrativo
disciplinario (INFORME FINAL) hacia la Unidad de Recursos Humanos a cargo de la Bach. Eliana
Lisbeth Villanueva Pausich (Organo Sancionador).

4. Que, con INFORME N” 2583-2023-URH-MPB de fecha 20 de noviembre de 2023, el jele de la
—~ unidad de recursos humanos remite un listado de expedientes prescritos, donde se encuentra el
Exp. N° 080-2021-MPB/ST-PAD, para su investigaciéon y precalificacién, en contra de los ex

servidores que dejaron prescribir dichos expedientes.

Que, de acuerdo al articulo 94 de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil “(...) entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucién no puede transcurrir un plazo
mayor a un (1) afio®. Por lo que se deduce que, entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la emision de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afo, por lo que
superado el afio opera la prescripcion del PAD.

Aunado a ello, para el computo del plazo debemos recurrir al articulo 144, numeral 144.2, del TUO de
la Ley 27444 que indica:

El plazo expresado en meses 0 aflos es contado a partir de la notificacion o de la publicacién del
respectivo acto, salvo que éste disponga fecha posterior,

Por lo que, de acuerdo a la RESOLUCION GERENCIAL N° 010-2022-GTSV-MPB de fecha 31 de marzo
de 2022, debidamente notificada al infractor con fecha 01 de abril de 2022, se deduciria siguiendo los
articulos 94 de la Ley N° 30057 y articuio 144, numeral 144.2, del TUO de la Ley 27444, que, el plazo
méaximo para emitir la resolucion de sancién fue el 24 de febrero de 2023, por lo que, para que se emita
la sancion del procedimiento administrativo disciplinario ya habrian transcurrido mas de un (1) afio
calendario, desde notificada la resolucion de inicio de PAD, operando asi la PRESCRIPCION DE LA
IMPOSICION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor civil sefialado
Ut supra en la resolucion.
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Es por cllo que la SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, de conformidad
con lo descrito en el segundo parrafo aumeral 10° de la Directiva N° 02-20 15-SERVIR/GPGSC,
RECOMIENDA que se Declare de Oficio la Prescripcion de la Accion Administrativa para el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor civil, involucrado en el presente caso, todo
ello en relacién al expediente N° 080-202 1-STPAD-MPB, debido a que las fechas para el inicio PAD ya
fenecieron en el plazo, modo y tiempo oportuno desde la comisién del hecho y aunado a ello mayor aun
desde notificada la Resolucién de Inicio PAD con fecha 01 de abril de 2022, en la cual se advierte que
no debe transcurrir mas de un afio desde notificada la resolucién de inicio PAD, hasta la resolucién de
sancién administrativa. |

Asimismo, se disponga el inicio de las acciones de investigacion administrativa para el deslinde de
responsabilidades administrativas de los que resulten responsables que dejaron prescribir la accién
administrativa disciplinaria; y se identifique las causas de la inaccion administrativa, en el marco de
sus atribuciones establecidas en el numeral 97.3 del articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y el numeral 10) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR.

i

VIil. IDENTIFICACION DEL ORGANO COMPETENTE PARA DECLARAR DE, OFICIO LA PRESCRIPCION
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

En tal sentido, el Organo competente es el Gerente Municipal, ello de acuerdo a lo establecido en el
numeral 97.3, del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto supremo N° 040-2014-PCM.

"1 2 prescriocion sera declarada por el Titular de fa Entidad de oficio o a pedido de parte sin
periuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”

De igual manera el Reglamento General de la Ley Ne 30057, Ley del Servicio Civil - Titulo Preliminar:
Disposiciones_Generales - Articulo V.- Definiciones. - 1] TITULAR DE LA ENTIDAD: Para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende gue el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad Publica. En el caso de los Gobiernos Regionales
Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerentef General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal respectivamente.

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE,
CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39° DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES - LEY Ne 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0144-2019-AL/RRZS-MFPB {delegacion de facuitades a la Gerericia
Municipal)

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
CONTRA EL SERVIDOR CGWVIL ARMANDO RIOS REMIGIO, presunto
responsables de las irregularidades denotadas en el Expediente N'080-2021-
STPAD-MPB, asimismo disponga el inicio de las acciones de investigacion
administrativa para el deslinde de responsabilidades administrativas de los que
resulten responsables que  dcjaron prescribir la accion administrativa
Disciplinaria y se identifique las causas de la inaccion administrativa, ello
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion. |

ARTICULO SEGUNDQ: DEVOLVER todos los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrative Disciplinario, a fin que se disponga el inicio de las acciones de
investigacion administrativa de los que resulten responsables que dejaron
prescribir la accion administrativa disciplinaria.
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ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ello
de conformidad con el Articulo 18 Obligacion de notificador y dentro del
plazo de preceptuado en el Articulo 24. Piazo y contenido para efectuar la
notificacion establecidos en la Ley N° 27444 - ley del Procedimiento
Administrativo General y demas normas supietorias

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dstribucion 'ﬁ-; “adas
Unidad de Recursos Humeéios

Secretaria Técnica de FAD
Archivo

WFME/GM /ESQ

Adli Exp. F5.422

2R FELX MARTINEZ PALOHING
] :-.zumcipE\ZLPALOM'NO
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