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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N°127-2021-GR.CAJ/CHO.

Chota, 11 de noviembre 2021
VISTOS:
OFICIO N° 247-202]:-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-URH. DE FECHA
10/11/2021, MEMORANDUM N° 393 - 2021-GR.CAJ.GSRCH/G,
DE FECHA 11/11/2021.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante la Ley del Servicio Civil N° 30057, Ley Del
Servicio Civil, se aprobé el nuevo régimen laboral del Servicio Civil, con la finalidad
que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficiencia y
eficacia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania a través de un
mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran.

Que, la Primera y Tercera de las Disposiciones Completarias
Transitorias de la Ley N° 30057, establecen que las entidades puUblicas deberan
transitar al nuevo régimen del Servicio Civil de manera progresiva, en un plazo
maximo de 06 afios, de acuerdo a las reglas, procesos y metodologias que aprueha
la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR.

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 160-2013-
SERVIR/PE., la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobd los “Lineamientos para
el transito al de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N°® 30057", que
incluyen las siguientes etapas para su implementacién: i) preparacién de la entidad.
ii) analisis situacional de la entidad, iii) aplicacibn de mejoras internas, o
implementacién del nuevo régimen.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 de ics
citados lineamientos, durante la etapa de preparacion de la entidad, dehe
conformarse una comisiéon de transito al régimen del servicio civil, que estara
encargada de impulsar el proceso de transito de la entidad al nuevo régimen, asi
como la difusidn y supervision de cada una de sus etapas y que coordinara con servir
el desarrollo del dicho proceso.

Que, el literal d) del numeral de los aludidos lineamientos,
establece que la comision de transito al régimen del servicio civil, se conformara
mediante resolucién suscrita por el titular de la entidad y estara compuesta, zi
menos, por: i) Titular de la Entidad, ii) Responsable de Alta Direccion Designado por
el Titular, iii) Responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

Que, si bien es cierto, mediante Resolucién de Gerencia Sub
Regional N° 005-2018-GR.CAJ-GSRCH/CHO, de fecha 23 de enero del 2018, se
conformd la comisidn por cinco dreas y se consignaron los nombres de cada uno de
los representantes, de los cuales algunos ya han sido cesados de su cargo entre ellos
quien presidia la comisién Sr. Norbil Bustamante Rafael, razén por la que mediante
el Informe N° 017-2021-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-URH, de fecha 04 de mayo 2021, y
Oficio 247-2021-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-URH, de fecha 10 de octubre 2021, solicita iz
reconformacion de la comisién, por lo que en ese sentido, al vislumbrarse ia
existencia diferencias de quien presidia la comision de transito al haber sido cesadc,
y al haberse designado nuevos integrantes mediante el Memorandum del visto,
resulta procedente aprobar la Reconformacién de la comision, y la respectiva
Comunicacién de conformidad con el numeral 5.2.3); 5.2.4) de las Disposiciones
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Generales en concordancia con la 2da® - Disposiciéon Completaria Finales de la
DIRECTIVA 001-2021-SERVIR-GDSRH- “Lineamientos para el trinsito de una entidad

publica al régimen del Servicio Civil”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR/PE.

Que, en el marco legal antes expuesto, resulta necesario
proceder a la reconformacion de la comision de transito al régimen del Servicio Civil
de la Gerencia Sub Regional de Chota, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y los “Lineamientos para el trdnsito de una entidad piiblica al régimen del

Servicio Civil”, aprobado por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-

SERVIR/PE, y sus actualizaciones - DIRECTIVA 001-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR/PE.

El Gerente, en uso de las facultades conferidas por la Ley
27783- Ley bases De La Descentralizacion. Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales y su modificatoria. Ley 27902, y Resolucion Ejecutiva Regional N°® 269-
2021-GRC.GR.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, |la Reconformacién de
la Comisiéon de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Gerencia Sub
Regional de Chota, encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen,
la difusidn y supervisién de cada una de las etapas y, en representacion de la entidad,
coordinar con la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el desarrolio de las
etapas de dicho proceso, la cual estaré conformada por los siguientes miembros.

ORGANO RESPONSABLE CARGO ]
1). Gerente Sub Regional de Chota. Presidente |
2). Sub Gerente de Planificacién y Presupuesto. Representante Directivo. _i
3). Unidad de Recursos Humanos. Secretaria Técnica de la Comision. |

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que todas las
Unidades QOrganicas brinden el apoyo necesario que requiera la Comision constituida
en la presente Resolucién, para el cabal cumplimiento de sus funciones, las mismas
que finalizaran cuando se haya culminado con todas las etapas establecidas 2 >
DIRECTIVA 001-2021-SERVIR-GDSRH.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la secretaric . ja
Gerencia Sub Regional, notifique la presente resolucion a la Oficina Sub Regiorai de
Asesoria Juridica, Oficina Sub Regional de Administraciéon, Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, y a todos los responsables que conforman la Comisidn
de Transito al Régimen del Servicio Civil y la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE, la presente
Resolucién en el Portal de Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota.

REGISTRESE; COMUNIQUESE.

Ing. Martin Wdsquez Rubio
GhRENTE LS RRGIONAL
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