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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

A'td Servicio can trgasparencin

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 026-2022- GR.CAJ.CHO.

Chota, 24 de febrero 2022

VISTOS:

INFORME N° 006-2022-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-URH, DE FECHA
17/02/2022; OFICIO N° 023-2022-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-URH, DE
FECHA 17/02/2022; OFICIO N° D113-2022-GR.CAJ-GRPPAT-SGPT, DE
FECHA 23/02/22; OFICIO N°® 032-2022-GR-CAJ-GSRCH/SGPP, DE:
FECHA 23/02/2022. ;

CONSIDERANDOS:

Que, la Gerencia Sub Regional de Chota, es un Organo Desconcentrado del
Gobierno Regional de Cajamarca, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable
de formular y coordinar acciones de desarrollo dentro del 4mbito geografico de su jurisdiccion de las
provincias de Chota, Hualgayoc y Santa Cruz; constituyendo una Entidad del Sector Piblico.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucién Politica del
Peri, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
establece que los “Gobiernos Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversion piiblica y Privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno
de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo™;

Que, en el inciso 1) del articulo 9° de la mencionada Ley Orgénica N°® 27867,
los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacién interna y su presupuesto,

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica'y
construir un Estado democrético descentralizado y al servicio del ciudadano:

Que, de acuerdo al articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, el proceso de modernizacién de la gestién del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos piiblicos; siendo uno de
los objetivos del estado contar con servidores publicos calificados;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 un nucvo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores ni sle:
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi comc ¢ arz

promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 crea el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de gestién que reemplaza al Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, la Directiva N° 002-20.15-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establece las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la elaboracién y aprobacion del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE. Dicha Directiva establece en su Anexo 4 las disposiciones para que se
apruebe el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Provisional;
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Que, las disposiciones del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH establecen que la elaboracion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional se
realiza considerando el Clasificador de Cargos de la entidad;

Que, conforme con el literal f) del numeral 4.3 de la Directiva N°® 002-
2015SERVIR/GDSRH, el CAP-Provisional es el documento de gestion institucional de caracter temporal
que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de la estructura organica vigente
y prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las
entidades publicas durante el periodo de transicion del sector piblico al régimen del servicio civil previsto
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el numeral 5) del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
sefiala que el reordenamiento de cargos del CAP-Provisional, es el procedimiento mediante el cual se
realizan las siguientes acciones: a) cambios en los campos: “n°® de orden”, “cargo estructural”, “cadigo”,
“clasificacion”, “situacion del cargo”, y “cargo de confianza™; b) otras acciones de administracién del CAP—
Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad;

Que, la precitada disposicion normativa establece que el reordenamiento de
cargos contenidos en el CAP-Provisional, no requiere de un nuevo proceso de aprobacién; y que el
reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular
de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, con el visto bueno
de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces;

Que, mediante Ordenanza Regional N° D000014-2021-GRC-CR de fecha 15 de
noviembre 2021, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Provisional de la Gerencia Sub
Regional de Chota, con 77 cargos, de los cuales 38 cargos se encuentran en situacién de ocupados y 39 «n
situacion de previstos...”,

Que, mediante Informe N° 006-2022-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-URH, de .« he
17 de febrero 2022, la Unidad de Personal propone aprobar el reordenamiento del CAP Provisional d= ia
Gerencia Sub Regional de Chota, a fin de dar cumplimiento a las sentencias judiciales que tienen calidad
de cosa juzgada en las cuales se dispone la reincorporacién de servidores publicos al régimen laborai del
Decreto Legislativo N° 276 para lo cual, considera pertinente que se efectiie el cambio de situacion de los
cargos de previsto (P) ha ocupado (Q), de 05 cargos, sin que estos incidan en un incremento del presupuesto
de las siguientes plazas segin Anexo 4 B de la Ordenanza Regional N° D000014-2021-GRC-CR, los
mismos que quedaran de la siguiente manera:

Nedel = Denominacion Organo o Nombre del Situacion  Reordenamicnto
\Cargo del Cargo Unidad Personal Actual
Estructural Organica Reincorporar
57 Ingeniero I11 i Divisién de Edwin Diaz P 0O
] | Estudios Diaz ] AL JTREED 2 T T
66 | Especialista | Divisionde | Dalton P 0
. Administrativo I | Supervisiony | Grimaniel |
| | Liquidaciones | Barboza
OGS KIREATITANTRN, (NERG TR .. .. SE I ——
51 | Técnico Unidad de Jhimy Estuar P | O |
' Administrativo Recursos Ramirez Diaz, |
’ 11 Humanos Ti),
44 E Técnico en Unidad de Gelber Rendn P | O
| Computacién Logisticay | Vésquez
| Pawimonio | Barboza | B 501 5 B o
58 | SecretarialV Division de | Noemi Soledad P 0
.1 | Eswdios | MegoDiaz | bl
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Asimismo, debido a que mediante Ordenanza Regional N° D000014-2021-
GRC-CR, publicada en el Diario Oficial “El Peruano™ el 15 de noviembre 2021, se consideraba tres (03)
cargos como ocupados, sin embargo, dos de ellos por Cese de limite de edad, y una por culminacion de
Designacién de Administrador, estas varian a condicion de previstas, por lo que dichos cargos deben ser
reordenado cambiando la situacion de Previsto a Ocupado, quedando de la siguiente manera:

N° del Denominacion del (')rgmm 0 Unidad Situacion - Reordenamiento’
Cargo Cargo Estructural Organica CAP-P :

26 | Director Sub Regional |  Oficina Sub Regional 0 P 1
de Administracion de Administracién | ot S

36 Técnico Unidad de Tesoreria 0 P {
Administrativo | ____J

37 | Técnico Unidad de Tesoreria O P |
| Administrativo I R

Que, mediante Oficio N® 023-2022-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-URH, de fecha 17
de febrero 2022, el responsable de Recursos Humanos, pone en conocimiento al Area de Administracion
el Informe que antecede, quien deriva al Titular de la entidad para tramite correspondiente, quien mediante
Oficio N° 071-2022-GR-CAJ-GSRCH/G, de fecha 18 de febrero 2022, requiere Asignacién Presupuestal
a la Gerencia Regional de Planificacion y Presupuesto Acondicionamiento del Gobierno Regional -
Cajamarca, siendo atendido con Oficio N° D113-2022-GR.CAJ-GRPPAT-SGPT, de fecha 23 de febrero
2022, y emite Opinién Favorable para continuar con el tramite de propuesta de presupuesto analitico de
personal — PAP, sustentado que de la comparacién del presupuesto institucional modificado PIM Vs
AIRHSP, se tiene que el PIM cubre al 100% de la planilla AIRHSP, sin embargo, de la comparacién entre
PIM vs la propuesta PAP (misma que incluye 05 PEAS sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada)
se identifica un déficit de /. 162,061.84, emitiendo opini6n favorable de disponibilidad presupuestal en
la GENERICA 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”, por el monto de S/. 162,062.00 a fin de continuar
con el tramite de actualizacién del Presupuesto Analitico de Personal- PAP 2022 de la Unidad Ejectera
002-776: Region Cajamarca- Chota. Precisando que los recursos seran transferidos durante el presente
afio fiscal; lo cual es ratificado y solicitado bajo dichos términos por el Sub Gerente de Planeamiento v
Presupuesto de la Gerencia Sub Regional de Chota, quien emite opinidn favorable para la aprobacion
mediante acto resolutivo del reordenamiento CAP —P

Que, en ese orden de ideas, con el objetivo de orientar, articular ¢ impuisar en
todas las entidades pablicas, el proceso de modernizacion hacia una gestion pablica para resultados cue
impacten positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais, se aprob6 la “Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica™ mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM:

Que, la citada Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica,
propone que el Estado siga un “Modelo de Gestion Pablica Orientada a Resultados en Servicio del
Ciudadano™;

Que, uno de los Pilares de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Publica es el Servicio Civil meritocratico, el cual establece que los servidores del Estado estan sometidos
al escrutinio publico y deben ejercer sus responsabilidades con integridad y neutralidad, asegurando
ademds como resultado el mayor valor publico posible en beneficio de las personas;

Estando a lo expuesto, y contando con el visto bueno de la Direccién Regional
de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Planificacion y Presupueste v la
Direccién Sub Regional de Asesoria Juridica, resulta viable aprobar ¢l Reordenamiento del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP - P), aprobado mediante Ordenanza Regional N° D0000014-
2021-GRC-CR, de la Gerencia Sub Regional De Chota, con Setenta y Siete (77) cargos, de los cuales
Cuarenta (40) cargos se encuentran en situacion de ocupados y Treinta ¥ Siete (37) cargos en situacién de
previstos;
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El Gerente Sub Regional de Chota, en mérito y en uso de las facultades
conferidas por la Ley 27783- Ley Bases de la Descentralizacion; Ley 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales y su modificatoria; Ley 27902, Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad; Resolucion Ejecutiva Regional N° 269-2021-GRC.GR, de fecha 30 de julio del 2021,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Reordenamiento del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP - P), aprobado mediante Ordenanza Regional N° D0GC0014-
2021-GRC-CR, de la Gerencia Sub Regional de Chota, con Setenta y Siete (77) cargos, de los cuales
Cuarenta (40) cargos se encuentran en situacion de ocupados y Treinta y Siete (37) cargos en situacién de
previstos, conforme se detalla en el Anexo: 01 - que consta de 08 folios y forman parte integrante de la
presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente
Resolucién a la Direccién Sub Regional de Administracién, y la Unidad de Recursos Humanos de la
Gerencia Sub Regional de Chota.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, con la presente resolucion a la
Direccion Sub Regional de Administracion — Unidad de Recursos Humanos, Oficina Sub Regional de
Asesoria Juridica y a la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la entidad.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE, la presente Resolucién en el
Portal de Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota.

REGISTRESE Y COMUNiQUESE.

-’-n.:.-.-‘f.-- b L LT T
0 S WS e
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