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Mg GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

A tu serviclo con

transparenciz)

RESOLUCION DE GERENCIA SuB REGIONAL
Ne° 095-2022-GR.CAJ/CHO.

Chota, 16 de Junio 2022
VISTO:

RESOLUCION DE GERENCIA suB REGIONAL CHOTA N°
086-2022~GR-CAJ/CHO, DE FECHA 30/05/2022;
OFICIO nNe 077*2022-6.R.-CAJ—GSRCH/OSRA—U.R.H.,
DE FECHA 15/06/2022; OFICIO Ne° 014-2022-GR.CA)-
GSRCH/DSRA, DE FECHA 15/06/2022.

CONSIDERANDOS:

Que, la Gerencia Sub Regional de Chota, es un érgano
desconcentrado de| Gobierno Regional de Cajamarca, con Capacidad de contraer
compromisos, siendo la entidad responsable de formular Y coordinar acciones de

Que, mediante Ia Casacion No 14920-2015 CAJAMARCA,
de fecha 28 de agosto 2018; emitida por La Corte Suprema De Justicia de Ia Republica
- Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria, Por Voto de mayoria,
se declar6 FUNDADO ¢ recurso de Casacidn interpuesto por el demandante -
Secretario General de los Trabajadores de la Gerencia Sub Regional de Chota,
seguido contra ests Entidad, y en consecuencia ordena a Ia demandada emita |3
resolucién disponiendo la_nivelacién de pago de los incentivos laborales por concepto
de CAFAE a todos los Servidores Publicos sujetos af Decreto Legis/ativo NO 276, del
Gobierno Regional Sede Cho con los montos que perciben los trabajadores de |3
sede principal del Gobierno Regional de Cajamarca, desde enero del 2009 en
cumplimiento a la Directiva No 001-2009- CAJ/CAFAE.,, (Subrayado, negrita y
Cursiva es nuestro).

Que, mediante Resolucién de Gerencja Sub Regional N°
086~2022—GR—CAJ/CHO; de fecha 30 de mayo 2022, se DECLARO e| Cese Definitivo
a partir del 03 de junio del afio 2022; al servidor VICTOR EVELIO VALDERRAMA
RODRIGUEZ, por la causal de cumplir (70) afios de edad.
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Que, mediante Oficio Ne° 077-2022-G,R.-CAJ-
GSRCH/OSRA-U.R.H., de fecha 15 de junio 2022, el encargado de la Unidad de
Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Chota, alcanza al Director Sub
Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Chota, el listado mensual
de planillas del SUB CAFAE correspondiente al mes de JUNIO 2022, de los servidores
publicos sujetos al Decreto Legis/ativo No 276. Asimismo, se detalla el importe que
percibiria cada servidor publico para el presente mes.

2 Que, « mediante Informe N° 014-2022-GR.CAJ-
GSRCH/DSRA, de fecha 15 de junio 2022, el Director Sub Regional de Administracién,
solicita al Gerente Sub Regional de Chota, la emisién del Acto Resolutivo, para la
atencion del Présupuesto del Incentivo Laboral, mediante el SUB CAFAE, de |a
Gerencia Sub Regional de Chota, por la suma de S/. 119,733.71 (Ciento Diecinueve
Mil Setecientos Treinta y Tres con 71/100 soles), correspondiente al mes de junio
2022,
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Estando a lo sefialado en los considerandos expuestos,
y de conformidad con el Informe Técnico y acorde la normativa vigente, es necesario
emitir el presente acto administrativo para la atencién del presupuesto del Incentivo
Laboral, mediante el SUB CAFAE, de la Gerencia Sub Regional de Chota, por un monto
de S/. 119,733.71 (Ciento Diecinueve Mil Setecientos Treinta y Tres con 71/100
soles), correspondiente al mes de junio - 2022,

'El Gerente Sub Regional de Chota, en uso de las
facultades y atribuciones conferidas; por la Ley N° 27783 - Ley Bases de la
Descentralizacion. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y su
Modificatoria. Ley N° 27902, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad;
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 269- 2021-GRC.GR, de fecha 30 de julio
del 2021.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER, la Transferencia
Financiera al SUB CAFAE de la Gerencia Sub Regional de Chota, por un monto de S/,
119,733.71 (Ciento Diecinueve Mil Setecientos Treinta y Tres con 71/100 soles),
correspondiente al mes de junio 2022, en mérito a los considerandos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, la transferencia

Financiera del Incentivo Laboral, teniendo en cuenta el Oficio, Planilla de incentivo
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T del mes de junio 2022.
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resolucién a la Direccién Sub Regional de Administracién, a La Oficina Sub Regional
de Asesorfa Juridica, Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, al Presidente del
SUB CAFAE de la Gerencia Sub Regional de Chota, para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - PUBLiQUESE, la presente
Resolucién en el Portal de Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Y ey pepe,

Ing. Moftin Vasquiz Rubio
GERENTE SUB REGIONAL '
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