GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA 1;

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 0110-2023-GR.CAJ/CHO.

Chota, % de julio 2023

VISTOS:

SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER DE LA SERVIDORA GISELA
LISBETH IDROGO DIAZ, TRAMITADO A LA ENTIDAD CON FECHA 17/07/2023,
INFORME TECNICO N° 035-2023-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-URH DE FECHA
/0712023, EMITIDO POR RECURSOS HUMANOQS; INFORME N° 048-2023-
GR-CAJ-GSRCH/ASJUR DE FECHA 25/07/2023, EMITIDO POR ASESORIA
JURIDICA.

CONSIDERANDOS:

Que, la Gerencia Sub Regional do Chota, es un Organo Desconcentrado del
Gobismo Regional de Cajamarca, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable de formular y
coordinar acciones de desarrollo dentro del mbito geografico de su jurisdiccion de las provincias de Chota, Hualgayac y
Santa Cruz; constituyendo una Entidad del Sector Pblico.

Que, la Servidora: Gisela Lisbeth Idrogo Diaz —~ Personal Contratado bajo d
régimen laboral del D.L. 1057 (CAS) de la Enlidad, mediante peticién escrita ingresada a Gerencia con fecha d 17 de julio
2023, solicita s& ke conceda Licencia Sin Goce de Haber por Motivos Particulares; por un pericdo de 05 meses,
contabilizado desde o 23 de julio 2023, haciendo la reserva de la plaza que viene ocupando.

Que, a respacto, el numeral 1) del Articulo 2° de la Constitucién Politica del Peri
prescribe que: Toda persona liene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre
desarrollo y bienastar,

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil en su articulo 35 de los Derechos
Individuales del Servidor, dispone én & Literal g} que son derechos del servidor los permisos y licencias de acuerdo 4 las
normas reglamentarias; de la misma forma & Reglamento de la Ley, aprobado par Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM,
que en su articulo 138 de los Derechos Individuales del Servidor Civil, sefiala que los servidores cuentan con los derechos
reconocidos por el articulo 35 de la Ley ( .. } en ¢ articulo 153 de las licencias dispone en e primer parrafo que las
licencias s la autorizacion para no asistir d centro de trabajo uno o més dias. De conformidad con lo previsto en ¢ literal
g) del articulo 35 de la Ley; y en el literal h} precisa otras licencias que la entidad decide otorgarle por interés de ella o del
propio servidor civil.

Que, d literal g) del art 6 del DL. 1057, que regula régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), otorga d trabajador, entre ofras licencias aguellas licencias alas que tienen derecho
los trabajadores de los regimenes laborales ganerales.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Informe Técnico N° 001568-
2021-SERVIR-CPGSC, de fecha 12 de enero 2021, advirtid que ‘La licencia sin goce de haber que se oforgue a fos
servidores CAS dabe darse de acuerdo a b regulado a o regulado por. &l régimen laboral que corresponde a la entidad
{Decreto Legislativo 276, 728), aplicandose en plazo maximo que s& haya establecido en dicha licencia. Si las normas
internas de la entidad no han previsto uma duracibn maxima de la licencia sin goce de haber por mofivos
particulares, seréd prerrogativa de la entidad delimitar. el vencimiento de ls misma, asi como de la cantidad de
veces que esta puede ser ampliada”

Que, & Reglamento Interno de Trabajo de esta Entidad-RISC, aprobado mediante
Resolucién de Gerencia Sub Regional N° 056-2022-GR.CAJ/ICHO, de fecha 09 de mayo 2022, en su art. 37°.1) sobre
licencias sin goce de haber por motivos particulares establece:

La licencia sin goce de haber por motivos particulares o do capacitacion se inicia a peficion de parte con una
anficipacion minima de 24 horas, su aprobacion estaré condicionada a las necesidades del servicio, la conformidad
det suparior. Inmediato, & conformidad de ks Unidad de Recursos Humanos y s materializa mediante Resolucion
ve Cerencia Sub Regional. Los periodos de licencias sin goce de haber por motivos particulares no son
computables como fiempo de servicios.
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{.. ) En ¢ caso de los servidores sujetos a régimen del Decreto Legislativo N° 728 y a los servidores del Decreto
Legslativo N° 1057 (CAS), las licencias sin goce de haber se otorgan hasta el mismo periodo que los del Régimen
Laboral 276, pudiendo prorrogarse previa soficitud, evaluacién y hberalidad de b Entidad, de acuerdo a cada
contexto, teniendo en cuenta la necesidad de servicio institucional y que el periodo de tiempo solicitado como
licencia sin goce no exceda de) afio fiscal correspondiente.

En Tal Sentido la recurrente a tener la condicibn de Servidor Administrativo
contratado, desempefiando el Cargo: “Asistente Administrativo’, de la Gerencia Subregional de Chota, bajo la
modalidad de Confrato Administrativo de Servicios — CAS, quien solicita Licencia por Motivos Particulares, y @ contar con
la autorizacion de la Unidad de Recursos Humanos quien sustenta técnicamente & indicar que es procedents conceder
Licencias sin Goce de Haber por Motivos Particulares a personal CAS, resulta viable Otorgar Licencia por Motivos
Particulares Sin Goce de Remuneraciones, de conformidad con ¢ art 37.1) del Reglamento Intemo de la entidad.

Estando a b sefialado con los documentos del visto, considerandos expuestos yia
efectos de dar respuesta oportuna d administrado, s necesario emitir ¢ presente acto administrativo otorgando Licencia
por Motivos Particulares Sin Goce de Haber, ala Servidora: Gisela Lisbeth Idrogo Diaz, por ¢ periodo solicitado, y una
vez cumplido ef plazo oforgado, deberé retornar a su puesto habitual de trabajo.

El Gerente Sub Regional de Chota, en mérito y en uso de las facultades conferidas
por la Ley 27783- Ley Bases de la Descentralizacion; Ley 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y su
modificatoria; Ley N° 27902, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad; Resolucién Ejecutiva Regional N°
048-2023-GRC.GR, de fecha 11 de enero 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, Licencia por Motivos Particulares, Sin Goce
de Remuneraciones, a la Servidora: GISELA LISBETH IDROGO DIAZ, por df periodo de Ciento Cincuenta {150) Dias
calendarios, con efectividad a partir de! dia 23 de julio 2023, hasta ¢ 19 de diciembre 2023, conforme bs fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos,
insertar la presente resolucion en & legajo personal del Servidor.

ARTICULO TERCERQ. - EXHORTAR, d responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, cefirse 2 la normatividad vigente y d Reglamento Interno de la Entidad, sobre el control de I concesion de las
Licencias, bajo responsabilidad, .

ARTICULO CUARTOQ. - ESTABLECER, que d periodo de Licencia por Motivos
Particulares Sin Gece de Remuneraciones concedido en el articulo primero ds la presente resolucién, no son computables
como tiempo de servicios en la Administracion Pblica, para ningln efecto.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, con la presente resolucién a la Direccion Sub
Regional de Administracion ~ Unidad de Recursos Hurnanos, Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, y d interesado,
para conogimiento y fines consiguientes.

ARTICULO SEXTO. - PUBLiQUESE, la presente Resolucion en ¢ Portal de
Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota.
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