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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA 

RESOLUCIÓN DE GERENCIA SUB REGIONAL 
Nº 0113-2023-GR.CAJ/CHO. 

Chota, 07 de agosto 2023 

VISTOS: 

LA PETICIÓN DEL SERVIDOR NOMBRADO: LUIS ANTONIO AGIP 
BUSTAMANTE, EL INFORME W 038-2023-GR-CAJ-GSRCH/OSRA 
URH, DE FECHA 2510'/123. 

CONSIDERANDOS: 

Que, la G.rencia Zub Regional de Chota, es un Órgano Descmcentraco 

del Gobierno Regional de Cajamórca, con capacidad de contraer compromisos, siendo la antldad responsable de 
formular y coordinar acciones de desarrollo dentro del ámbito geográfico de su jurisdicción de :a� provincias de 
Chota, Hualgayoc y Santa Cruz; constituyendo una Entidad del Sector Público. 

El Servidor: LUIS ANTONIO AGIP BUSTAMANTE - Perseos! Nombrado 
de la entidad, meolante petición escrita ingresada a la eriiidaj, �3 facha ei 24 de julio 2023, solicita: tícenc.a por 
Enfermedad y adjunta el Certilicado Médico, Recetas Médicas, f<oc,hos por Honorarios Médicos 

Que, con Informe Técnico ;;' Oo8-?.023-GR-CAJGS:'C.�IJSRA-Uf<h, do 
fecha 25 de julio 2023; la Coordinación de Personal, Coscluye: S, ho verificado qoe la sol1cirud de ucencia por 
Enfern;edad sa encutJntra debidamente sustentada, la mist»: ':JUB 0\1!:ia ser matenalfza!ia itc j;ar,te ¿ctv 

resolutivo. 
Que, n.:diante proveido ce 1,cha, 25 do julio 2023, e: responsack de 

Adrmr.i:tr3-;ié,n �& 1.1-::!ó snüdad, remite lnforr:,e Técnico dando la conformidad, y sclicita se emita el Acto ReSG!utiv'.) 
ater1tiien:.iv lo so'icítado. 

Q11e, al respecto, el numeral 1) de: Articulo 2º ae la Consñtuclón Pciítica 
del Pa::J pra$'.::-iba qu9: Toda persona tiei» derecho a la vfda, a su identidad. a su infogriaad moral, ps:..,:,ir,a y 
flsica y es: Hbro o'1J,,arrollo y bienGstar. 

Que, el literal 6) del articulo 24" d;i Decreto Le,gi:;1c..�vo �º ¿75 L8Y de 
8a51:s de la CG.rri;¡¿. J.,jmnis!12fr,a y de Remuneraciones del s�cto, PGbl;co c:::ta:h!e.;c: 'Son dt:m.:::t:o� de 1::n 

sotvoctos púb!ic,:;:.,· ,,a carmra: a) Hacer uso de per,71'sas o licencias p0r causas just!fiíJadüs u motivc,'i µersor:Efv.'i. 
en t: fo1ma que determir,e ti Reglamento. 

Q\1e, por su parte e: artículo 109" d�I Reg1omer·io de la l ey Ce CjasPs de 
la Carrera Admini�t•ativa y di:J Rernuneracones del Sector PGb:ico Decreto Suprerc Nº 005-90-FCM, ir,dica que: 
·Er.tiénac,se por 1:cencia a la auto11zacié!l para no atistir al cf:l:itro de trabajo uno o mes días. El uso de: d¿recho 
r!& li.:encia so :fi,'cia a petición de pélrte y es:á condicionado a la coflfam:idad institucio11a1. La ticencu: se toiceize 

por resolución•: do isual manera :;-1 3rtícuk• 110º señala: Las licencias a que tiener. derecho !03 :�1rc!onarios y 
servidores son: a) CON GOCE OE RErtUNl:AACIONES. Por enfermedad: Por gravide,; ?oc fal!wmi,nto del 
cónyt:ge, padres, !1ijos o hermar.os: - 0ar Cé.pacitación oficializada; Por ctacícn expresa: judimal, ;ri1ii19r o poEc;oi; 
Porfund,)n w.fil de ccuerdo con 1s Ley N' 238[,3, b) SIN (;,')CE DE REMUNEPACIOtli'S: Po• motivos oa�Jc"larGs; 
f'orcapa,itación no oficializada y c) A CUENTA Del PERIODO ,'ACACION,\1. - Por mai•imor, e; - Pv1 enfermeosd 
gra·1e aal són,o¡;e, padres o hijos. 

Que, el artículo 1º �e la Ley rt 26790, Ley Ce �.�c,�f)f�,izacillr: de IJ 
Sey ,nJ;:iJ Sedal en Sa!üd y Sl!S modifi;úto:ia:... cstaoloce \;u� la B1J9:;1;0:r. S,Y.::�: €;1 S,1!.;a 5 .. :u;,d'3ment3 �n los 
pra�i:ipios constitucionales que reconocen el derecho a: ble..,c:ic.:r, ;-_;-:3tiem.:o dcsarrcilars?. sn l'i, 1narr0 u� equidad, 
so!idam!ad, efic.i�r.cla y facil:dad de acceso a los servicies d1.1 salu<I, asimismo en el art. ¡�, a,;,;�,:Jla que: El Seguro 
Sociai d? Stilud otiJrga cobertura a sus ílsegurados rñndtnd..les f)ie:tcc}oíle� �t1 i,)re·,•sneión, promoción, 
recuperación y subsiéios para e! cuidado de su sa'uo y ui9nest;,r ;::;c,(i�:. tc��jc, v ¡· er,!c.rmP.�:;'.Jes p�ofcsionales. 
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En ese sentido, el recurrente tiene la condición de servidor Nombrado, 
encargado de la Oficina Sub Regional de Control Institucional de la Gerencia Sub Regional de Chota, quien solicita 
Licencia por Enfenmad, sustentando su pedido a través del Certificado Médico Nº 0027463; expedido por el Dr. 
Dionicio Bemal Cabrera, Medico Radiólogo, con CMP. 45552, Certificando que el periodo de incapacidad temporal 
del recurrente, sera por un total de Tres (03) dias contado a partir del 24/07/2023 hasta el 26/07/2023; y pruebas 
auxiliares, requisitos que el solicitante ha cumplido, a fin de obtener opinión favorable conforme lo establece el art. 
110° del RLBCA - literal A)- "Por Enfermedad", y el lnc. 36.1) del articulo 36º del RISC de la entidad, resulta 
viable Otorgar Licencia por Enfermedad Con Goce de Remuneraciones, por un periodo solicitado. 

Estando a lo señalado con los documentos del visto y considerandos 
expuestos, se hace necesario emitir el presente acto administrativo otorgando Licencia por Enfermedad, al 
solicitante, por un total de Tres dlas. 

El Gerente Sub Regional de Chota, en mérito y en uso de las facultades 
conferidas por la Ley 27783- Ley Bases de la Descentralización; Ley 27867, Ley Orqánica de los Gobiernos 
Regionales y su modificatoria: Ley Nº 27902, Reglamento de Organización y Funciones de la Entidad; Resolución 
Ejecutiva Regional Nº D49-2023-GRC.GR, de fecha 11 de enero 2023. 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, Licencia por Enfermedad con Goce 
de Remuneraciones, al Servidor: LUIS ANTONIO AGIP BUSTAMANTE, por el periodo total de Tres (03) dias, en 
via de regularización y con efectividad, desde el 24 de julio 2023, al 26 de julio 2023, conforme los fundamentos 
expuestos en la parte considerativa de la presente resolución. 

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, con la presente resolución a la 
Dirección Sub Regional de Administración - Unidad de Recursos Humanos, Asesoría Jurídica, y al interesado, 
para conocimiento y fines consiguientes. 

ARTICULO TERCERO. - PUBLIQUESE, la presente Resolución en el 
Portal de Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota. 

REGÍSTRESE Y COMUNIQUESE. 
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Jr. Sagrado Corazón de Jesús 
Nº 620 Chota - Cajamarca 


