LA DE,
<0 “eg,

* GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 5"
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA 1 .r

) “'5,‘

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIGMAL
N° 0113-2023-GR.CAJICHO.

Chota, 07 de agosto 2023

VISTOS:

LA PETICION DEL SERVIDOR MOMBRADO: LUIS AMTONIO AGIP
SUSTAMANTE, EL INFORME 1j* 38-2023-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-
UFH, DE FECHA 25/G1/23.

CONSIDERANDOS:

Que, la Gerencia Sub Regional de Chota, es un Organo Desconcentraco
del Gobiemo Regional de Cajamarca, con capacidad da contraer compromisos, siendo la antidad responsable de
formular y coordinar acciones de desarrolio dentro del ambite geografico de su jurisdiceion de fas provincias de
Chota, Hualgayoc y Santa Cruz; constituyendo una Entidad del Sector Piiblico.

Bl Servidor: LUIS ANTONIOY AGIP BUSTAMANTE - Perscnat Nombrado
de la entidad, meaiante peticidn escritz ingresada a b eniidad, e fecha & 25 de plio 2023, solicita: Licencia por
Enlermedad y adjuma el Certificade Médico, Recetas Médicas, Rechos pur Honerarios idégicos

Que, con Informe Técnico w* 038-2023-GR-CAJGS:"C.4/CSRA-URH, do
fecha 25 de julio 2023; la Coordinacién de Personal, Cuncluye: So fa verificado que ia soliciud de Licencia por
Enfermedad s encuentra debidamente susfenfada, fa mismic que dshe ser mafenalizada medianie <cis
resolutive.

Que, mediante proveido de fecha, 25 do julio 2023, € responsacie de
Adrainistracitn ¢k esta antidad, remite Informe Tecrico dando la conformigad, v sclicita se emita & Acto Resclutivo
ateriensy b solicitado.

Que, d respecto, ¢ numeral 1) del Articulo 2° @8 h Constiucin Pelitica
el Perd prestice que: Toda persona fisne derecho a 8 vita, a su iventidad. a su infogroad meral, pshpica y
fisica v & S e decarrollc y biensstar.

Que, & Hteral &) ael articuio 24° dai Deciefo Legisetivo N° 276 ey de
Bases de la Carress Administiativa y de Remuneraciones del Ssctor Pliblico ostebece: “Son dercahos do 03
sorvitores plihlics:s de carmara: o) Hacer uso de permisos ¢ licencias por causas justificadus v motives personsies.,
en £ forma que determine el Reglamento.

Cuie, por su pana e articulo 105” da Reglamerio de &2 Ley de Bases de
la Carrera Adminietativa y de Remuneraciones del Sector Poblico Decreto Supreria N° 005-80-5CM, indica que:
“Entiéndese por kcencia e fa aulorizacicn para no asistir d cenltro de trabajo uno o mds dias. B uso de& denssho
fetlb ri ficencia su wisia a pelicién de perte y vst4 condicionade ala conformidad institucionar. Lz licencia se fonmaiiza
T por rssolucion”, de igual manera & articule: 119° sefiala; Las licancias a que tiener: derecho los furcionarios y
servidores son: 8 CON GOCE DE REMUNERACIONES. Por enfermedad, Por gravides; Far fallscmienio del
corvuge, padres, bilos o hermanos; - Bor cepacitacion oficializada; Por citacicn axpresa: judinied, isitar ¢ soliciai
Porfuncidn edl de scuerdo con fa Ley N 22853, b} SIN GOCE DE REMUNEP ACIONES: Por mofives pad toularss;
Porvepacitacion no oficiatizada y c) A CUENTA DEL PERIODO vACACIONAL - Por maimimor, < - Pur anfermedad
gave a2l chnyuge, padres o hijos.

Gue, ¢ aricuto 1° ca b Loy N 26760, Ley de Modurnizacin de la
Sey.undad Soclal en Salud y sus modifisatorias, estaploce cue la Saguiaze Social en Salua - updamenta n los
rrncipios constitucionales gue reconocen ¢l derecho a bienesier, dabienco desarraiiarse & ¢ marco de equidad,
salidariciad, efiviensia y iacildad de acceso ales servicies du sabu, asimisiio en ¢ art. 27, esinula que: £ Segure
Sociai ds Selud olorga cobertra a sus asegurados nrindéndules miecteciones S prevencién, promocibn,
1z cuperaciin v subsidios para & cuidado de su salun y wienestar socini, Lehaio oy enfermedides profgsionales.
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En ese sentido, € recurrente tiene la condicion de servidor Nombrade,
encargado de la Oficina Sub Regional de Control Institucional de la Gerencia Sub Regional de Chota, quien solicita
Licencia por Enfermad, sustentando su pedide a través del Certificado Médico N° 0027483, expedido por € Dr.
Dionicio Bemal Cabrera, Medico Radiélogo, con CMP. 45552, Cerfificando que d periodo de incapacidad temporal
del recurrente, seré por un tolal de Tres (03) dias contado a partir del 24/07/2023 hasta el 26/07/2023; y pruebas
auxiliares, requisitos que € solicitante ha cumplido, afn de oblener opinién favorable conforme lo establece  art
110° del RLBCA - literal A)- ‘Por Enfermedad’, y e Inc. 36.1) del articulo 36° del RISC de la entidad, resulta
viable Otargar Licencia por Enfermedad Con Goce de Remuneraciones, por un periodo solicitado.

Estando a lo sefialado con los documentos del visto y considerandos
expuestos, se hace necesaric emitir € presente acto administrative otorgando Licencia por Enfermedad, 4
solicitante, por un total de Tres dlas.

B Gerente Sub Regional de Chota, en mérito y en us0 de las facultades
conferidas por la Ley 27783- ley Bases de la Descentralizacion; Ley 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales y su modificatoria: Ley N° 27902, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad; Resolucion
Ejecutiva Regional N° D49-2023-GRC.GR, de fecha 11 de enero 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - OTORGAR, Licencia por Enfermedad con Goce
de Remuneraciones, d Servidor: LUIS ANTONIO AGIP BUSTAMANTE, por @ periodo total de Tres (03) dias, en
via de reqularizacion y con efectividad, desde el 24 de julio 2023, d 26 de julio 2023, conforme los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, con la presente resolucion a la
Direccién Sub Regional de Administracion - Unidad de Recursos Humanos, Asesoria Juridica, y d interesado,
para conacimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERQ. - PUBLIQUESE, la presente Resolucién en el
Portal de Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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