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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

BELLAVISTA

. , Una Gestion al Servicio del Pueblo
REGION SAN MARTIN

“Afo de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 043-2023-GM/MPB

Bellavista, 23 de Marzo del 2023

VISTO: -

El Informe Legal N° 074-2023-GAJ/JCWO de fecha 17 de Marzo del 2023, sobre asignacion de beneficio
aboral por cumplir Veinticinco (25) afos de servicio, presentado por el Servidor Esleiter Mufioz Davila;
pinando como IMPROCEDENTE.

CONSIDERANDO: -

Que, de conformidad a lo que prescribe el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°. 27972, Ley Organica
— de Municipalidades, los Gobiernos Locales Gozan de autonomia politica econémica y administrativa en los

“He, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680; Ley de Reforma
Constitucional, Capitulo XIV, Titulo IV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo Il del Titulo

Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972; las Municipalidades son personas juridicas

de derecho publico con autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Municipalidad Provincial de Bellavista, solicita asignacion de beneficio econémico por haber cumplido 25
anos de servicios en |la Administracion Publica, de conformidad con el inciso a) del Articulo 54° del decreto
Legislativo N°276 — Ley de bases de la Carrera Administrativa para el sector publico.

Que, los beneficios de los funcionarios y servidores plblicos, el inciso a) del Articulo 54° del Decreto
legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala
lo siguiente: “Asignacion por cumplir 25 o 30 afos de servicios”, se otorga por un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 afios de servicios y tres remuneraciones mensuales
al cumplir 30 afos de servicios. Se otorga por unica vez en cada caso’”.
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Que, de la revision del legajo personal del sefior Franklin Sandoval Diaz se evidencia que, ingreso a laborar
bajo el Régimen de Decreto Legislativo N°276 el 02 de Enero del 2001 (22 afios, 02 meses y 21 dias),
asimismo se observa que ingreso el 01/01/1998 estaba laborando en el Decreto Legislativo 728, segun
Contrato de Terceros N°003.

23, en la cual sefala que lo solicitado por el Servidor Franklin Saavedra Diaz, deviene en
cedente, debido que, el referido Servidor Publico no ha cumplido 25 afos de servicios bajo el Régimen
dé Decreto Legislativo N°276. Como se puede verificar en la presente documentacion el servidor empezo a
laborar en la Municipalidad Provincial de Bellavista, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728,
desde el inicio de su relacion laboral.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 090-2023/MPB de fecha 10 de febrero 2023, se Delega Facultades
al Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Bellavista, para que pueda emitir Resoluciones

- erente Municipal al Sr. Wilian Alberto Rios Trigozo, en el cargo funcional de Gerente Municipal de la
==="""" Municipalidad Provincial de Bellavista.

Con las visaciones de la Gerencia Municipal, de Gerencia de Asesoria Juridica, asi como Gerencia de
Secretaria General.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de asignacion de beneficio laboral por
cumplir veinticinco (25) afios de servicios en la Municipalidad Provincial de Bellavista, bajo el Régimen

) laboral del Decreto Legislativo N°276 — Ley de bases de la Carrera Administrativa para el Sector Publico,
presentado por el Servidor Municipal ESLEITER MUNOZ DAVILA, Servidor Nombrado, por lo expuesto en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion, y a la Oficina de Talento Humano
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion en cuanto sea de su competencia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, a través de la Oficina de
Relaciones Institucionales, la publicacion de la presente Resolucion.

TN EGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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