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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°053-2023-GM/MPB

Bellavista, 04 de Abril del 2023

v Informe N°065-2023-OTHMRT/MPB de la Oficina de Talento Humano, de
fecha 03 de Abril del 2023, y;

CONSIDERANDO: -

Que, de conformidad a lo que prescribe el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N°. 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales
Gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
Co——F: su competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Pery
'*-.‘i\ﬂ‘_"__;'

= establece para las Municipalidades radica en las facultades ejercer actos de
Gobierno, Administrativos y de Administracion, con sujecién al ordenamiento

juridico vigente;

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
Ley N° 27680; Ley de Reforma Constitucional, Capitulo XIV, Titulo IV sobre
Descentralizacién, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972; las Municipalidades son
personas juridicas de derecho puUblico con autonomia econdmica, politica 'y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 20° inciso 17) de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades sefala que son atribuciones del Alcalde, entre ofras, las de
designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demds
funcionarios de confianza.

Que, estando a lo prescrito en el Articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdénica de Municipalidades en su primer pdrrafo sefala que, los
funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la Administracién PUblica, conforme a ley; siendo
asi, el régimen laboral que les comresponde es el régimen laboral publico
regulado por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.
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Que, en ese orden de andlisis, a los funcionarios municipales les corresponde
el régimen laboral publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico y
/\\/\\:\ su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; por lo que,
ve py\\los funcionarios designados deben estar sujeto alas reglas establecidas para

-

)f} dicho régimen laboral. En ese sentido, el Arficulo 77° del citado Decreto
75 supremo N° 005-90-PCM  sefiala que, la designacion consiste en el

s/

/

/ desempeno de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por

/ decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en
este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen
y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al
término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel
de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado.

Que, segun Ley N°31419 se aprueba la Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, con el objeto de
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos pUblicos de libre designacion y remocion,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N° 090-2023/MPB de fecha 10 de
febrero 2023, se Delega Facultades al Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Bellavista, para que pueda emitir Resoluciones Administrativas.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°129-2023-MPB de fecha 28 de
febrero del 2023, se designa como Gerente Municipal al Sr. Wilian Alberto Rios
Trigozo, en el cargo funcional de Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Bellavista.

Con las visaciones de la Gerencia Municipal, de Gerencia de Asesoria
Juridica, asi como Gerencia de Secretaria General.

SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: - DESIGNAR al Servidor Municipal Lic. OLTER GONZALEZ
SANDOVAL, DNI N°43953436, en el cargo de SUB GERENTE DE SEGURIDAD
CIUDADANA, de la Municipalidad Provincial de Bellavista, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, con eficacia anticipada del 10 de Abril
del 2023.
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ARTICULO SEGUNDO: - EL servidor designado deberd cumplir las funciones y
e\ obligaciones inherentes al cargo previstas en el articulo 80° del Reglamento

%} Organizacién y Funciones — ROF, y demds instrumentos de gestion.
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ARTICULO TERCERO: - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Administraciéon, y a la Oficina de Talento Humano el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucidn en cuanto sea de su competencia.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, a
través de la Oficina de Relaciones Institucionales, la publicacién de la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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