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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°062-2023-GM/MPB

Bellavista, 14 de Abril del 2023

VISTO:-

v Informe N°071-2023-OTHMRT/MPB de la Oficina de Talentfo Humano, de
fecha 13 de Abril del 2023 y Nota de Coordinacion N°0298-2023-GPE/MPB,

\Z

CONSIDERANDO: -

) Que., de conformidad a lo que prescribe el articulo Il del Titulo Preliminar de

—\%\ la Ley N°. 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales
“Sozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd

juridico vigente;

Que. el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
Ley N° 27680; Ley de Reforma Constitucional, Capitulo XV, Titulo IV sobre
Descentralizacion, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972; las Municipalidades son
personas juridicas de derecho publico con autonomia econdmica, politica'y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 20° inciso 17) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades sefiala que son atribuciones del Alcalde, entfre otras, las de
designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

Que, estando a lo prescrito en el Arficulo 37° de la Ley N° 27972 — Ley
Orgdnica de Municipalidades en su primer pdarrafo sehala que, los
funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la Administracién Publica, conforme a ley; siendo
asi, el régimen laboral que les corresponde es el régimen laboral publico
regulado por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-

PCM.
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Que, en ese orden de andlisis, a los funcionarios municipales les corresponde
el régimen laboral publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
{5V reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; por lo que,
Yos funcionarios designados deben estar sujeto a las reglas establecidas para
T -7 "\ icho régimen laboral. En ese sentfido, el Articulo 77° del citado Decreto
\\\”/ VA Lys premo N° 005-90-PCM senala que, la designacion consiste en el

Y Hesempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decmon de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en
este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen
y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al
término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel
de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado.

aNUILA /L) Que, segun Ley N°31419 se apruebala Ley que establece disposiciones para
-M garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funciéon publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, con el objeto de
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designaciéon y remocion,
22X\ con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

lQue, mediante Resolucién de Alcaldia N° 090-2023/MPB de fecha 10 de
;»;\‘;:\( febrero 2023, se Delega Facultades al Gerente Municipal de la Municipalidad
° Provincial de Bellavista, para que pueda emitir Resoluciones Administrativas.

) Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°129-2023-MPB de fecha 28 de
febrero del 2023, se designa como Gerente Municipal al Sr. Wilian Alberto Rios
Trigozo, en el cargo funcional de Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Bellavista.

Con las visaciones de la Gerencia Municipal, de Gerencia de Asesoria
Juridica, asi como Gerencia de Secretaria General.

SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: - DESIGNAR al Servidor Municipal Ing®. JOSE LUIS LOPEZ
VASQUEZ DNI N°40480061, en el cargo de SUB GERENTE DE AGUA Y
SANEAMIENTO, DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad
Provincial de Bellavista, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
con eficacia anticipada del 13 de Abril del 2023.
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ARTICULO SEGUNDO: - EL servidor designado deberd cumplir las funciones y
obligociones inheren‘res al cargo previs’ros en el articulo 80° del Reglomen’ro

RTICULO TERCERO: - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
dministracién, y a la Oficina de Talento Humano el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion en cuanto sea de su competencia.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, a
través de la Oficina de Relaciones Institucionales, la publicacion de la

resente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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