MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

BELLAVISTA

REGION SAN MARTIN

Una Gestion al Servicio del Pueblo

Gerencia Municipal

000083

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°090-2023-GM /MPB

Bellavista, 12 de Mayo del 2023
VISTO:

La Solicitud S/N de fecha 12 de Mayo del 2023, Renuncia Voluntaria a la Subgerencia de
Agua y Saneamiento — ATM;

CONSIDERANDO: -

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680;
Ley de Reforma Constitucional, Capitulo XIV, Titulo IV sobre Descentralizacion, en
concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N°27972; las Municipalidades son personas juridicas de derecho publico con autonomia
economica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad a lo que prescribe el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°.
27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales Gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en las facultades
ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico vigente;

De conformidad con lo previsto en el articulo 77 del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, la designacion consiste
en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ltimo caso se requiere del
conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el
designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que el corresponda en la entidad de origen. En caso de
no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, el Articulo 20° inciso 17) de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades
seflala que son atribuciones del Alcalde, entre otras, las de designar y cesar al Gerente
Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

Que, estando a lo prescrito en el Articulo 37° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades en su primer parrafo sefiala que, los funcionarios y empleados de las
Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracion Publica,
conforme a ley: siendo asi, el régimen laboral que les corresponde es el régimen laboral

Local Institucional: Av. San Martin N2 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso



| ’ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

BELLAVISTA

REGION SAN MARTIN

Una Gestidn al Servicio del Pueblo

Gerencia Mun(:(81) 87

| publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 090-2023/MPB de fecha 10 de febrero 2023, se
Delega Facultades al Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Bellavista, para
que pueda emitir Resoluciones Administrativas.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 129-2023-MPB de fecha 28 de febrero del 2023,
se designa como Gerente Municipal al Sr. Wilian Alberto Rios Trigozo, en el cargo funcional
de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Bellavista.

Con las visaciones de la Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria General, asi como de
Gerencia de Asesoria Juridica

SE RESUELVE: -

) ARTICULO PRIMERO: - DAR POR CONCLUIDO, con efectividad a partir del 12 de
m\ Mayo del afio 2023, la designacion en el cargo de SUBGERENTE DE AGUA Y
AN SANEAMIENTO., de la GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, de la Municipalidad

) ‘\\ Provincial de Bellavista, al Ing. JOSE LUIS LOPEZ VASQUEZ, bajo el régimen laboral
\ seCRiTRT— ‘//del Decreto Legislativo N°. 276, efectuada con Resolucion de Gerencia Municipal N°062-
. “V/,' 2023-GM/MPB, de fecha 14 de Abril del presente afio.. Debiendo hacer entrega formal del

| 7.’\",// . . o » . . .
L—=#"  cargo, bienes y asuntos pendientes de atencion, previo inventario.

| ARTICULO SEGUNDO: - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Administracion, y a la Oficina de Talento Humano el cumplimiento de lo dispuesto en la
| presente Resolucion en cuanto sea de su competencia.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, a través de
la Oficina de Relaciones Institucionales, la publicacion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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